5.2.5 téchto pravidel).

Povinné volitelné aktivity €. 5, 7, 9 a 12 si zvoli Zzadatel v ptipadé, kdy zada proplaceni osobnich

nakladd.

Aktivita €. 2: Vzdélavani pracovniktli v neformalnim vzdélavani — realizace do vzdalenosti 10 km

Jednotka aktivity

Varianty jednotky aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vzdélavani pracovnikd v neformalnim vzdélavani v rozsahu
minimdlné 8 hodin - realizace do vzdalenosti 10 km

Tematické varianty:

a) ¢tenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socidlni rozvoj;
e) inkluze;

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikl(l v neformalnim
vzdélavani pomoci dalsiho vzdélavani.

Vzdélavani musi probihat prezenéni formou, absolvovanim
akreditovaného vzdélavaciho programu. Nesmi se vsak jednat
o vzdélavani vedouci ke zméné kvalifikace ani o rekvalifikacni
kurzy.

Pracovnici NNO v neformdlnim vzdélavani budou podporeni
v ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v jedné z vyse
uvedenych tematickych variant.

Vzdélavani a rozvoj pracovnikll v neformalnim vzdélavani bude
probihat pouze formou ucelenych vzdélavacich programd.

evvs

8 hodin.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze
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Vystup jednotky aktivity Absolvent akreditovaného vzdélavaciho programu v Casové
dotaci minimalné 8 hodin

Dokladani vystupi ve zpravé 1. Sken osvédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho
o realizaci projektu programu;

2. sken potvrzeni / smlouvy o praci s détmi a mladezi (mGze byt
nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Origindl  osvédCeni o absolvovani  akreditovaného
na misté vzdélavaciho programu;

2. original potvrzeni / smlouvy o praci s détmi a mladezi (mze
byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pracovnikem v neformalnim vzdélavani, pripadné
kontrola jeho Ucasti na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad za 8 hodin 1 604 K¢ (realizace kurzu do vzdalenosti 10 km)
vzdélavani v K¢

Specifikace aktivity €. 2:

Pracovnici organizaci pUsobicich v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeZe budou
podporovani ve svém odborném rlstu Gcasti na akreditovanych vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci ve vybranych tématech.

Lze vyuzit nejen programy akreditované MSMT, ale napf. i programy s akreditaci MPSV. Vybrany kurz
nesmi byt akreditovan jako rekvalifikacni.

Povinnosti poskytovatele vzdélavaciho programu je vydat ucastnikim Osvédceni o absolvovani
vzdélavaciho programu. Doporucujeme, aby si Ucastnik nechal vystavit dva originaly osvédceni, jedno
pro svou osobu a jedno pro doloZeni vystupu projektu.

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu musi obsahovat tyto minimalni Gddaje:
e nazev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni;
e jméno, pfijmeni a datum narozeni Gcastnika (neni vylouc¢eno ani uvedeni aprobace a skoly);
e nazev vzdélavaciho programu;

e (islo jednaci akreditace vzdélavaciho programu;

2 Pokud poskytovatel vzdélavani nedisponuje razitkem, neni nutné, aby jej osvédceni obsahovalo. Osvédéeni muze byt
vydano jako listinna verze originalu, nebo elektronicka verze originalu podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem.
Doporucujeme, aby si Ucastnik vzdélavani nechal vystavit dva origindly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro skolu.
V pripadé, ze poskytovatel programu vyda pouze jedno osvédceni, doporucujeme nechat si vytvofit uredné ovérenou kopii.
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e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto kondni, popf. jméno lektora
(lektor(l) a zplisob zakonceni programu;

e datum vyddani osvédceni;
e razitko vzdélavaci instituce a podpis opravnéného pracovnika.

Jednotkovd cena je stanovena v ndvaznosti na vzddlenost mista konani kurzu od sidla NNO.
Jednotkovy ndklad na realizaci kurzu v misté vzdaleném méné nez 10 km od sidla NNO neobsahuje
naklady na cestovné.

Jednotku aktivity Ize zvolit i nékolikanasobné, podle poc¢tu hodin trvani vybraného akreditovaného

kurzu.
Pro jeden kurz Ize jednotku aktivity zvolit maximalné 10x.

Priklady vyuziti jednotky aktivity:

Priklad 1: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 24 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 3x
Priklad 2: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 60 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdiné 7x.
Priklad 3: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 95 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 10x.

Pozn.: Vzhledem krlznym cendm kurz(l (popf. omezeni rozpoCtu projektu) neni nutné pocet
jednotek aktivit volit do maximdlniho mozného nasobku hodinové dotace kurzu. Proto uvadime
maximalni mozné pocty vyuZitych jednotek aktivit. U pfikladu 1 je tedy mozné pro kurz v délce
24 hodin zvolit jednotku aktivity (8 h) minimalné 1x, maximalné 3x. Totéz plati analogicky u jakékoliv
jiné délky kurzu. Neni tedy nutné vybirat pouze z kurz( s hodinovou dotaci v ndsobku 8 hodin, viz
priklady 2 a 3.

S ohledem na vy$e uvedené priklady RO doporucuje pred stanovenim poctu jednotek aktivit
prozkoumat nabidku vhodnych akreditovanych kurzli a naplanovat, kolik kterych kurzii (v jaké
hodinové dotaci a v jaké varianté) pracovnici NNO absolvuiji.

Cilova hodnota indikatoru 5 40 00 neodpovidd tomu, kolikrdt byla jednotka aktivity zvolena, ale
stanovi se podle poctu planovanych kurzd (poctu ziskanych osvédceni). Absolvuje-li 1 osoba 2 rizné
kurzy a ziskd 2 osvédceni, zapocita se tato osoba do indikatoru 2x.

Aktivita €. 3: Vzdélavani pracovnikli v neformalnim vzdélavani — realizace ve vzdalenosti 10 a vice

km

Jednotka aktivity Vzdélavani pracovnikd v neformalnim vzdélavani v rozsahu
minimalné 8 hodin - realizace ve vzdalenosti 10 a vice km

Varianty jednotky aktivity Tematické varianty:

a) ¢tenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socialni rozvoj;

e) inkluze;
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Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro kontrolu
na misté

3 Viz podrobna specifikace aktivity nize.

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;

h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1

SC2(02.3.68.2)

o

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pracovnikll v neformalnim

7 s

vzdélavani pomoci dalSiho vzdélavani.

Vzdéldvani musi probihat prezenéni formou, absolvovdnim
akreditovaného vzdélavaciho programu. Nesmi se vsak jednat
o vzdélavani vedouci ke zméné kvalifikace ani o rekvalifikacni
kurzy.

Pracovnici NNO v neformdlnim vzdélavani budou podporeni
v ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v jedné z vyse
uvedenych tematickych variant.

Vzdélavani a rozvoj pracovnikl v neformalnim vzdélavani bude
probihat pouze formou ucelenych vzdélavacich program.
Nejnizs§i mozna hodinovd dotace jednoho zvoleného kurzu je
8 hodin.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Absolvent akreditovaného vzdélavaciho programu v ¢asové
dotaci minimdlné 8 hodin

1. Sken osvédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho
programu;

’

2. sken potvrzeni / smlouvy o préci s détmi a mladezi (mdzZe byt
nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

3. dolozZeni cestovni vzdalenosti v km véetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu a/nebo printscreen kalkulatoru vzdalenosti®

1. Origindl osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu;

,

2. origindl potvrzeni / smlouvy o praci s détmi a mladezi (mGze
byt nahrazeno originadlem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pracovnikem v neformalnim vzdélavani, pripadné
kontrola jeho Ucasti na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé kondni kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 Polet podpofenych osob — pracovnici ve vzdé&lavani

Jednotkovy naklad za 8 hodin . . 3 . 3
o 2 112 K¢ (realizace kurzu ve vzdalenosti 10 a vice km)
vzdélavani v K¢

Specifikace aktivity €. 3:

Pracovnici organizaci puUsobicich v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze budou
podporovani ve svém odborném rlstu Ucasti na akreditovanych vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci ve vybranych tématech.

Lze vyuZit nejen programy akreditované MSMT, ale nap¥. i programy s akreditaci MPSV. Vybrany kurz
nesmi byt akreditovan jako rekvalifikacni.

Povinnosti poskytovatele vzdélavaciho programu je vydat ucastnikim Osvédéeni o absolvovani
vzdélavaciho programu. Doporucujeme, aby si Ucastnik nechal vystavit dva originaly osvédceni, jedno
pro svou osobu a jedno pro doloZeni vystupu projektu.

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu musi obsahovat tyto minimalni idaje*:
e ndzev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni;
e jméno, pfijmeni a datum narozeni Gcastnika (neni vylouc¢eno ani uvedeni aprobace a skoly);
e nazev vzdélavaciho programu;
e (islo jednaci akreditace vzdélavaciho programu;

e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto kondni, popf. jméno lektora
(lektor) a zptsob zakonceni programu;

e datum vyddani osvédceni;
e razitko vzdélavaci instituce a podpis opravnéného pracovnika.

Jednotkovd cena je stanovena v ndvaznosti na vzddlenost mista konani kurzu od sidla NNO.
Jednotkovy néklad na realizaci kurzu v misté vzdaleném 10 a vice km od sidla NNO obsahuje naklady
na cestovné.

Cestovni naklady

Jednotka aktivity pocita s cestovnimi naklady a je proto nutné ji (vzdélavani pracovniku) realizovat
minimalné 10 km od sidla organizace, kde pracovnik vykonava neformalni vzdélavani.

4 Pokud poskytovatel vzdélavani nedisponuje razitkem, neni nutné, aby jej osvédceni obsahovalo. Osvédcéeni mize byt
vydano jako listinna verze originalu, nebo elektronicka verze originalu podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem.
Doporucujeme, aby si Ucastnik vzdélavani nechal vystavit dva origindly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro skolu.
V pripadé, ze poskytovatel programu vyda pouze jedno osvédceni, doporucujeme nechat si vytvofit uredné ovérenou kopii.
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Cestovni vzdalenost musi byt vypoctena pomoci kalkulatoru vzdalenosti poskytnutého Evropskou

komisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs)°.

Pro vypocet castky se pouZije délka jednosmérné cesty, prestoZe Castka Sablony je pfispévkem
na zpatecni jizdné. Neni pripustné vyuZzit jakékoliv jiné kalkulace cestovni vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a vzdélavaci program by probihal
napf. v Muzeu Vysociny v lJihlavé (Masarykovo namésti), vzddlenost spocitand kalkuldtorem je
114,86 km je mozné aktivitu zvolit. Pokud by vzdalenost v kalkuldtoru byla mensi nez 10 km, neni
mozné aktivitu realizovat.
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Tabbr N

Jednotku aktivity Ize zvolit i nékolikanasobné, podle poc¢tu hodin trvani vybraného akreditovaného

kurzu.
Pro jeden kurz Ize jednotku aktivity zvolit maximalné 10x.

Priklady vyuziti jednotky aktivity:

Priklad 1: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 24 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 3x
Priklad 2: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 60 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 7x.
Priklad 3: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 95 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 10x.

Pozn.: Vzhledem krlznym cendm kurz(i (popf. omezeni rozpoCtu projektu) neni nutné pocet
jednotek aktivit volit do maximdlniho moZného nasobku hodinové dotace kurzu. Proto uvadime
maximalni moZné pocty vyuZitych jednotek aktivit. U pfikladu 1 je tedy mozné pro kurz v délce
24 hodin zvolit jednotku aktivity (8 h) minimalné 1x, maximalné 3x. TotézZ plati analogicky u jakékoliv
jiné délky kurzu. Neni tedy nutné vybirat pouze z kurz( s hodinovou dotaci v ndsobku 8 hodin, viz
priklady 2 a 3.

S ohledem na vy$e uvedené priklady RO doporuduje pred stanovenim poéctu jednotek aktivit
prozkoumat nabidku vhodnych akreditovanych kurzli a naplanovat, kolik kterych kurzii (v jaké
hodinové dotaci a v jaké varianté) pracovnici NNO absolvuji.

5 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na Urovni ulic a mést, pokud kalkulator ulici nelokalizuje, na Urovni mést.
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Cilova hodnota indikatoru 5 40 00 neodpovida tomu, kolikrat byla jednotka aktivity zvolena, ale

stanovi se podle poctu planovanych kurzd (poctu ziskanych osvédcéeni). Absolvuje-li 1 osoba 2 rizné

kurzy a ziskd 2 osvédceni, zapocita se tato osoba do indikatoru 2x.

Aktivita €. 4: Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich

nakladu

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim vzdélavani
prostiednictvim vzajemnych navstév bez financovani osobnich
nakladi

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit pracovniky v neformalnim vzdélavani
ve zvySovani kvality jejich prace pfi vzdélavani a vychové déti
a mladeZe prostrednictvim vzajemné vymény zkuSenosti mezi
pracovniky zrlznych NNO / pobocénych spolkll / pedagogy
z rGznych gkol / $kolskych zafizeni v CR.

Pracovnik NNO ve spoluprdci s vedenim své ,vysilajici“ NNO
identifikuje oblast/i, ve které/kterych chce rozvijet své znalosti
a dovednosti. Na zdkladé této potreby je vytipovana a s zadosti
o spolupraci oslovena ,hostitelska“ organizace (NNO / skola /
Skolské zafizeni). V hostitelském zatizeni se bude pracovnikovi
zvysilajici  NNO vénovat privodce vzdélavatel. Vysilajici
a hostitelskd organizace musi mit rozdilné 1€O. Spoluprace
spociva v provedeni minimdalné 2 navstév pracovnika z vysilajici
NNO v celkovém rozsahu min. 8 hodin béhem 12 meésica, ve
kterych probiha prace s détmi a mladezi v hostitelské organizaci.

Pro zajiSténi navstév bude doloZena priprava, reflexe
a doporuceni pro dalsi praci. Cilem aktivity je ziskdni a prenos
priklada dobré praxe.

Pro tuto aktivitu: 1 hodina = 60 minut. Pro ptrenos ptikladd dobré
praxe zajisti pracovnik z vysilajici NNO interni sdileni zkuSenosti
pro ostatni pracovniky vysilajici NNO.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plasobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

2 absolventi vzajemného vzdélavani

Sken zapisu o provedenych navstévach s nasledujicim obsahem:

e identifikace vysilajici organizace;
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identifikace hostitelské NNO / skoly / Skolského zafizeni;
e jména obou zapojenych pracovnik(;

e data a ¢asy konani navstév;

e pfiprava a scénare navstéy;

e spolecnad reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pracovniky
z vysilajici NNO véetné uvedeni data interniho sdilenti;

e prohldseni, Ze pracovnici NNO jsou zapojeni
do neformalniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce muzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy); v pfipadé zapojeni zaméstnance skoly
/ Skolského zafizeni sken pracovni smlouvy;

e jména a podpisy zapojenych pracovnikl a statutarnich
organ( vysilajici a hostitelské organizace.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Origindl zapisl o provedenych navstévach;

na miste 2. original potvrzeni/smlouvy o praci s détmi a mladezi obou

zUcastnénych pracovnik(;
3. rozhovor se zapojenymi pracovniky z vysilajici a hostitelské

organizace, pfipadné fyzickd kontrola realizace navstévy
(pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
navstévy).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Jednotkovy naklad na vystup 6 140 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 4:

Navstévy v hostitelské organizaci (NNO / sSkola / Skolské zafizeni) se uskute¢ni dle dohody
zUCastnénych pracovnikd tak, aby se pracovnik z vysilajici NNO mohl inspirovat, jak se vybrané
aktivity realizuji v béZném provozu hostitelské organizace (NNO/skoly/Skolského zafizeni).

Ugastnici aktivity zrealizuji minimalné 2 navitévy v celkové délce 8 hodin. Dalsi ¢as vénuji planovéni
aktivity, reflexi, opatfenim pro dalsi praci a zdznamUm z kazdé navstévy. Na zavér zajisti podporeny
pracovnik NNO predani ziskanych poznatkd svym kolegim z vysilajici organizace. Pro maximalni
eliminaci rizika vzniku neuznatelnych vydaji v projektu RO doporuduje peclivy vybér spolehlivé
hostitelské organizace jesté v obdobi pfipravy projektu. Vybér vhodné hostitelské organizace lze
provést na zakladé vlastnich zkusenosti, pfipadné na zakladé kontakt(l a informaci ziskanych napf.
z webovych stranek dalSich NNO, Skol a Skolskych zatizeni. Navstévu v hostitelské organizaci realizuje
pouze pracovnik NNO, ktera je vysilajici organizaci. Privodce — vzdélavatel z hostitelské organizace
reciprocné navstévu u vysilajici organizace neprovadi.
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Priklady oblasti, ve kterych mohou pracovnici NNO rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tendrska gramotnost;
e matematickd gramotnost;
e osobnostné socidlni rozvoj;

e polytechnické vzdélavani;

e podnikavost;

e badatelské aktivity;

e inkluze;

e prace s nadanymi détmi a zaky.

Jedna osoba se muzZe vzdélavat v rlznych tématech/oblastech, pfi splnéni podminek aktivity

se do indikator( zapocte tolikrat, kolik témat absolvoval.

Vzory dokumentd budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita C. 5: Sdileni zkuSenosti pracovnikii v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich

naklada

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim vzdélavani
prostiednictvim vzajemnych navstév s financovanim osobnich
naklada

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit pracovniky v neformalnim vzdélavani
ve zvySovani kvality jejich prace pfi vzdélavani a vychové déti
a mladeze prostfednictvim vzajemné vymény zkuSenosti mezi
pracovniky zrlznych NNO / pobocénych spolkll / pedagogy
z riznych kol / $kolskych zafizeni v CR.

Pracovnik NNO ve spolupraci svedenim své ,vysilajici“ NNO
identifikuje oblast/i, ve které/kterych chce rozvijet své znalosti
a dovednosti. Na zdkladé této potfeby je vytipovdna a s Zadosti
o spolupréci oslovena ,hostitelska“ organizace (NNO / skola /
Skolské zafizeni). V hostitelském zatizeni se bude pracovnikovi
z vysilajici  NNO vénovat prdvodce vzdélavatel. Vysilajici
a hostitelskd organizace musi mit rozdilné ICO. Spoluprace
spociva v provedeni minimdlné 2 navstév pracovnika z vysilajici
NNO v celkovém rozsahu min. 8 hodin béhem 12 meésicd, ve
kterych probiha prace s détmi a mladezi v hostitelské organizaci.

Pro zajisténi navstév bude doloZena priprava, reflexe
a doporuceni pro dalsi praci. Cilem aktivity je ziskani a pfenos
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priklad( dobré praxe.

Pro tuto aktivitu: 1 hodina = 60 minut. Pro pfenos ptikladl dobré
praxe zajisti pracovnik z vysilajici NNO interni sdileni zkusSenosti
pro ostatni pracovniky vysilajici NNO.

Cilova skupina Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

Vystup jednotky aktivity 2 absolventi vzajemného vzdélavani
Dokladani vystupi ve zpravé 1. Sken zdpisu o provedenych navstévach s nasledujicim
o realizaci projektu obsahem:

e identifikace vysilajici organizace;

¢ identifikace hostitelské NNO / skoly / Skolského zafizeni;
e jména obou zapojenych pracovnik(;

e data a ¢asy konani navstév;

e pfiprava a scénare navstéy;

e spolecnd reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pracovniky
z vysilajici NNO véetné uvedeni data interniho sdileni;

e prohldseni, Ze pracovnici NNO jsou zapojeni
do neformalniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika ptijemce muize byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy); v pfipadé zapojeni zaméstnance Skoly
/ Skolského zafizeni sken pracovni smlouvy;

e jména a podpisy zapojenych pracovnikl a statutdrnich
orgdanu vysilajici a hostitelské organizace.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je poZadovdno proplaceni osobnich
nakladd.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Original zapist o provedenych navstévach;

na misté S , . _ (v
2. original potvrzeni/smlouvy o praci s détmi a mladeZi obou

zucastnénych pracovnik(;

3. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je pozadovano proplaceni osobnich
nakladd;

4. rozhovor se zapojenymi pracovniky z vysilajici a hostitelské
organizace, pripadné fyzickd kontrola realizace navstévy
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(pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani

navstévy).
Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad na vystup 10 524 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 5:

Navstévy v hostitelské organizaci (NNO / sSkola / 3kolské zafizeni) se uskutec¢ni dle dohody
zUcCastnénych pracovnikll tak, aby se pracovnik z vysilajici NNO mohl inspirovat, jak se vybrané
aktivity realizuji v béZném provozu hostitelské organizace (NNO/skoly/Skolského zafizeni).

U&astnici aktivity zrealizuji minimalné 2 navitévy v celkové délce 8 hodin. Dal3ich ¢as vénuji planovéni
aktivity, reflexi, opatfenim pro dalsi praci a zaznamUm z kazdé navstévy. Na zavér zajisti podporeny
pracovnik NNO predani ziskanych poznatkd svym koleglm z vysilajici organizace. Pro maximalni
eliminaci rizika vzniku neuznatelnych vydaji v projektu RO doporucuje peclivy vybér spolehlivé
hostitelské organizace jesté v obdobi pfipravy projektu. Vybér vhodné hostitelské organizace lze
provést na zakladé vlastnich zkusenosti, pfipadné na zakladé kontaktl a informaci ziskanych napfr.
z webovych stranek dalsich NNO, skol a Skolskych zafizeni. Navstévu v hostitelské organizaci realizuje
pouze pracovnik NNO, kterd je vysilajici organizaci. Privodce — vzdélavatel z hostitelské organizace
recipro¢né ndvstévu u vysilajici organizace neprovadi.

Priklady oblasti, ve kterych mohou pracovnici NNO rozvijet své znalosti a dovednosti:
e (tenarska gramotnost;
e matematickd gramotnost;
e osobnostné socidlni rozvoj;
e polytechnické vzdélavani;
e podnikavost;
e badatelské aktivity;
e inkluze;
e prace s nadanymi détmi a zaky.

Jedna osoba se muze vzdélavat v rlznych tématech/oblastech, pfi splnéni podminek aktivity
se do indikator( zapocte tolikrat, kolik témat absolvoval.

Vzory dokument(i budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Aktivita ¢. 6: Tandemové neformalni vzdélavani bez financovani osobnich naklada

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) bez financovani
osobnich nakladi

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je prohloubit spolupraci pracovnikli organizaci
pUsobicich v neformalnim vzdélavani déti a mladeze v oblasti
podpory spolecného vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti
a klicovych kompetenci s dalSimi aktéry vzdélavani — s pracovniky
jinych NNO, skol ¢i Skolskych zafizeni. Diky spolupraci téchto
organizaci se zlepsi kvalita neformalniho vzdélavani, coz bude mit
také pozitivni vliv i na vysledky formalniho vzdélavani.

Aktivita je uréena pro 2 pracovniky, ktefi spole¢né naplanu;ji
a zrealizuji 10 hodin TNV (dohromady lze spojovat maximalné
2 hodiny) v pribéhu 5 mésicl, ve kterych probihd neformalni
vzdélavani. Po kazdé hodiné (pfipadné dvou spojenych hodinach)
vzdélavani probéhne reflexe vcetné zhodnoceni efektivity
vyuzitych metod, jejich vlivu na vzdélavaci proces ajeho
vysledky.

1 hodina TNV je 60 minut.
Realizator TNV je pracovnik NNO, jeho kolegou v tandemovém
vzdélavani mize byt:

1. pracovnik ze stejné NNO / stejného poboc¢ného spolku;

2. pracovnik z jiné NNO / pobo¢ného spolku (jiné I1CO ne?
realizator aktivity);

3. pedagogicky pracovnik skoly / Skolského zafizeni.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

2 vzdélavatelé — realizatofi 10 hodin TNV

Sken zdznamu z realizace tandemového vzdélavani obsahuijici:

e identifikace NNO / pobocného spolku (realizdtora
aktivity)

e jména obou zapojenych pracovnik(;

e seznam 10 hodin TNV s uvedenim data konani, stru¢ného
popisu  pfipravy, pribéhu jednotlivych  hodin
tandemového vzdélavani, reflexe vyuzitych metod
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a jejich vlivu na vzdélavaci proces a vysledky ucastnik(;

e prohldseni statutarniho zastupce, Ze pracovnici NNO jsou
zapojeni do neformdlniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce mulzZe byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy);

e jména a podpisy pracovnikll zapojenych do TNV
a statutarniho organu realizatora aktivity.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Origindl zaznamu z realizace 10 hodin TNV;

na miste 2. origindl knihy dochazky s vyznacenim 10 hodin, ve kterych
probéhlo tandemové vzdélavani;

3. origindl potvrzeni o smluvnim vztahu s NNO pro oba
pracovniky (pro pracovnika pfijemce mulze byt nahrazeno
originadlem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pracovniky — uUcastniky TNV, pripadné fyzicka
navstéva tandemového vzdéldvani, pokud by kontrola
na misté probihala v dobé jeho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad na vystup 11 840 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 6:

Pfi tandemovém neformalnim vzdélavani plsobi soudasné dva pracovnici, ktefi vzdélavani nejen
spolecné realizuji, ale také se na néj spolecné pfipravuji a v zdvéru cely proces vyhodnocuji
i na zakladé zpétné vazby od déti a zakl. Pfinosem této metody je vétSi pestrost, zajimavost
a efektivita prace i moznost individudlniho pfistupu k détem a Zakdm. Podil obou vzdélavatell
na vzdélavani by mél byt vyvazeny a oboustranné prospésny. Spoluprace vzdélavateld muize mit
rizné podoby, miZe se vyvijet a ménit v ¢ase podle jejich kompetenci. Na Uspésny pribéh TNV ma
velky vliv detailné propracovana priprava. Role obou pracovnikd se mohou v priibéhu TNV stfidat
a ménit. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecné vzdélavani,
spolecna reflexe).

Vzory dokument(i budou zvefejnény na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 7: Tandemové neformalni vzdélavani s financovanim osobnich nakladu

Jednotka aktivity Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) s financovanim
osobnich nakladu

Investicni priorita IP1

Specificky cil SC2(02.3.68.2)
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Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Cilem aktivity je prohloubit spolupraci pracovnik(i organizaci
pusobicich v neformalnim vzdélavani déti a mladeze v oblasti
podpory spolecného vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti
a klicovych kompetenci s dalSimi aktéry vzdélavani — s pracovniky
jinych NNO, Skol ¢i skolskych zafizeni. Diky spoluprdaci téchto
organizaci se zlepsi kvalita neformalniho vzdélavani, coz bude mit
také pozitivni vliv i na vysledky formalniho vzdélavani.

Aktivita je urCena pro 2 pracovniky, ktefi spolec¢né naplanuji
a zrealizuji 10 hodin TNV (dohromady lze spojovat maximalné
2 hodiny) v prlibéhu 5 mésicl, ve kterych probihd neformalni
vzdélavani. Po kazdé hodiné (pripadné dvou spojenych hodinach)
vzdélavani probéhne reflexe vcetné zhodnoceni -efektivity
vyuzitych metod, jejich vlivu na vzdélavaci proces ajeho
vysledky.

1 hodina TNV je 60 minut.

Realizator TNV je pracovnik NNO, jeho kolegou v tandemovém
vzdélavani mize byt:

1. pracovnik ze stejné NNO / stejného poboéného spolku;

2. pracovnik z jiné NNO / pobo¢ného spolku (jiné 1CO ne?
realizator aktivity);

3. pedagogicky pracovnik skoly / Skolského zatizeni.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

2 vzdélavatelé — realizatori 10 hodin TNV

1. Sken zaznamu z realizace tandemového vzdélavani obsahuijici:

e identifikace NNO / pobocného spolku (realizatora
aktivity)

e jména obou zapojenych pracovnik(;

e seznam 10 hodin TNV s uvedenim data konani, stru¢ného
popisu  pfipravy, pribéhu jednotlivych  hodin
tandemového vzdélavani, reflexe vyuzitych metod
a jejich vlivu na vzdélavaci proces a vysledky ucastnikd;

e prohldseni statutarniho zastupce, Ze pracovnici NNO jsou
zapojeni do neformadlniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce muze byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy);
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e jména a podpisy pracovnikli zapojenych do TNV
a statutarniho organu realizatora aktivity.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je poZadovano proplaceni osobnich
nakladd.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Origindl zdznamu z realizace 10 hodin TNV;

na miste 2. origindl knihy dochdzky s vyznac¢enim 10 hodin, ve kterych
probéhlo tandemové vzdélavani;

3. origindl potvrzeni o smluvnim vztahu s NNO pro oba
pracovniky (pro pracovnika pfijemce muiZe byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy);

4. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je poZadovano proplaceni
osobnich naklady;

5. rozhovor s pracovniky — ucastniky TNV, pfipadné fyzicka
navstéva tandemového vzdélavani, pokud by kontrola
na misté probihala v dobé jeho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad na vystup 24 990 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 7:

Pfi tandemovém neformalnim vzdélavani plsobi soucasné dva pracovnici, ktefi vzdélavani nejen
spolecné realizuji, ale také se na néj spolecné pfipravuji a v zavéru cely proces vyhodnocuji
i na zakladé zpétné vazby od déti a zak(. Pfinosem této metody je vétSi pestrost, zajimavost
a efektivita prace i moznost individudlniho pfistupu k détem a Zakdm. Podil obou vzdélavatell
na vzdélavani by mél byt vyvdzeny a oboustranné prospésny. Spoluprace vzdélavatelll mize mit
rizné podoby, miZe se vyvijet a ménit v Case podle jejich kompetenci. Na Uspésny pribéh TNV ma
velky vliv detailné propracovana priprava. Role obou pracovnikd se mohou v priibéhu TNV stfidat
a ménit. Soucasti spoluprdce je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecné vzdélavani,
spolecna reflexe).

Vzory dokumentd budou zverejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 8: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich nakladu

Jednotka aktivity Zavadéni  novych metod v neformdlnim  vzdélavani
bez financovani osobnich nakladu

Varianty jednotky aktivity a) ¢tenarska gramotnost;
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Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socidlni rozvoj;
e) inkluze;

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je prohloubit profesni kompetence pracovniki
v neformdlnim vzdélavani prostfednictvim vzajemné spoluprace
s vyuZitim prvk( mentoringu.

Obsahem aktivity je spoluprdce experta, ktery ma zkusenosti
a potfebné znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace
(dale jen ,vzdélavatel-expert”) s dalsimi minimalné 2 kolegy (dale
jen ,pracovnik-zacatecnik”). Podminkou realizace aktivity je
spoluprace minimalné 3 pracovnik(l v neformalnim vzdélavani.
2 pracovnici-zacatecnici musi byt zjedné NNO / jednoho
poboéného spolku realizujictho aktivitu. Vzdélavatel-expert
mUZe, ale nemusi byt z jiné organizace.

Aktivita bude probihat v jedné z vySe uvedenych tematickych
variant.

Vzdélavatel — expert povede minimalné 2 pracovniky -
zacatecniky a spolecné zrealizuji vzdélavaci blok. Vzdélavaci blok
v délce minimalné 5 hodin vzdélavacich aktivit (setkani, lekci,
mentorskych rozhovor( atd.) z konkrétniho, pfedem zvoleného
oboru pfipravi vzdélavatel-expert. Cilem vzdélavani je seznamit
se s novou formou ¢&i metodou, ptipadné ziskat vétsi jistotu
v jejim pouzivani anasledné pripravit pracovniky-zacatecniky
na zavedeni nové metody do neformalniho vzdélavani.

Vzdélavatel-expert ve spolupraci s kaidym zapojenym
pracovnikem-zacatecnikem samostatné pripravi 1 lekci
neformalni vzdélavaci ¢innosti (aktivitu v délce 60 minut), kterou
pracovnik-zac¢atecnik za pfitomnosti experta nasledné zrealizuje.

Po realizaci lekce provede vzdélavatel-expert samostatné
s kazdym pracovnikem-zacatecnikem reflexi nejen vzhledem
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad na vystup
aktivity v K¢

k jeho ¢innostem, ale také k proceslim a vysledkiim neformalniho
vzdélavani. Jako vzdélavané osoby se zapocitavaji pracovnici-
zacatecnici.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Minimalné 2 pracovnici-zacatecnici, absolventi bloku pfipravy
a zavadéni nové metody do neformalniho vzdélavani

Sken zaznamu o realizaci aktivity v neformdlnim vzdélavani
s nasledujicim obsahem:

e identifikace NNO / pobocného spolku;

e jména minimalné 3 spolupracujicich osob (1 vzdélavatel-
expert + 2 pracovnici-zacatecnici z NNO);

e data, Casy a obsah 5 hodin vzdélavacich aktivit (kazda
v délce trvani minimalné 60 minut);

e data, ¢asy a misto konani 2 lekci, jejich téma, pfipravy,
realizace anasledné reflexe pracovnik(-zacateénikl
z kazdé realizované lekce;

e prohldseni, Ze podporené osoby jsou pracovnici s détmi
a mladezi v NNO, kterd je realizadtorem aktivity;

e jména a podpisy zapojenych pracovnikd a statutarniho
organu NNO.

. Origindl zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim

vzdélavani;

. origindl potvrzeni o spolupraci pracovnika-zacate¢nika s NNO

na zakladé smluvniho vztahu pfi neformalnim vzdélavani déti
a mladeZe. Pro zaméstnance pfijemce muze byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy;

. origindl knihy dochdazky svyznaenim hodin, ve kterych

probéhla realizace lekci;

rozhovor s ucastniky aktivity, pfipadné fyzickd ndvstéva
vzdélavaci aktivity ¢i lekce, pokud by kontrola na misté
probihala v dobé jejiho konani.

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

2719 K¢
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Specifikace aktivity €. 8:

Budou podporeny aktivity vzdélavatele-experta, ktery sezndmi nejméné 2 pracovniky-zacatecniky
s novymi pfistupy k neformalnimu vzdélavani, které nebyly v NNO dosud vyuZivany. Dle variant této
aktivity Ize napf. pro rozvoj matematické gramotnosti sezndmit zacinajici pracovniky NNO s rlznymi
typy her (deskové, logické, pohybové atd.), pro vyuziti ICT ve vzdélavani prezentovat ukazky
nejraznéjsich aplikaci pro praci v pfirodé apod. Spoluprace v oblasti inkluze miZe byt zamérena
na obecnéjsi témata, ktera zvysuji kompetence zacinajicich pracovnikii NNO z hlediska neformalniho
vzdélavani a osobnostniho rozvoje. V pripadé volby inkluze je cilem prace s hodnotami a postoji
a prispévek k osobnostnimu rlstu pracovnika-zac¢atecnika.

Kazdy pracovnik-zac¢atecnik pfipravi v pribéhu realizace aktivity jednu lekci navazujici na téma resené
s expertem. Lekci vede kaZdy pracovnik-zac¢atecnik samostatné po absolvovani 5 hodin spolec¢ného
vzdélavani a aplikuje nové metody, se kterymi se sezndmil v pribéhu absolvovaného vzdélavaciho
bloku.

Podminkou realizace aktivity je spoluprace 3 pracovnikl v neformalnim vzdélavani, pricemz
vzdélavatel-expert nemusi (ale mlzZe) byt ze stejné NNO jako pracovnici-zaatecnici. Experta voli
realizator aktivity dle vybrané varianty aktivity a) —j).

Aktivita €. 9: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich nakladu

Jednotka aktivity Zavadéni novych metod v neformalnim  vzdélavani
s financovanim osobnich nakladt

Varianty jednotky aktivity a) ¢tenarska gramotnost;
b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;
d) osobnostné socidlni rozvoj;
e) inkluze;
f) podnikavost;
g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;
i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC 2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace Cilem aktivity je prohloubit profesni kompetence pracovniki

v neformalnim vzdélavani prostfednictvim vzdjemné spoluprace
s vyuZitim prvkd mentoringu.

Obsahem aktivity je spoluprace experta, ktery ma zkuSenosti
a potfebné znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

(dale jen ,vzdélavatel-expert”) s dalsimi minimalné 2 kolegy (dale
jen ,pracovnik-zacatecnik”). Podminkou realizace aktivity je
spoluprace minimalné 3 pracovnikd v neformdlnim vzdélavani.
2 pracovnici-za¢atecnici musi byt zjedné NNO / jednoho
pobocného spolku realizujictho aktivitu. Vzdélavatel-expert
mUZe, ale nemusi byt z jiné organizace.

Aktivita bude probihat v jedné z vySe uvedenych tematickych
variant.

Vzdélavatel — expert povede minimalné 2 pracovniky -
zacatecniky a spolecné zrealizuji vzdélavaci blok. Vzdélavaci blok
v délce minimalné 5 hodin vzdélavacich aktivit (setkani, lekci,
mentorskych rozhovord atd.) z konkrétniho, pfedem zvoleného
oboru pfipravi vzdélavatel-expert. Cilem vzdélavani je seznamit
se s novou formou ¢i metodou, pripadné ziskat vétsi jistotu
v jejim pouzivani andasledné pripravit pracovniky-zacatecniky
na zavedeni nové metody do neformalniho vzdélavani.

Vzdélavatel-expert ve spolupraci s kaidym zapojenym
pracovnikem-zac¢atecnikem samostatné pripravi 1 lekci
neformalni vzdélavaci ¢innosti (aktivitu v délce 60 minut), kterou
pracovnik-zac¢atecnik za pritomnosti experta nasledné zrealizuje.

Po realizaci lekce provede vzdélavatel-expert samostatné
s kazdym pracovnikem-zacatecnikem reflexi nejen vzhledem
k jeho ¢innostem, ale také k procesiim a vysledkdm neformalniho

vzdélavani. Jako vzdélavané osoby se zapocitavaji pracovnici-
tecnici.

[JN

zal
Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Minimalné 2 pracovnici-zac¢atecnici, absolventi bloku pfipravy
a zavadéni nové metody do neformalniho vzdéldvani

1. Sken zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim vzdélavani
s nasledujicim obsahem:

e identifikace NNO / pobocného spolku;

e jména minimalné 3 spolupracujicich osob (1 vzdélavatel-
expert + 2 pracovnici-zacatecnici z NNO);

e data, Casy a obsah 5 hodin vzdélavacich aktivit (kazda
v délce trvani minimalné 60 minut);

e data, ¢asy a misto konani 2 lekci, jejich téma, pripravy,
realizace anasledné reflexe pracovnikl-zacateénikl
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z kazdé realizované lekce;

e prohldseni, Zze podporené osoby jsou pracovnici s détmi
a mladeZi v NNO, ktera je realizatorem aktivity;

e jména a podpisy zapojenych pracovnik( a statutarniho
organu NNO.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Origindl zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim
na misté vzdélavani;

2. origindl potvrzeni o spolupraci pracovnika-zacatecnika

sNNO na zdkladé smluvniho vztahu pti neformalnim

vzdélavani déti a mladeZe. Pro zaméstnance prijemce muze
byt nahrazeno originadlem pracovni smlouvy;

3. origindl knihy dochazky svyznacenim hodin, ve kterych
probéhla realizace lekci;

4. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

5. rozhovor s Ucastniky aktivity, pfipadné fyzickd navstéva
vzdélavaci aktivity Ci lekce, pokud by kontrola na misté
probihala v dobé jejiho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Jednotkovy naklad na vystup 6 227 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 9:

Budou podporeny aktivity vzdélavatele-experta, ktery sezndmi nejméné 2 pracovniky-zacatecniky
s novymi pfistupy k neformalnimu vzdélavani, které nebyly v NNO dosud vyuZivany. Dle variant této
aktivity Ize napf. pro rozvoj matematické gramotnosti sezndmit zacinajici pracovniky NNO s rlznymi
typy her (deskové, logické, pohybové atd.), pro vyuziti ICT ve vzdélavani prezentovat ukazky
nejriznéjsich aplikaci pro praci v pfirodé apod. Spoluprace v oblasti inkluze mizZe byt zamérena
na obecnéjsi témata, ktera zvysuji kompetence zacinajicich pracovnikdi NNO z hlediska neformalniho
vzdélavani a osobnostniho rozvoje. V pripadé volby inkluze je cilem prdace s hodnotami a postoji
a prispévek k osobnostnimu ristu pracovnika-zacatecnika.

Kazdy pracovnik-zac¢atecnik pfipravi v pribéhu realizace aktivity jednu lekci navazujici na téma resené
s expertem. Lekci vede kaZdy pracovnik-zac¢atecnik samostatné po absolvovani 5 hodin spolec¢ného
vzdélavani a aplikuje nové metody, se kterymi se seznamil v prlibéhu absolvovaného vzdélavaciho
bloku.
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Podminkou realizace aktivity je spoluprace 3 pracovnikll v neformalnim vzdélavani, pricemz

vzdélavatel-expert nemusi (ale muize) byt ze stejné NNO jako pracovnici-zacatecnici. Experta voli

realizator aktivity dle vybrané varianty aktivity a) —j).

Aktivita €. 10: Klub v neformalnim vzdélavani

Nazev jednotky aktivity

Varianty jednotky aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Klub v neformalnim vzdélavani — 24 hodin

a) klub demokratického obcanstvi;
b) badatelsky klub;

c) klub praktickych dovednosti.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpora ucastnik neformalniho vzdélavani
voblasti  vybranych  klicovych  kompetenci  (obcanské
kompetence, badatelstvi, praktické zru¢nosti — polytechnickd
vychova), pro jejichz rozvoj je efektivnim ndstrojem pravé
mimoskolni vzdélavani. Klub poskytuje moznosti flexibilné
uplatiiovat efektivni metody a reagovat na zajmy a potieby
Ucastnikd. Takto ziskané znalosti, dovednosti a kompetence se
souCasné promitaji i do povinné slozky vzdélavani ditéte/zéka
a mohou s nim byt i Uzce propojeny. Aktivita umoziuje vedle
rozvoje klicovych kompetenci déti a Zak( i profesni rozvoj
pracovnikl s détmi a mladezi v neformalnim vzdélavani.

Klub bude zfizen pro podporu ucastniki v jedné zvyse
uvedenych variant aktivity (a, b, c).

Klub je mozno zfidit pro nejméné 6 ucastnik(. Podminkou zfizeni
klubu je zafazeni nejméné 2 ucastniki ohroZenych skolnim
neuspéchem.

Pti identifikaci ucastnikli ohroZenych skolnim neuspéchem je
mozné sledovat nékterou z nasledujici oblasti:

e nedisledné rodicovské vedeni;
e socio-kulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér ucastnikll je zcela v kompetenci vedouciho NNO, ktera
klub realizuje.

V pribéhu 6 — 10 po sobé jdoucich mésicl bude v klubu
realizovdno minimdlné 24 hodin neformalniho vzdélavani
v pravidelné se opakujicich blocich. Minimalni rozsah jednoho
bloku je 60 minut. Aby bylo moZné povazovat klub za pravidelné
se opakujici ¢innost, musi se kazdy mésic uskutecnit alespon
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2 vzdélavaci bloky. Pro kazdy blok bude doloZena jeho ptiprava
a reflexe.

Pokud se vnékterém planovaném terminu blok zrlznych
dlvodud neuskutecni, musi NNO realizovat blok stejného rozsahu
v nahradnim terminu.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 % z celkového poctu zapsanych uéastnikd®.

Cinnost klubu nesmf byt poskytovéna uéastnikiim za Gplatu. Klub
musi byt pro NNO novou aktivitou, kterda nebyla do zahdjeni
projektu v NNO realizovana. Tuto skutecnost dolozZi realizator
aktivity ¢estnym prohlasenim statutarniho organu / vedouciho

klubu.
Cilova skupina Ucastnici neformalniho vzdélavani
Vystup jednotky aktivity Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace aktivit klubu
Dokladani vystupi ve zpravé 1. Cestné prohldseni statutarniho organu / vedouciho klubu
o realizaci projektu o zapojeni alespon 2 Ucastnikd  ohroZenych  $kolnim
nelspéchem;

2. Cestné prohlaseni statutarniho organu / vedouciho klubu, ze
aktivita klubu nebyla dosud v NNO realizovdna;

3. sken knihy dochézky klubu’ s timto minimalnim obsahem:
e identifikace NNO / pobocného spolku;
e datum a ¢as konani kazdého bloku;
o celkovy pocet prihlasenych Gcastnikd;
e pocet pritomnych ucastnikl na kazdém bloku;
e jméno a podpis vedouciho klubu;
e struény popis naplné/pribéhu kazdého bloku.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Identifikace minimalné 2 Gcastnik( klubu ohrozenych skolnim
na misté neuspéchem;

2. original knihy dochazky klubu;
3. plan aktivit klubu;

4. kontrola pfimo v klubu (pokud by kontrola na misté probihala

6 Primérna navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pFitomnych Uc€astnikll na jednotlivych
schlzkach a n je soucet ptihlasenych uéastnikl na jednotlivé schiizky.

7 Knihou dochazky se zde rozumi pisemny doklad o vsech uskute¢nénych schiizkach klubu.
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v dobé jeho konani);
5. diskuze s vedoucim klubu, ptipadné ucastniky klubu.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Jednotkovy naklad na vystup 6 315 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 10:

Cinnost klubu v neformalnim vzdélavani vyzaduje dikladnou pfipravu pred konadnim kazdého
jednotlivého bloku. Pro Uspésny pribéh aktivit klubu je s ohledem na aktivizaéni a komplexni metody
neformalniho vzdélavani nutna i nasledna reflexe, hodnotici efektivitu novych metod. Pti planovani
naplné cinnosti klubu je nutné respektovat individudlni potreby ucastnikd (déti a Zakd), napfr.
rozdilnou Uroven dovednosti a vék. Z hlediska Uspésnosti klubu je dulleZité vybrat a naplanovat
aktivity pro ucastniky tak, aby pro né byly nejen pfinosné, ale i motivujici, zajimavé a pestré.

Pokud je ucastnik do klubu pfihlasen, je pro néj dochdzka povinnd a jeho nepfitomnost musi byt
zdkonnym zastupcem uUcastnika omluvena.

Po celou dobu realizace klubu nemusi byt podporeni stale stejni Ucastnici. V pfipadé dlouhodobé
nepfitomnosti nebo ukonceni dochazky nékterého uUcastnika do klubu (napf. z dGvodu stéhovani
apod.) je mozné prijmout na jeho misto jiného ucastnika.

evyvys

pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost klubu byla nejméné 75 % z celkového
poctu zapsanych Gcéastnikd. Pokud na schlizku klubu nepfijde ani jeden Ucastnik, musi byt setkani
nahrazeno.

V pripadé, ze zadatel zvoli jednotku aktivity ndsobné, musi byt vzdy splnéna podminka 1 vedouciho
na kazdy klub / jednotku aktivity (podrobnéji viz pfiklady uvedené nize).

Priklady realizace aktivity:

a) Cinnost klubu demokratického obéanstvi miiZe byt napfiklad zaméfena na ziskani
kompetenci pro demokratické obcanstvi, udrzitelny rozvoj, obcanskou aktivitu, iniciativu
a participaci, tj. zapojovani do véci vefejnych, posileni pfesvédéeni o vlastnim vlivu a pocitu
odpovédnosti za véci vefejné. Rozvijeny mohou byt dovednosti a postoje jako napf. tymova
prace, kooperativni dovednosti, komunikace, budovani vzajemné tolerance a respektu
k odlisSnostem, predchdazeni a feseni konfliktd. Prace mlize probihat napf. formou Fizenych
diskuzi, simulacnich a rolovych her, projektové vyuky (feSeni praktickych projektl uzitecnych
pro dané misto), dobrovolnickych aktivit, pfipravy a Ucasti na diskusnich férech mladych
apod. Vhodné rdmce vymezeni rozvijenych obcdanskych kompetenci najdete napf.
na http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088.

b) Cinnost badatelského klubu mGze byt zaméFena na rozvoj badatelskych dovednosti
v pfirodovédnych, technickych a spolecenskovédnich oborech a na zvySovani funkéni
gramotnosti v téchto oborech s mozZnosti vyuZiti napf. ICT nebo jinych vhodnych pomicek.
Darazem by mél byt predevsim kladen na zatraktivnéni technického, prirodovédného
a environmentalniho vzdélavani véetné motivace ucastnikl k dalSimu vzdélavani v téchto
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oborech. Badatelské aktivity rozvijeji schopnost prace s informacemi (jejich sbér, tridéni
a vyhodnocovani), posuzovani argument(, kritické mysleni, formulace otdzek a hypotéz
a jejich praktické ovérovani vlastnim badanim, které sméfuje k samostatnému objevovani
védy a techniky prostfednictvim osobni zkusenosti.

c) Aktivity klubu praktickych dovednosti mohou byt zaméreny na rozvoj polytechnickych
dovednosti v pfirodovédné, environmentdlni a technické oblasti — tedy praktickych
dovednosti pro nakladani s pfirodou, prostfedim a technikou, pro rlizné formy zpracovani
zdroju. MUze jit napf. o kluby zamérené na rozvoj femesinych a technickych zruénosti
ve vybraném oboru, rozvoj dovednosti v péci o rostliny, ZivocCichy ¢&i krajinu, rozvoj
dovednosti pro pobyt v ptirodé.

Plan cCinnosti klubu zpracovava vedouci klubu. Plan obsahuje navrh naplné jednotlivych blokl a lze jej
v prlibéhu ¢innosti klubu upravovat podle aktudlni situace.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro vedouciho pracovnika klubu i délku
a frekvenci konani jednotlivych blokd stanovi statutarni zastupce NNO realizujici klub na zakladé
skutecnych potteb ucastnikl klubu, ale za soucasného dodrzeni podminek realizace aktivity.

Priklady opakovaného vyuziti aktivity
V pripadé, Ze NNO zvoli jednotku aktivity dvakrat, mGze realizovat klub pro:

o 2 skupiny na dobu 6 — 10 mésicQ, pricemz v kazdé skupiné bude nejméné 6 ucastnikd, z nichz
vidy minimalné 2 budou ohroZeni Skolnim neuspéchem. Jednotlivé bloky pro tyto 2 skupiny nesmi
probihat spolecné.

o 1 skupinu nejméné 6 ucastnikl, z nichz minimalné 2 budou ohroZeni skolnim nedspéchem.
Tato skupina absolvuje dvojndsobny pocet hodin neformadlniho vzdélavani v klubu, tj. celkem 48
hodin v obdobi 12 — 20 po sobé jdoucich mésicl, nebo muze tato skupina absolvovat intenzivné 48
hodin neformalniho vzdélavani v pribéhu 6 — 10 po sobé jdoucich mésicli pfi nejméné 2 schlizkach
meésicné.

o 1 skupinu nejméné 12 ucastnikd, z nichz minimalné 4 budou ohrozZeni skolnim nedspéchem.
Skupina spolec¢né absolvuje minimalné 24 hodin neformalniho vzdélavani v prabéhu 6 — 10 po sobé
jdoucich mésicli. Ve skupiné pusobi paralelné 2 vedouci klubu.

Vzory dokumentl budou zverejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 11: Projektovy den v klubovné bez financovani osobnich nakladu

Jednotka aktivity Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin bez financovani
osobnich nakladu

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikdi NNO v oblasti

pfipravy a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci ucastnikll. Projektovy den
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

7

bude zaméfen na spolecné vzdélavani arozvoj klicovych

kompetenci ucastnika.
Projektové vzdélavani charakterizuje:
e dlraz na aktivizaéni metody vzdélavani;
e vyuziti metod kooperativniho uceni;
e samostatnost v rozhodovani;
e tymova spoluprdce;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;
e praktické vyuZiti teoretickych poznatkd;
e dliraz na interdisciplinarni vztahy.

Aktivita je urcena pro minimdlné jednoho pracovnika NNO
a jednoho odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den v zatizeni NNO nebo v jeho blizkém okoli v délce
4 hodin pro 1 skupinu ucastnik(. Za ¢tyrhodinovy blok
projektového vzdélavani bude dolozena 1 ptiprava, popis jejiho
prabéhu a spolec¢na reflexe pracovnika NNO a odbornika.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den v klubovné nesmi byt poskytnut ucastnikiim
za uplatu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformadlniho vzdélavani déti a mladeze

Ucastnici neformalniho vzdélavani

Realizovany projektovy den

Sken zaznamu zrealizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahujici:

e identifikaci NNO;

e téma/nazev realizovaného projektového dne s uvedenim
data, mista a doby trvdni projektového neformdlniho
vzdélavani;

e popis pfipravy, prabéhu projektového dne, reflexe
vyuzitych metod a jejich vlivu na vysledky ucastniki
projektu;

e jména a podpisy pracovnika NNO, odbornika z praxe
a statutarniho orgdnu NNO — organizatora projektového
dne;
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e prohldseni statutdrniho zastupce, Ze pracovnik NNO je
zapojen do neformélniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce mizZe byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy).

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Origindl zdznamu realizace projektového dne se zapojenim
na misté odbornika z praxe;
2. original prezencdni listiny vSech Ucastnikl projektového dne;
3. rozhovor s pracovnikem nebo Ucastniky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pripadné fyzicka navstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé jeho

konani).
Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Jednotkovy naklad na vystup 4736 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 11:

Vedeni projektového dne zajistuji pracovnik NNO a odbornik z praxe, ktefi spolecné pfipravi a vedou
projektové neformadlni vzdéldvani. Role pracovnika NNO a odbornika z praxe se mohou béhem
projektového dne ménit dle zaméreni projektového vzdélavani. Soucasti spoluprdce je uplatnéni
principu 3 S (spolecné planovani, spolecné vzdélavani, spolecna reflexe).

Projekt je pro ucastniky chapdn jako komplexni pracovni Ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz
Ucastnici fesi urcity problém (udkol, situaci). Pomoci této vzdélavaci metody jsou ucastnici vedeni
k samostatnému zpracovani urditych komplexnich Ukoll ¢i FeSeni problémia spjatych s Zivotni
realitou. Kazdy ucastnik ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost.
S ostatnimi Ucastniky spolupracuje na dosaZeni konkrétniho cile projektu, ktery je pfedstavovan
urcitym vystupem (napf. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj.). Projekty maji podobu
integrovanych témat a vyuZivaji interdisciplinarnich vztah(. Ugastnici se pfi ném uéi samostatnému
feSeni Ukoll, vzajemné spolupraci a respektu, odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti a praci
s rlznymi nastroji a informacnimi zdroji, rozvijeji své komunikacni dovednosti, tvofivost, aktivitu
a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkuSenostmi ve svém oboru (napt. technika, ptirodni védy,
uméni, femeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastavat pracovnik NNO, ktery
se Ucastnikim vénuje v prabéhu roku pfi jinych aktivitdich. Odbornik z praxe zajistuje
predevsim praktickou ¢ast zadanych projektovych Ukolld. Vybér konkrétniho odbornika je
v kompetenci statutarniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO muze pfi pfipravé a realizaci projektového dne vyuzit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovéani svych zkusSenosti s projektovou vyukou,
napt.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.
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Vzory dokumentll budou zverejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 12: Projektovy den v klubovné s financovanim osobnich nakladi

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé

o realizaci projektu

Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin s financovanim
osobnich nakladt

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikd NNO v oblasti
pfipravy a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoiji
osobnich a socidlnich kompetenci ucastnik(i. Projektovy den
bude zaméfen na spolecné vzdélavani arozvoj klicovych
kompetenci Gcastnikd.

Projektové vzdélavani charakterizuje:
e diraz na aktiviza¢ni metody vzdélavani;
e vyuziti metod kooperativniho uceni;
e samostatnost v rozhodovani;
e tymova spoluprace;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;
e praktické vyuziti teoretickych poznatkd;
e dlraz nainterdisciplindrni vztahy.

Aktivita je uréena pro minimdlné jednoho pracovnika NNO
a jednoho odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den v zatizeni NNO nebo v jeho blizkém okoli v délce
4 hodin pro 1 skupinu ucastnikd. Za ctyrhodinovy blok
projektového vzdélavani bude doloZena 1 pfiprava, popis jejiho
prabéhu a spolec¢na reflexe pracovnika NNO a odbornika.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den v klubovné nesmi byt poskytnut ucastnikiim
za Uplatu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Uéastnici neformalniho vzdélavani
Realizovany projektovy den

1. Sken zdznamu zrealizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahuijici:
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Dokladani vystupi pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad na vystup
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 12:

e identifikaci NNO;

e téma/nazev realizovaného projektového dne s uvedenim
data, mista a doby trvdni projektového neformdlniho
vzdélavani;

e popis prfipravy, pribéhu projektového dne a reflexe
vyuzitych metod a jejich vlivu na vysledky ucastniki
projektu;

e jména a podpisy pracovnika NNO, odbornika z praxe
a statutarniho orgdnu NNO — organizatora projektového
dne;

e prohldseni statutdrniho zastupce, Ze pracovnik NNO je
zapojen do neformalniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce muzZe byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy).

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

1. Original zdznamu realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe;

2. original prezencni listiny vSech Ucastnik( projektového dne;

3. rozhovor s pracovnikem nebo ucastniky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzickd ndvstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé jeho
konani);

4. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

9 996 K¢

Vedeni projektového dne zajistuji pracovnik NNO a odbornik z praxe, ktefi spole¢né pfipravi a vedou
projektové neformalni vzdélavani. Role pracovnika NNO a odbornika z praxe se mohou béhem
projektového dne ménit dle zaméreni projektového vzdélavani. Soucasti spoluprace je uplatnéni

principu 3 S (spolecné planovani, spole¢né vzdélavani, spole¢na reflexe).

Projekt je pro ucastniky chapan jako komplexni pracovni ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz
Ucastnici fesi urcity problém (ukol, situaci). Pomoci této vzdélavaci metody jsou Ucastnici vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich Ukoll ¢i feSeni problémd spjatych s Zivotni
realitou. Kazdy ucastnik ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost.
S ostatnimi Ucastniky spolupracuje na dosaZeni konkrétniho cile projektu, ktery je predstavovan
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urcitym vystupem (napf. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj.). Projekty maji podobu
integrovanych témat a vyuzivaji interdisciplindrnich vztahG. U¢astnici se pfi ném uéi samostatnému
feSeni ukoll, vzadjemné spolupraci a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti a praci
s rlznymi nastroji a informacnimi zdroji, rozvijeji své komunikacni dovednosti, tvorivost, aktivitu
a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkuSenostmi ve svém oboru (napt. technika, prirodni védy,
uméni, femeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastavat pracovnik NNO, ktery
se Ucastnikdm vénuje v pribéhu roku pti jinych aktivitdich. Odbornik z praxe zajistuje
predevsim praktickou ¢ast zadanych projektovych Ukolld. Vybér konkrétniho odbornika je
v kompetenci statutdrniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO mizZe pfti pfipravé a realizaci projektového dne vyuZit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupll a prohlubovani svych zkuSenosti s projektovou vyukou,
napr.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.

Vzory dokumentd budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 13: Projektovy den mimo klubovnu

Nazev aktivity Projektovy den mimo klubovnu v délce 4 hodin

Investicni priorita IP1

Specificky cil SC 2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikd NNO v oblasti

pfipravy a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoiji
osobnich a sociadlnich kompetenci Ucastnikd.

Projektové vzdélavani charakterizuje:
e ddraz na aktiviza¢ni metody vzdélavani;
e vyuziti metod kooperativniho uceni;
e samostatnost v rozhodovani;
e tymova spoluprace;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;
e praktické vyuZiti teoretickych poznatkd;
e ddraz na interdisciplinarni vztahy.

Aktivita je urcena pro minimalné jednoho pracovnika NNO
a jednoho odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den mimo zafizeni NNO v délce 4 hodin pro skupinu
10 udastnik(, znichz minimdlné 3 jsou ohroZeni Skolnim
neuspéchem. Jednd se o 4 hodiny pfimé prace s détmi a mladezi.
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupu ve zpravé
o realizaci projektu

Cas straveny cestovanim se do aktivity nezapocita.

Pti identifikaci ucastnikll ohroZenych skolnim neuspéchem je
mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nedUsledné rodi¢ovské vedeni;
e socio-kulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér Gcastnikl je zcela v kompetenci vedouciho NNO, kterd
projektovy den organizuje.

Za ctyrhodinovy blok projektového vzdélavani bude doloZena
1 pfiprava na vzdélavani, popis prlbéhu projektového dne
a spolecna reflexe pracovnika NNO a odbornika z praxe.

Pro prenos prikladl dobré praxe zajisti pracovnik NNO
po skonceni projektového dne interni sdileni zkuSenosti
pro ostatni pracovniky ze své NNO, pripadné pobocnych spolka.

Cilem aktivity je vyuZiti teoretickych znalosti v praxi. Projekt musi
probihat mimo zafizeni NNO, podle tematického zaméreni
projektového dne napt. v kulturni, védecké, statni, umélecké,
historické Ci jiné instituci, ve firmé nebo na jiném misté, kde lze
vyuzit praktické znalosti odbornika z praxe. Aktivitu je nutné
realizovat minimalné 10 km od klubovny / sidla NNO.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den mimo klubovnu nesmi byt poskytnut Géastnikdim
za uplatu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plisobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

U&astnici neformalniho vzd&lavani
Realizovany projektovy den mimo zafizeni NNO

1. Cestné prohlaseni statutarniho organu NNO (organizatora
projektového dne mimo klubovnu) o zapojeni alespori 3
Ucastnikl ohrozenych skolnim nelspéchem;

2. sken zdznamu z realizace projektového dne mimo zafizeni
NNO se zapojenim odbornika z praxe obsahuijici:

e identifikaci NNO;
e jména zapojenych pracovnik(

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
doby trvani projektového vzdélavani, popis pfipravy,
prabéhu a reflexe vyuZitych metod a jejich vlivu
na vysledky ucastnik(;

2ZvysSovadni kvality neformadlniho vzdélavdni — Pravidla pro Zadatele a pFijemce — specificka cdst

Cislo vydani: 1

Datum ucinnosti: 28. 2. 2019 Strana43:z73



Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad na vystup
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 13:

e seznam 10® G&astnik( projektového dne;

e cestovni vzddlenost vkm véetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu projektového dne a/nebo printscreen
kalkuldtoru vzdélenosti®;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pracovniky
NNO véetné data interniho sdileni;

e jména a podpisy spolupracujiciho pracovnika NNO,
odbornika z praxe a statutdrniho organu NNO
(organizatora projektového dne mimo klubovnu).

1. Identifikace minimalné 3 uacastnikd ohroZenych skolnim
neuspéchem;

2. origindl zdznamu z realizace projektového dne mimo zafizeni
NNO se zapojenim odbornika z praxe;

3. origindl prezencni listiny s vyznacenim 4 hodin projektového
vzdélavani;
4. rozhovor s pracovnikem NNO nebo ucastniky projektového

dne;

5. origindl potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mulze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy).

512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

6 320 K¢

Projektovy den mimo klubovnu spolecné pfipravi a povedou pracovnik NNO s odbornikem z praxe.
Role pracovnika NNO a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit
dle zaméreni, obsahu a pribéhu projektu. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné
planovani, spole¢né vzdélavani, spolecna reflexe). Projekt je pro ucastniky chapan jako komplexni

pracovni ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz Ucastnici rfesi urcity problém (problémovy ukol,

problémovou situaci). Pomoci této vzdélavaci metody jsou ucastnici vedeni k samostatnému

zpracovani urcitych komplexnich ukoll ¢i feseni problém( spjatych s Zivotni realitou. Kazdy ucastnik
ma v projektu svou individudlni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi ucastniky
spolupracuje na dosazeni konkrétniho cile projektu, ktery je pfedstavovan urcitym vystupem (napfr.
vyrobkem, praktickym feSenim problému aj.). Projekty maji podobu integrovanych témat a vyuZivaji

8 Je mozné doloZit jmenny seznam nebo kddy ucastnikd.

9 Viz podrobna specifikace aktivity niZe.
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interdisciplinarnich vztahd. Uéastnici se pfi ném uéi samostatnému feseni tkold, vzajemné spolupréaci
a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti a praci s rGznymi nastroji a informacnimi zdroji,
rozvijeji své komunikaéni dovednosti, tvofivost, aktivitu a fantazii.

Pocet zapojenych pracovnikdi NNO odpovida pravnim predpistim CR.

Jednotkovy ndklad zahrnuje cestovni naklady, a proto je nutné realizovat aktivitu minimalné 10 km
od mista obvyklych schizek (klubovny apod.). Cestovni vzdalenost musi byt vypoétena pomoci
kalkulatoru vzdalenosti Evropské komise: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator _cs'®. Neni pfipustné vyuZit jakékoliv jiné kalkulace cestovni

vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a projektovy den by probihal napf.
v Muzeu Vysociny v Jihlavé (Masarykovo nameésti), vzdalenost spocitana kalkulatorem je 114,86 km
a aktivitu je moZné realizovat. Pokud by vzddlenost v kalkulatoru byla mensi nez 10 km, neni mozné
aktivitu realizovat.
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Aktivitu Ize volit vicenasobné podle poctu ucastnika.

Priklady vyuziti vétSiho poctu aktivit:

e V pfipadé, Zze si NNO zvoli jednotku aktivity dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
nejméné 20 ucastnikl, z nichz minimalné 6 je ohroZzeno skolnim neuspéchem. PouZitelna financéni
Castka se pak zdvojnasobi na 12 954 K¢.

¢ NNO mze jednotku aktivity volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dn:

a) NNO realizuje 2 projektové dny v rGznych terminech. Kazdého projektového dne se zucastni
nejméné 10 ucastnikd, z nichz minimalné 3 jsou ohrozeni skolnim nedspéchem.

b) NNO realizuje 2 projektové dny ve stejném terminu pro 2 rtizné skupiny ucastnikl. Skupiny odjizdi
oddélené kazda na jiny projektovy den. Celkem je zapojeno nejméné 20 ucastnik( (10 v jedné a 10
ve druhé skupiné). V kazdé skupiné jsou minimalné 3 ucastnici ohrozeni Skolnim netspéchem.

10 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na Urovni ulic a mést, pokud kalkulator ulici nelokalizuje, na Urovni mést.
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Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkuSenostmi ve svém oboru (napt. technika, prirodni védy,
uméni, femeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastavat pracovnik NNO, ktery
se Ucastnikim vénuje v prabéhu roku pfi jinych aktivitdich. Odbornik z praxe zajistuje
predevsim praktickou ¢ast zadanych projektovych Ukolld. Vybér konkrétniho odbornika je
v kompetenci statutarniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO m0zZe pfi pfipravé a realizaci projektového dne vyuzit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovani svych zkusenosti s projektovou vyukou,
napr.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.

Vzory dokumentd budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Vyloucené aktivity
Vylou¢enymi aktivitami jsou:
- sportovni aktivity;

- socialni sluzby.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty v ramci této vyzvy
plati:

S ohledem na vycisleni ¢asti nakladll projektu formou jednotkovych nékladd jsou celkové naklady
projektu v rozpoctu rozdéleny do 3 kategorii:

1. kategorie — Primé naklady (tvori zaklad pro vypocet pausalnich nakladd)

Vydaje na pfimé aktivity neinvesti¢ni:
— Osobni naklady

Jedna se o naklady spojené s realizaci projektu jako celku, tj. €&innosti odpovidajici aktivité ¢. 1 Rizeni
projektu. Zadatel/pfijemce je opravnén do polozky rozpo&tu Osobni naklady zafadit pouze vydaje
na zaméstnance/pracovniky projektu, ktefi nevykonavaji ¢innosti souvisejici se samotnou realizaci
jednotek aktivit, jelikoz jednotkovy naklad kazdé povinné volitelné aktivity zahrnuje kromé nakladu
na samotnou realizaci aktivity i financni prostfedky spojené s administraci kazdé jednotlivé aktivity —
viz 2. kategorie nakladd.

2. kategorie — Jednotkové naklady (jednd se o vydaje na povinné volitelné aktivity, které netvori
zaklad pro vypocet pausalnich naklada)

Jednotkové naklady pfipadaji na jednotlivé jednotky aktivit. Polozka rozpoctu projektu, ve které jsou
uvadény jednotkové naklady, je definovana poctem jednotek a jednotkovym nakladem. Jejich soucin
predstavuje celkovy naklad dané polozky rozpoctu projektu (,Castka celkem”) a celkové ndklady
na aktivitu.

V rozpoltu projektu je pro kaidou aktivitu vytvofena jedna polozka rozpoétu. Zadatel/piijemce

do téchto poloZek doplfiuje pouze pocet jednotek. VySe ndkladu pro kazdou jednotku aktivity je jiz
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