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Nepovinná příloha Žádosti o dotaci stanovená MAS
Čestné prohlášení absolventa
Jméno a příjemní:

Datum narození:

Název projektu:

Já, ……………………………………………………………………… (doplňte jméno a příjmení absolventa), narozený dne …………………………………….., jako zaměstnanec žadatele………………………………………………………………………………………….(doplňte přesný název žadatele), IČ: …………………., prohlašuji, že splňuji definici absolventa dle zákoníku práce (§ 229).
Jsem si vědom(a) právních důsledků nepravdivosti obsahu tohoto čestného prohlášení.

V…………………………….dne………………………

………………………………………….

       Podpis absolventa

Definice absolventa dle zákoníku práce:

Absolventem dle zákoníku práce (§ 229) je zaměstnanec vstupující do pracovního poměru na práci odpovídající jeho kvalifikaci, jestliže celková doba jeho odborné praxe nedosáhla po úspěšném ukončení studia (přípravy) 2 let, přičemž se do této doby nezapočítává doba mateřské nebo rodičovské dovolené. Pokud například čerstvý absolvent školy zprvu nesehnal práci a rozšířil řady nezaměstnaných - stal se uchazečem o zaměstnání, a nastoupí proto do pracovního poměru třeba až po půl roce od ukončení studia, stále bude považován za absolventa, a to po dobu dvou let.

Upozorňujeme žadatele, že toto Čestné prohlášení absolventa dokládá pouze žadatel, který chce obdržet body za preferenční kritérium Žadatel zaměstnává zdravotně či sociálně znevýhodněné zaměstnance a to pouze v případě, kdy jako znevýhodněného zaměstnance vykazuje absolventa dle zákoníku práce.
