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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 618/03_16_047/CLLD_15_01_071

Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010392

Nézev projektu Vytvofeni nového pracovniho mista na izemi MAS POHODA venkova

Nazev Zadatele HANAKO CZ s.r.o.

Pravni forma Zadatele Spoleénost s ruéenim omezenym
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Zadatel definuje problém, ktery by mél byt projektem fesen. Problém je aktudini a
je popsany ve strategii CLLD.
Zamérem vyzvy je oviem komplexni podpora CS tak, aby jejim &lenim byl
Zaméiui ekt usnadnén navrat na trh prace. Projekt v této podobé obsahuje komplex na sebe
d blé ”:f :; DT;’B T: i ficterd | navazujicich aktivit (vybér vhodného zaméstnance, jeho uvedeni na pracovni

Potfebnost . i 5::. reet é" utcf’:bn’:yi"eéi?rsy le pozici, zaskoleni pracovnika a absolvovéni kurzu Projektového manazera.

grabnost pro azem Vymezeni problému a cilové skupiny hlad P ile stratagie CLLD & 35 Dobré 26,25 |Navaznost aktivit je jasna s vazbou na vymezeny cil projektu.

MAS P g amna c! o Streter . . Cilové skupiny jsou popsané, jsou uvedeny jejich potfeby, emezeni a moznosti.
e c"i"é?s"“n'"a adekvatni napini Ponékud matoucim zplisobem je popsana jejich vellkost a struktura, Zadatel v
prijeidu nikterych Eastech Zadosti vychazi ze statistik 65U z roku 2014 (novajsi udaje na

urovni obce nejsou k dispozici) a na Grovni kraje z roku 2018, Proto jsou v pfiloze
€. 1 uvedeny udaje z leto$niho roku, zatimco v pfiloze €. 5 jsou udaje z roku
2014,
Cilem projektu ma byt vytvofeni nového pracovniho mista, proskoleni nového
pracovnika, poskytnuti osvojeni pracovnich navyk a zaclenéni do pracovniho
procesu, véetné konzultace pfi vybéru s UP. S Ufadem préce je Zadatel
Je cil projektu nastaven spravné dlouhedobé v kontaktu a spolupracuji. Jde tedy o komplexni podporu osob cilové
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené klicové 25 Dostateéné 1250 skupiny, bez ohledu jakého zaméfeni je pracovni pozice. Vyzva neomezuje
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho . pracovni zafazeni. Osoba, kterd projde zakolenim v ramci aktivit projektu by
spinéni? méla dosahnout navyseni kvalifikace v Sirsim okruhu mozného daldiho
s zaméstnani, Z Zadosti v8ak neni jasné, jak projekt reaguje na cil "pomoci cilovym
Uéelnost skupinam osob pfi uplatnéni na regiondlnim trhu préce". Zaméstnani jedné osoby
neni pomoc cilovym skupindm.
Jak vhodny zplsob pro ovéfeni Méfiteinost hlavniho cile je nastavena prostfednictvim naplnéni indikatoru 60000.
Zplisob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosaZeni cile zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 |Obecné Ize toto méfeni povazovat za dostateéné, Dalsi cile nejsou méfitelné ani
nastavil? konkrétnl.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na plénované a
potiebné vystupy je navrzeno

|efektivni a hospodamé poutiti

zdroja?

15

Dostateéné

7,50

Rozpocet je provazany s aklivitami, ceny i mzdy jsou obvyklé a jsou stanoveny
jednotkové ceny i pocty jednotek. \iySe rozpoctu neodpovida rozsahu aklivit a
cilové hodnoté indikatoru 60000. Podpofeni pouze jedné osoby s néklady témér 2
mil. K& neni efektivni, hospodamé ani Géelné.

Adekvatnost indikatorii

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikater(

Dostateéné

2,50

Hodnota indikatoru 60000 je nastavena formalné spravné a je ziejmé, jak k ni
zadatel dospél, ale zména dosazend naplnénim této hodnoty neni dostateéné
vyznamna. Cilova hodnota indikatoru neodpovida ¢asovému rozsahu projektu a
vysi rozpoctu,

|Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dostateéné

2,50

CS jsou popsény strohym, ale dostatecnym zpilsobem. Jsou popsané obtiZe, se
kterymi se potykaji, jsou popsané jejich potieby a omezeni. Dale je dostateénym
zplisobem popsén zpisob zapojeni jedné vybrané osoby v priibéhu realizace
projektu a Jeji vzdélavani.

Cilové skupiny by ovéem mély byt zapojeny v $ir8im rozsahu (mélo by byt
zapojeno vice osob a Jim poskytnuta komplexni podpora).

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpiisob
realizace aktivit a jejich vzéjemna
néavaznost?

10

Dobré

7,50

Aktivity projektu jsou rozdéleny do &tyf Easti, tento projekt tedy nemd jen jednu
aktivitu, v rdmci projektu prob&hnou &tyfi aktivity: vybér vhodného zaméstnance,
jeho uvedeni na pracovni pozici, zaskoleni pracovnika a absolvovani kurzu
Projektového manazera. Navaznost aktivit je jasné s vazbou na vymezeny cil
projektu. V rdmci kliGovych aklivit bude probihat komunikace s Gfadem prace. Na
zékladé poskytnutych informaci bude vytipovano 5-6 vhodnych uchazeci z fad
osob evidovanych Uradem préace CR jako uchazeéi, nebo z4jemci o zaméstnani.
S vybranymi uchazeéi budou probihat pohovory, ve kierych budou seznameni s
napini prace projektového manazera a samotnou préci si vyzkousi. Je planovan
vznik nového pracovniho mista s cilem udrZitelnosti i po skonéeni projektu.
Popsané aktivity tvofi provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni
pristup cilové skupiny na trh préce. Z uvedeného vyplyva, Ze Zadatel planuje
vzdélavani, ale pouze pro jednu osobu a pouze pro népif prace, kterou od této
osoby vyzaduje. Neni jisté, zda tato osoba bude pfipravena pro pohyb na trhu
prace v SirSim kontextu.

Zavéretny komentar (véetns

Projekt je v souladu se strategii CLLD a je pro tizemi MAS potfebny. Zadatel s ohledem na situaci v tizemi zvolil vhodnou cilovou skupinu. Viybérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. na zakladé provedeného
vécného hodnoceni projekt DOPORUCUJE k podpore.

61,256

Zadost o podporu spinila podminky

vécného hodnoceni
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