e, Evropsika unie
* - Evropsky socialni fond

«.+" | Operaéni program Zaméstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 618/03_16_047/CLLD_15_01_071
Projekt ¢&. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010391
Nézev projektu Nové pracovni misto - konzultant/technik
Nazev Zadatele Dodavatel lispor s.r.0.

Pravni forma Zadatele

Spoleénost s ruéenim omezenym

) i W ; i * Maximélni potet bodi T
Skupina kritarif ' (souget max. 100 bodd) 1. divednant
Zadatel definuje problém, ktery by mé! byt projektem fesen. Problém je aktuaini a
je popsany ve strategii CLLD.
. Zamérem vyzvy je oviem komplexni podpora CS tak, aby jejim clenim byl
Z;ﬁ':\‘;]s:gg;‘;‘ ';': oikters i usnadnén navrat na trh prace. Projekt v této podobé cbsahuje komplex na sebe
T zkui s aaifatne fAeQ'r?sy are je navazuijicich aktivit (vwbér vhodného zaméstnance a jeho uvedeni na pracovni
HAS P Vymezeni problému a cilové skupiny Shiaders :: cile strategie CLLD a 35 Dobré 26,25 |pozici). Navaznost aktivit je jasna s vazbou na vymezeny cil projektu.
o eilovi thuikia adakvatiERaalni Cilové skupiny jsou popsané, jsou uvedeny jefich polieby, omezeni a moznosti.
! roiektu? P P Ponékud nejasné je popsana jejich velikost a struktura, Zadatel v nékterych
H astech zadosti vychézi ze statistik GSU z roku 2014 (novajsi tdaje na trovni
obce nejsou k dispozici) a na urovni kraje z roku 2018, Proto jsou v pfiloze €. 1
uvedeny Udaje z letodniho roku, zatimco v pfiloze €. 4 jsou udaje z roku 2014,
Cilem projektu ma byt vytvofeni nového pracovniho mista, poskytnuti osvojeni
pracovnich ndvykii a zaclenéni do pracovniho procesu, véetné konzultace pfi
Je cil projekiu nastaven sprévné vybéru s UP. S Ufadem préce je Zzadatel diouhodob& v kontaktu a spolupracuii.
3 r . o @ Jde tedy o komplexni padporu osob cilové skupiny, bez ohledu jakého zaméfeni
C'I‘? ikonmstentnost (intervental logika) ak;:iov;r;d: ;Jejzvmglep:t: I'éivih 6 25 Dostatecné 12,50 |je pracovni pozice. Vyzva neomezuje pracovni zafazeni, Osoba, ktera projde
projektu : A vystupy k J zadkolenim v rdmci akdivit projekiu by méla dosahnout navy3eni kvalifikace v
P §ir§im okruhu moZného dalSiho zaméstnani. Z zadosti v8ak neni jasné, jak
|Ugelnost projekt reaguje na cil "pomoci cilovym skupindm osob pii uplatnéni na
regionalnim trhu prace”. Zaméstnani jedné osoby neni pomoc cilovym skupinam.
Jak vhodny zpiisob pro ovéfeni Méifitelnost hlavniho cile je nastavena prostfednictvim naplnéni indikatoru 60000,
Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 |Obecné Ize toto méfeni povaZovat za dostatecné, Dalsi cile nejsou méfitelné ani
nastavil? konkrétni,
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpotet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé pouziti
zdroju?

16

Dostateéné

7,50

Rozpocet je provazany s aktivitami, ceny i mzdy jsou obvyklé a jsou stanoveny
jednotkové ceny | poéty jednotek. ViySe rozpoétu oviem neodpovida rozsahu

aktivit a cilové hodnoté indikatoru 60000. Podpofeni pouze jedné osoby s naklady
téméf 750 000 K¢ neni efektivni, hospodameé ani uéelné,

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Dostatecné

2,50

Hodnota indikatoru 60000 je nastavena forméiné spravné a je zfejmé, jak k ni
Zadatel dospél, ale zména dosazena napinénim této hodnoty neni dostateéné
vyznamna, Cilova hodnota indikatoru neodpaovida ¢asovému rozsahu projektu a
vy$i rozpodtu,

Proveditelnost

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvétné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Dostatecné

2,50

CS jsou popsany strohym nicméné dostateénym zplsobem. Jsou popsané
obtize, se kterymi se potykaji, jsou popsané jejich potfeby a omezeni. Dale je
dostateénym zplisobem popsan zplsob zapojeni jedné vybrané osoby v pritbéhu
realizace projektu a jeji vzdélavani.

Cilové skupiny by ovéermn mély byt zapojeny v Sirsim rozsahu (mélo by byt
zapojeno vice osob a jim poskytnuta komplexni podpora).

Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zpiisab

navaznost?

realizace aktivit a jejich vzajemna

10

Dostateéné

5,00

Aktivity projektu jsou rozdéleny do dvou €asti, tento projekt tedy nema jen jednu
aktivitu, v ramci projektu prob&hnou dvé aktivity: vybér vhodného uchazede z
cilové skupiny a uvedeni osoby CS na pracovni pozici Odbomy
konzultant/technik. Navaznost aktivit je jasna s vazbou na vymezeny cil projektu.
V ramci klicovych aktivit dojde k vybéru jednoho uchazee na pozadovanou
pracovni pozici a jeho zapojeni do projektu na dobu 13 mésicl. Zaméstnanec na
nové pracovni pozici absolvuje zapracovéani pod dohledem odbornych
garant(/zastupcl vedeni spoleénosti. Toto zapracovani je nutné pfedevsim z
diivodu odbomé pracovni &innosti, procesii spoleénosti a pouzivani speciainiho
nafadi pracovnika. Je plénovan vznik nového pracovniho mista s cilem
udrzitelnosti | po skonéeni projektu, Popsané aktivity tvofi provazany celek na
sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace. Z
uvedeného vyplyva, Ze zadatel planuje vzdélavani, ale pouze pro jednu osobu a
pouze pro napli prace, kterou od této osoby vyzaduje. Neni jisté, zda tato osoba
bude pfipravena pro pohyb na trhu préce v SirSim kontextu, pfestoZe Zadatel
zmifiuje, Ze existuji v lokalité podniky, které tuto pozici hledaji vhodné uchazece.

Zavaretny komentdF (véetnd pfipadnyeh podminek realizace pr

Joktu)

Projekt je v souladu se strategii CLLD a je pro tizemi MAS potfebny. Zadatel s ohledem na situaci v Gzemi zvolil vhodnou cilovou skupinu. Vitbérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova,z.s. na zékladé provedeného
vécného hodnoceni projekt DOPORUCUJE k podpore.

Bodovy zisk

58,75

hodnoceni

e

Z&dost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni
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