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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 356/03_16_047/CLLD_15_01_071
Projekt . CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009382
Nazev projektu Vytvoreni nového pracovniho mista na izemi MAS POHODA venkova
Nazev Zadatele HANAKO CZ s.r.0.
Pravni forma Zadatele Spoleénost s ruenim omezenym

Potfebnost pro tizemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplini
projektu?

35 Dostateéné

|Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

17,50

Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je potieba fesit a je v souladu se strategii
CLLD. Problém je popsan potiebnym zplsobem, je jasné, koho se tyka, co je
jeho pricinou a jaké jsou jeho dopady na CS. CS jsou ovéem popsany velmi
obecné. Zadatel sice popisuje velikost, ale neni jasna struktura jednotlivych
skupin a neni doloZena analyza potieb jednotlivych skupin. Pouze obecnym
zplisobem jsou popsany omezeni a obecné potieby CS. Zadatel nedisponuje
zkuSenostmi s podporou dané CS a neni jasné, jak bude cilové skupiné
poskytovana psychosociélni podpora. Déle neni zcela ziejmy vztah mezi
Zadatelem na nékolika mistech zadosti proklamovanym sdélenim, Ze osoba z CS
nebude nutné pochazet z tizemi MAS, a tvrzenim v popisu KA2, Ze aktivity jsou
zaméfené na snizeni lokalni nezaméstnanosti. Tato tvrzeni jsou v rozporu. Ve
vyzvé je navic uvedeno, Ze by aktivity mély vést ke snizeni lokalni

éstnanosti, coz i osoby z jiné lokality nespliiuje.

25

ZpUsob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zptsob pro ovéfeni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

6,25

Zadatel uvadi nékolik cild, ale vétsina neni nastavena méfitelnym zptisobem.
Jedinym méfitelnym ukazatelem bude napinéni indikatoru 60000. Zadatel
piipravuje projekt pouze pro jednu osobu, coZ neni dostateéné vyznamny cil s
ohledem na vysi rozpo&tu a délku projektu. Zadatel nenaplnil pozadavek vyzvy,
Ze je tfeba dbat na komplexnost podpory. Vybér jednoho uchazece, jeho
vyskoleni pouze v jednom tizce zaméfeném kurzu a jeho zaméstnani neni moinér
povazovat za komplexni podporu. Jak bude feSena situace, kdy napf. tento

1anec pracovni pomeér ukonéi? Z jakého divodu neni poskytovano
vzdélavani §irsi skupiné osob z CS a posléze vybran jeden Gicastnik na nové
vytvoienou pracovni pozici? Na tyto otazky projekt neposkytuje odpovédi.
Kli¢ové aktivity nejsou popsany dostatecnym zpiisobem. Chybi zde vétsina
podstatnych informaci typu: Jaka bude piesné napliii prace osoby z CS (napiii je
popsana prili§ obecné)? Jak bude feSena pripadna fluktuace na nové
vytvoieném pracovnim misté? Pracovnik ma byt zaméstnany od druhého mésice
realizace projektu, ale neni jasné, kdy bude absolvovat kurz, ktery bude navic
pravdépodobné otevieny a bude nutné pockat na jeho zahéjeni. Jak bude
probihat psychosocialni podpora pracovnika? Projektova Zadost vyvolava pfilis
mnoho nezodpovézenych otazek.

1,25

Vétsina cilli neni méfitelna a bude mozné ovérit pouze vytvoreni nového
pracovniho mista a zaméstnani osoby z CS. Ackoliv je zplisob ovéfeni napinéni
indikatoru 60000 zpracovan formélné spravné, neni mozné povazovat toto
kritérium za dostate¢né spinéné. Nejedna se o relevantni metodu vzhledem k
formulovanym cilim.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na plénované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé pouziti
zdroji?

15

Dobré

11,25

Rozpocet je zpracovan formainé spravné, ale jeho vy$e neodpovida planovanym
vystuplim. Rozpocet je provazany s aktivitami, jednotkové ceny i mzdy jsou
obvyklé a jsou dolozeny pruzkumem trhu. Polozky rozpoctu jsou jednoznaéné
popsané, jsou stanoveny pocty jednotek i jednotkové ceny.

Adekvatnost indikatorl

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatorti

Dostate¢né

|Provediteinost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Zpisob realizace aktivit a jejich nédvaznost

Jak vhodné byl zvolen zpiisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

2,50

Cilova hodnota indikatoru 60000 je nastavena formainé spravné a je ziejmé, jak k|
ni zadatel dospél. Cilova hodnota ovéem neni nastavena ve vysi odpovidajici
rozpoétu a délce realizace projektu. Podpofit jednu osobu v pritbéhu 36 mésicti
neni dostateéné vyznamny cil ani s ohledem na potfeby MAS.

1,25

Zapojeni CS je popsané nedostatecnym zplsobem. Neni jasna motivace CS k
zapojeni do projektu, nejsou popsané potreby CS, neni dolozena poptavka ze
strany potencialnich zaméstnavatell (napf. potvrzenim z UP) o pfipravovanou
odbormost (projektovy manazer). U nové vytvoiené pracovni pozice je uveden
pouze obecny popis napiné prace projektového manazera, ale neni jasné, jakého
druhu budou projekty, které by méla osoba z CS vést, a tudiz neni mozné
relevantné zhodnotit, zda je pozice pro CS odpovidajici. Popsana naplii prace
ovSem s velkou pravdépodobnosti nebude odpovidat moznostem a schopnostem
CS. Je vysoce pravdépodobné, Ze osoba z CS, ktera projde pouze
150hodinovym kurzem, nebude schopna kvalitné plnit popsané tkoly. Prace s
CS ve smyslu psychosocialni podpory neni specifikovana. Vyse Gvazku osoby z
CS neni explicitné uvedena.

2,50

Zadatel planuje pouze dvé aktivity, coZ po formalni strance neni chyba, ale popis
aktivit neposkytuje ucelenou predstavu o tom, jak bude projekt realizovan. Neni
jasné, jak bude zaméstnavani CS probihat, co konkrétné bude naplni prace
nového zaméstnance, jaka bude jeho pracovni doba, jak bude feSena pripadna
fluktuace, jakym zplsobem bude poskytovana podpora CS, &i jaké bude jeji
uplatnéni v dané lokalité v pripadé, Ze bude chtit pracovni pomér u Zadatele
ukongit. Zadatel neprokézal, Ze se jedna o komplexni podporu CS. Dale neni
zcela ziejmy harmonogram projektu. Zadatel pléanuje zahajeni realizace 1. 3.
2018, ale piijem Zadosti byl ukonéen az 29. 3. 2018. Neni srozumitelny ani
harmonogram aktivit, kdy Zadatel pfedpoklada vybér uchazece v prvnim meésici
realizace a jeho zaméstnani od druhého mésice. Kdy bude realizované
vzdélavani? Co bude tento pracovnik délat predtim, nez absolvuje kurz
projektového manazera?

Zadost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni
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