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Vyzva MAS &. 356/03_16_047/CLLD_15_01_071

Projekt ¢&. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009620

Nazev projektu Uplatnéni osoby z izemi MAS Pohoda venkova na pozici Odborny konzultant/technik
Nazev Zzadatele Dodavatel tspor s.r.o.

Pravni forma Zadatele Spoleénost s ruéenim omezenym

Potfebnost pro tizemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

35 Dobré
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Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné

a povedou zvolené klicové

aktivity a jejich vystupy k jeho
Inéni?

25

Zplisob ovéieni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpuisob pro ovéfeni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

26,25

Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je potieba fesit a je v souladu se strategii
CLLD. Problém je popsan potiebnym zpiisobem, je jasné, koho se tyka, co je
ieho pricinou a jaké jsou jeho dopady na CS. CS jsou oviem popsany velmi
obecné. Zadatel sice popisuje velikost, ale neni jasna struktura jednotlivych
skupin a neni dolozena analyza potieb jednotlivych skupin. Pouze obecnym
zplisobem jsou popsany omezeni a potfeby CS. Zadatel nedisponuje
zkugenostmi s podporou danych CS a neni jasné, jak bude zaméstnanci z cilové
skupiny poskytovéna psychosocialni podpora. Stakeholdefi nejsou popsani.

6,25

Zadatel uvadi nékolik cill, ale vétsina jich neni nastavena méfitelnym zplisobem.
Jedinym méfitelnym ukazatelem bude napinéni indikatoru 60000. Zadatel ale

=

piip ije projekt pouze pro jednu osobu, coz neni dostate&né vyznamny cil s

hledem na vySi rozpoétu a délku projektu. Zadatel nenapinil pozadavek vyzvy,
e je treba dbat na komplexnost podpory. Vybér jednoho uchazede a jeho

|zaméstnani neni mozné povaZovat za komplexni podporu CS. Projekt dale

z4dnym zplsobem nereaguije na cil "zvysit odbomou troveii znalosti CS" - v
projektu neni planované vzdélavani. Jak bude fesena situace, kdy napr.

1anec p i pomér ukongi? Z jakého divodu neni poskytovéano
vzdélavani ani tomuto zaméstnanci, ani $iri skupiné osob z CS? Na tyto otazky
projekt neposkytuje odpovédi.
KliGové aktivity nejsou popsény dostate&nym zpusobem. Chybi zde vétsina
podstatnych informaci typu: Jak bude feSena pfipadna fluktuace na nové
vytvofeném pracovnim misté? Jak bude probihat psychosociéini podpora
pracovnika? Jak bude osoba z CS konkrétné pracovat? Kym bude pii praci
doprovazena? V jaké Ihiité bude vybran novy pracovnik v pfipadé ukongeni
pracovniho poméru se stavajicim?

1,25

Vétsina cilii neni méitelna a bude mozné ovéfit pouze vytvoreni nového
praconiho mista a zaméstnani osoby z CS. Agkoliv je zplisob ovéfeni napinéni
indikatoru 60000 zpracovan formalné spravné, neni mozné povazovat toto
kritérium za dostate¢né spinéné. Nejedna se o rel tni metodu vzhledem k
formulovanym cilim.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé pouziti
zdrojii?

15

Dostateéné

Rozpocet je zpracovan formélné spravné, ale jeho vySe neodpovida planovanym
vystuplim. Rozpoget je provazany s aktivitami, jednotkové ceny i mzdy jsou
|obvyklé a jsou dolozeny priizkumem trhu, s vyjimkou pol. 1.1.3.2.4, ktera neni
nijak specifikovana. Zadatel se v popisu KA2 okrajové zmifiuje, Ze bude uzavirat

govou nebo najemni smlouvu na automobil, ale Z&dné dal$i informace
neuvadi. Neni tedy ani jasné, zda se tato polozka skutecné vaze k této informaci.
Z diivodu netransparentnosti a nedolozené potiebnosti navrhuiji kratit pol.
1.1.3.2.4 v celém rozsahu na konecnych 0 K¢.
Daéle neni jasné, co piesné je obsahem pol. 1.1.6.2.1. Zadatel neuvadi informace
o tom, kam bude CS cestovat, ani co je u této polozky jednotkou. Tuto pol. tedy
navrhuji kratit také v celém rozsahu pro netransparentnost a nedoloZenou
potfebnost
Ostatni polozky rozpo¢tu jsou jednoznacné popsané, jsou stanoveny podty
jednotek i jednotkové ceny.

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Dostate¢né

|Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prib&hu projektu?

2,50

Cilova hodnota indikatoru 60000 je formalné spravné a je ziejmé, jak k
ni zadatel dospél. Cilova hodnota ovSem neni nastavena ve vysi odpovidajici
rozpoétu a délce realizace projektu. Podpoiit jednu osobu v prib&hu 18 mésicl
neni dostateéné vyznamny cil ani s ohledem na potfeby MAS.

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpiisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

1,25

Zapojeni CS je popsané nedostateénym zptisobem. Neni jasna motivace CS k
zapojeni do projektu, nejsou popsané potieby CS, neni doloZzena poptavka ze
strany potencialnich zaméstnavateli (napf. potvrzenim z UP) o piipravovanou
odbornost. Pracovnik neprojde Zadnym formainim vzdélavanim a jeho
konkurenceschopnost na trhu prace se tedy v tomto ohledu nezvysi. Napli prace
nového pracovnika je popsana velmi obecné a neni mozné zhodnotit, jestli je pro
CS odpovidajici. Prace s CS po psychosociélni strance neni specifikovana. Vyse
tvazku osoby z CS neni explicitné uvedena.

2,50

Zadatel planuje pouze dvé aktivity, coz po formélini strance neni chyba, ale popis
aktivit neposkytuje ucelenou pi 1 0 tom, jak bude projekt realizovan. Neni
jasné, jak bude zaméstnavani CS probihat, co konkrétné bude naplni prace
nového zaméstnance, jaké bude jeho pracovni doba, jakym zplisobem bude pii
své prace veden, jak bude fesena pfipadna fluktuace, jakym zpisobem mu bude
poskytovana psychosociélni podpora, ¢i jaké bude jeho uplatnéni v dané lokalité
v piipadé, Ze bude chtit pracovni pomér u Zadatele ukongéit. Zadatel neprokézal,
Ze planuje poskytnout cilovym skupindm komplexni podporu.

= Aot

Zadost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni

Vybérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. na zakladé provedeného vécného hodnoceni projekt NEDOPORUCUJE k podpore.
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