Priloha ¢. 3 Vvzvy MAS POHODA-Socialni podnikani-|

Kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Nazev Kritéria

Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni)

Nutnost slovniho

komentaie
Kritéria formalnich naleZitosti
1 Uplnost a forma zZadosti | Obsahuje Zadost o podporu viechny povinné udaje i piilohy dle textu vyzvy k pfedkladani Zadosti o podporu a NE
zadost i povinné prilohy byly predlozeny ve formée dle textu vyzvy (v€etné ¢islovani pfiloh)?
2 Podpis zadosti Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem zadatele (resp. opravnénou osobou)? NE
Kritéria prijatelnosti
1 Opravnenost Zadatele Spliuje Zadatel definici opravnéného prijemce vymezeného ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu? NE
2 Partnerstvi Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu? NE
3 Cilové skupiny Jsou cilové skupiny v zasad¢ v souladu s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu? ANO
Vysvétleni vyrazu v zasad¢é: V piipadé, Ze neni splnéna podminka souladu zadosti a vyzvy pro cast cilové
skupiny a tuto situaci je mozné osettit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou tpravy zadosti
pfed vydanim pravniho aktu) tak, Zze nedojde k zasadni zméné projektu, lze toto kritérium vyhodnotit jako
splnéné.
4 Celkove zpiisobilé Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu? NE
vydaje
5 Aktivity Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy k piedkladani zadosti o podporu (v¢etné ANO
uzemni zptisobilosti)?
Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pfipadé, Ze neni splnéna podminka souladu zadosti a vyzvy pro ¢ast aktivit a tuto
situaci je mozné oSetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou tpravy zadosti pfed vydanim
pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné projektu, 1ze toto kritérium vyhodnotit jako spInéné.
6 Horizontalni principy Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost Zen a muzl, nediskriminace a udrzitelny NE
rozvoj)?
7 Trestni bezithonnost Je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny? NE

(V pripadé, ze zadatel ma vice statutarnich zastupcd, je podminka splnéna pro vSechny z nich)?2

1. ) C . . . .
Vyjadfuje povinnost zpracovatele hodnoceni své stanovisko doplnit slovnim komentarem.




8 Soulad projektu s Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem pfislusného opatfeni programového ramce ANO
CLLD OPZ)?
9 Ovéreni Ma zadatel administrativni, finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit v souladu s ANO

administrativni, financéni
a provozni kapacity
Zadatele

relevantnimi pravidly OPZ?°

Kritéria pro vécné hodnoceni projektu

Max. pocet bodi: 100

Vyzva MAS POHODA-Socialni podnikani-I

Min. pocet

bodii: 50
Skupina Kritérii Kritérium Navod k hodnoceni
Potiebnost pro tizemi Vymezeni Hlavni kontrolni otazka: ZameéFuje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutecné potiebné resit s ohledem na
MAS (max. 35 b.) problému a | cile strategie CLLD a je cilova skupina adekvdtni ndaplni projektu?

Deskriptor:
Velmi dobré = 100% bodi

Dobré = 75 % bodu
Dostate¢né = 50 % bodu
Nedostateéné = 25 % bodl

T kuni
(raxsb) | Lot

Zadost o podporu - &asti Popis projektu a Cilova skupina

Hodnoti se, zda se projekt zaméfuje na problém, ktery je skute¢né potieba fesit, zda je problém vérohodny a zda je dostateéné konkretizovan. Posuzuje se, koho vieho se
problém dotyka, a to nejen cilové skupiny, ale i dalSich subjektd, a jak. M¢ly by byt jasné analyzovany pfi¢iny problému a také jeho dusledky/dopady — ekonomické, socidlni

aj. na cilovou skupinu a spole¢nost obecné. Déle se hodnoti, zda jsou popsany zptisoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich u€innost, jedna-li se o novy problém,
mélo by byt popsano, v ¢em je novy. Uvedené skutecnosti by mély byt podlozeny informacemi z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdroji. Analyza problému by méla
zahrnovat i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory). Dale se hodnoti, zda je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi
identifikovany problém, pro tuto cilovou skupinu by méla byt uvedena jeji velikost a popis jeji struktury. Potieby této cilové skupiny musi byt zmapovany a zadatel by mél

posoudit potencial cilové skupiny uplatnit se na trhu prace.
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Trestni bezihonnosti se v tomto kontextu rozumi, Ze nebyl (nebyli) odsouzen (i) pro trestny cin, jehoz skutkova podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodafsky nebo trestny

¢in proti majetku.

U projektl s celkovymi zplGsobilymi vydaji neprevysujicimi 2 miliony korun je kapacita Zadatele vZdy dostatecna.




Pomocné podotazky:

1. Je problém vérohodny a je dostate¢né konkretizovan?

2. Je zfejmé, koho vSeho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich subjektd) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasn¢ analyzovany dusledky (dopady — ekonomické, socidlni aj.) problému na cilovou skupinu a spolec¢nost obecné?
5. Jsou popsany zptisoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich u¢innost - v ¢em a pro¢ nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je popsano, v ¢em je
problém novy)?

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdroja?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?
8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potieby cilové skupiny?

11. Zamyslel se zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?

Doporucent k hodnoceni’

Zadatel musi obhajit potfebnost projektu vzhledem k nastavenému cili a problému, ktery mé projekt fesit. Zadatel musi doloZit, Ze problém CS bude fesen prostiednictvim
projektu a jeho KA (aktivity projektu odpovidaji potfebam CS). Detailné popisSe CS (rozsah, strukturu a charakteristiku CS) a problémy, které tato CS ma, vcetné jejich
rozsahu a ptic¢in. To vZdy doloZi vérohodnymi daty. Nesmi se jednat o pouhé nazory/ptedpoklady zadatele, ale Zadatel musi prokazat, Ze projekt fesi skute¢né problémy CS a
reaguje na jeji specifické poteby. Pokud nejsou problémy a potieby CS dukladné zanalyzovany, nelze ani posoudit dopady projektu. Napt. projekt, jehoz hlavnim cilem je
fesit socialni vylouceni CS prostiednictvim zvySeni znalosti a dovednosti CS - Zzadatel musi prokazat, ze CS nema dostatecné znalosti a dovednosti v danych oblastech a ze
tento nedostatek je pfi¢inou problému CS (tj. zvySené miry jejiho socialniho vylouéeni).

K pridéleni deskriptoru vyjadiujiciho nizsi kvalitu prispéje:

a) Neni-li uvedena a doloZena potiebnost projektu, tj. jeho ptinos, na zakladé vérohodnych a podloZenych informaci.
b) Chybi-li analytické podlozeni problému, ktery chce projekt fesit, véetné vérohodnych zdroja.

c) Je-li projekt zaméten na problém, ktery je jiz pro konkrétni cilovou skupinu feSen jinym zptisobem nebo vyfesen.
d) Neni vhodné zvolena cilova skupina.

e) Nejsou-li analyzovany zainteresované subjekty.

f) Neni zdGvodnéna G¢ast konkrétni cilové skupiny.

Ukelnost (max. 30 b.) Cile a | Hlavni kontrolni otazka: Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich vystupy k jeho
konzistentnost splnéni?
Deskriptor: (intervenéni . i
Velmi dobré = 100% bodit | logika) projekty | 24reiimformaci: -
5 5 Zadost o podporu - ¢asti Popis projektu, Cilova skupina a Klicové aktivity.
Dobré =75 % bodi (max. 25 b) Podnikatelsky plan — ¢asti Popis podnikatelské pfilezitosti, Analyza trhu, Napliovani principti SP v praxi




Dostate¢né = 50 % bodu
Nedostateéné = 25 % bodu

Posuzuje se, zda je cil projektu spravné nastaven v kontextu celkové strategie v daném oboru. Projektovy cil musi byt formulovan tak, aby byl
beze zbytku splnitelny realizaci projektu, musi byt méfitelny a kvantifikovatelny (procentualné, poctem apod.). Hodnoti se vnitini
konzistentnost a logika projektu (vazby mezi zamérem a cili projektu - obsahem kli¢ovych aktivit — vystupy klicovych aktivit — vystupy a
vysledky projektu). Intervenéni logika je spravna, pokud se aktivitami dosdhne vystupt, které naplni projektovy cil. Dosazeni cile projektu
musi ptispét k feSeni vymezeného problému. Hodnoti se, zda je z nastaveni cile ziejmé, jaké zmény ma byt diky realizaci projektu dosazeno a
zda ma tato zména potencial vyfesit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v projektu. V piipadé vice dil¢ich cil se posuzuje, zda jsou tyto
cile vzajemné provazané a zda je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potiebam cilové skupiny.

Pfi posuzovani cilti je doporuceno postupovat podle metodiky SMART, tj. zda jsou cile S - specifické, konkrétni (specific), M — méfitelné
(measurable), A - dosazitelné (achievable), R — odpovidajici (relevant), T — terminované (time-bound).

Posuzuje se, zda je srozumitelné popsan pfedmét podnikani a také, jaké sluzby/produkty budou socialnim podnikem nabizeny. Hodnoti se, jak
sluzba/produkt zapada do konkuren¢niho prostfedi, zda ma perspektivu v konkurenénim prostfedi obstat, posuzuje se relevance konkurencni
vyhody. Do hodnoceni vstupuje také, jak, komu, kde a za jakou cenu bude produkt/sluzba prodavan/a, zda je konkretizovan segment
zakaznikd, zda zadatel provedl prizkum potieb potencialnich zakaznikd, prizkum zajmu o nabizené sluzby/produkty a zda je piipadn¢ dolozen
predjednany odbér. Posuzuji se predpoklady udrzitelnosti podnikani i po skonceni projektu. Hodnoti se pfedpoklad napliiovani principt
socialniho podnikéni a zastoupeni, relevance, vyvazenost a konzistentnost socialnich a ekonomickych cild.

Pomocné podotazky:

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu ,,dostate¢né vyznamna®, tj. nakolik ma dosazeni cile projektu potencial vyfesit/odstranit problém
cilové skupiny uvedeny v projektu?

. V pfipadé vice diléich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

. Jsou cile jasné métitelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet, apod.)?

. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potfebam cilové skupiny?

. Je vhodné zvolen soubor klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu?

. Mohou byt soubor kli¢ovych aktivit /vystupy projektu skuteénymi nastroji pro feSeni stanoveného problému cilové skupiny?

. Je srozumitelny predmeét podnikani? Je jasné, co chce zadatel na trhu nabizet?

. Je analyzovan trh, jeho absorp¢ni kapacita, velikost, potencial a vyplyva z této analyzy pfedpoklad uchyceni se produktu/sluzby na trhu?

10. Je ziejmé, kdo budou zakaznici/odbératelé podniku - je uveden konkrétni segment a je piip. dolozen piedjednany odbér? Je ziejmé, jak,
komu, kde, za jakou cenu bude produkt prodavan?

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurenéni vyhoda) a vyplyva z této analyzy piedpoklad konkurenceschopnosti
podniku?

12. Existuji ptedpoklady pro udrzitelnost podnikani i po skonceni projektu?

13. Jsou konkrétné popsané principy socialniho podnikani ve vztahu k pfedmétu podnikani a jeho pribéhu a je redlné toto naplnit?

14. Jsou uvedené ekonomické a socialni cile, jsou v rovnovaze a jsou relevantni?

O 00 3 N Lt AW




K pridéleni deskriptoru vyjadiujiciho nizsi kvalitu prispéje:
a) Cile a planované zmény neodpovidaji problému, ktery ma projekt fesit;
b) Cile neodpovidaji aktudlnim postuptim v dané oblasti;
€) Misto cilii jsou uvadény aktivity;
d) Cile nejsou SMART,;
e) Nefunguje projektova logika, napt. dle logického ramce.
f) Pfedmét podnikani neni srozumitelné popsan, neni zfejmé, co chce Zadatel na trhu nabizet;
g) Neni provedena analyza trhu, nebo neni relevantni; neni definovana konkurenéni vyhoda;
h) Neni popsan segment zakaznikt, neni doloZen zajem o produkt ze strany zakazniku;
i) Neni ziejmé, jak, komu, kde, za jakou cenu bude produkt prodavan;
J)  Z podnikatelského planu nevyplyva predpoklad udrZitelnosti i po skonceni projektu;
k) Popis napliiovani principi socidlniho podnikani neni konkrétné provazan na fungovani podniku (popis je obecny).
I) Socialni a ekonomické cile nejsou v rovnovaze, nebo nejsou relevantni.

Zpusob overeni | Hlavni kontrolni otazka: Jak vhodny zpiisob pro ovéreni dosazeni cile Zadatel projektu nastavil?
dosazeni cile

. Zdroj informaci:
projektu (max. 5 | ) ]
b.) Zadost o podporu — ¢ast Popis projektu

Hodnoti se, jak vhodny zptisob pro ovéfeni dosazeni cile zadatel v projektu nastavil, zda bude mozné prokazat, ze bylo cile projektu dosazeno.
Posuzuje se nastaveni kritérii, podle kterych bude identifikovano, zda bylo dosazeno danych cili, jakym zpusobem bude dolozen rozdil
cilového stavu oproti stavajicimu, jaka metoda ovéteni dosazenych vysledkt k tomu byla Zadatelem zvolena a zda se jedna o relevantni metodu
vzhledem k nastaveni projektu. Hodnoti se, zda budou k dispozici informace/data (optimalné i nezavislé/nezavisla na projektu), které/ktera
umozni vysledky projektu ovefit.

Pomocné podotazky:

1. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cilti?

2. Je zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazené¢ho stavu oproti stavu pied zahdjenim realizace projektu, jakd metoda ovéfeni
dosazenych vysledki k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

3. Lze divodné predpokladat, ze k dispozici budou informace/data (optimalné i nezavislé na projektu), které¢ umozni vysledky projektu ovérit?

K pridéleni deskriptoru vyjadiujiciho nizsi kvalitu prispéje:
a) Neni zfejmé, jakym zplisobem bude mozné posoudit rozdil mezi stavem pied zahjenim realizace projektu a stavem dosazenym diky
projektu;
b) Navrzeny zplsob posouzeni rozdilu mezi stavem pied zahajenim realizace projektu a stavem dosazenym diky projektu neni
dostate¢né objektivni;
€) Nejsou uvedeny relevantni a objektivni zdroje informaci.




Doporuceni k hodnocent.

Zadatel musi prokazat uéelnost projektu vzhledem ke stanovenému cili. Cil projektu musi byt spravné nastaven. Zadatel musi prokazat, Ze prostiednictvim projektu a jeho KA
bude dosazeno definovaného cile, a ze aktivity povedou k feSeni problémi CS. Hlavni cil projektu (tj. feSeni problému CS) a dil¢i cile projektu (tj. cile dil¢ich KA) musi byt

vzajemné provazany.

Zadatel musi také uréit zptisob ovéfeni dosazeni hlavniho cile projektu. Musi byt ziejmé, jak konkrétng se zméni situace CS po ukonéeni projektu (napf. kompetence CS pied
zahéjenim projektu a po jeho ukonceni). Napft. projekt, jehoz hlavnim cilem je fesit socidlni vylouceni CS prostiednictvim zvySeni znalosti a dovednosti CS, coz CS umozni

1épe se zaclenit do spole¢nosti a na trh prace.

Zadatel by mél nejprve prokazat, ze CS uvedené znalosti a dovednosti skute¢né postrada, Ze tento nedostatek je pii¢inou problémii CS a Ze osvojeni si znalosti a dovednosti
v danych oblastech ptisp&je ke zlepseni socialni situace CS, resp. ke snizeni jejiho socialniho vyloudeni. Zadatel musi popsat, jak bude ovéfovat zménu u CS, tj. jak prokaze,
ze doslo ke snizeni socialniho vylouéeni u CS (jak to vypadalo pied zahajenim projektu a jak po jeho ukonceni).

Efektivnost a
hospodarnost (max. 20 b.)

Deskriptor:
Velmi dobré = 100% bodu

Dobré = 75 % bodu
Dostatec¢né = 50 % bodu
Nedostateéné = 25 % bodt

Efektivita Hlavni kontrolni otazka: S ohledem na planované a potrebné vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné pouziti zdroji?
projektu, Zdroj informaci:

rozpoet (max. | 744t o podporu — ¢asti Popis projektu, Cilova skupina, Kli¢ové aktivity, Indikatory a Rozpocet projektu.
15b) Podnikatelsky plan — ¢ast Financ¢ni plan.

Hodnoti se, zda je navrzeno efektivni a hospodarné pouziti zdroji s ohledem na planované a pottebné vystupy projektu, tj. zda odpovida
celkova vySe rozpoétu vystuptim projektu a délce realizace. Posuzuje se, jak piesnd/izka je v projektu provazanost rozpocétu s klicovymi
aktivitami a vystupy, zda je rozpocet dostatecné jasny a srozumitelny a zda je mozné veskeré polozky pfifadit k aktivitim. Hodnoti se, zda jsou
vSechny pocty jednotek (polozky) v rozpoctu potiebné/nezbytné a zda ceny v rozpoc¢tu odpovidaji cenam obvyklym (pfipadné¢ doporucenym) a
ptipadné prekroceni cen je zdivodnéno.

Posuzuje se, zda finanéni plan zpracovany v ramci Podnikatelského planu zahrnuje vSechny naklady, které budou souviset s podnikanim i s
realizaci projektu, zda jsou néaklady dostatecné vysvétleny (nardst variabilnich nakladd v souvislosti se zvySujici se produkci apod.) a
podlozeny vypocty. V souvislosti s planovanymi trzbami se hodnoti, zda Zadatel pfedlozil cenik sluzeb/vyrobku, kalkulaci a vypocet trzeb.
Provétuje se planovany piehled vyvoje nakladii a trzeb v Case (vCetné doby po skonceni projektu) s vyznacenym zapornym ¢i kladnym
vysledkem (ztratou ¢i ziskem). Posuzuje se redlnost planovanych trzeb na zdkladé provedené analyzy trhu. Z pohledu efektivity a realnosti
planu se rovnéz hodnoti zadatelem kvantifikované a ovéfitelné ekonomické cile predikujici tispé$nost podniku. V tomto kontextu se posuzuje,
zda je bod zvratu spravné vypocten, srozumitelné komentovan a zda je jeho dosaZeni realné a spada do obdobi realizace projektu.

Pomocné podotazky:

1. Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpoctu je potiebné/nezbytné?

2. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystuptim projektu a délce realizace?

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde naklad)?

4. Je mozné polozky rozpoctu pfifadit k aktivitdm?




5. Odpovidaji ceny v rozpoétu cenam obvyklym (ptipadné doporuenym), je piipadné piekroceni téchto obvyklych/doporucenych cen
odtvodnéno?
6. Je rozpocet pfiméfeny rozsahu kliovych aktivit?
7. Je finan¢ni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi idaji (analyzou trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostatecné komentovany?
8. Obsahuje finan¢ni plan vSechny relevantni naklady souvisejici s pfedmétem podnikéni (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi vcetné
uvedeni zpusobu jejich vypoctu?
9. Je komentovana struktura a objem planovanych vynost, trzeb? Jsou trzby podlozené vypoétem? Je dosazeni planovanych vynost/trzeb
podlozené analyzou trhu?
10. Jsou uvedeny udaje o cené produktu a zpisobu jejiho stanoveni (kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?
11. Uvadi zadatel vypocet bodu zvratu?
12. Je finan¢ni plan zpracovan na obdobi po skonceni projektu (tj. min. na obdobi 1 roku po skonéeni projektu)?
K pridéleni deskriptoru vyjadiujictho nizsi kvalitu prispéje:
a) Rozpocet je nadhodnocen;
b) Nejsou dodrZzeny obvyklé/doporucené ceny, aniz by Zadost obsahovala zdiivodnéni pro toto nedodrzeni;
¢) Polozky v rozpoétu nejsou nezbytné a efektivni;
d) Polozky rozpo¢tu nemaji vazbu na aktivity;
e) Rozpocet neodpovida rozsahu aktivit.
f) Finanéni plan neobsahuje relevantni Gidaje a polozky;
g) Z finanéniho planu nelze vy¢ist, jak k uvedenym tidajim zadatel dospél: chybi propocty a komentate k polozkam;
h) Struktura a objem planovanych vynosi a trzeb neni komentovana, trzby nejsou podloZené analyzou trhu a vypodétem;
i) Nejsou uvedeny udaje o cené produktu a stanoveni kalkulace, cena neni pro vymezeny trh relevantni;
j) Chybi bod zvratu a jeho vypodet;
k) Finanéni plan neni zpracovan na obdobi po skonceni projektu (min. na obdobi 1 roku po skonéeni projektu).

Adekvatnost Hlavni kontrolni otazka: Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikdtori?

indikatorti (max. Zdroj informaci:
5b) Zadost o podporu — &asti Popis projektu, Cilova skupina, Kli¢ové aktivity, Indikatory a Rozpodet projektu.

Hodnoti se, jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatorQ, zda jsou adekvatni vzhledem k praci s cilovou skupinou a vici rozpoctu. Mélo by
byt zfejmé, jak byla stanovena jejich cilova hodnota. Posuzuje se, zda je cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovym
aktivitam a zda udaje uvedené v popisu indikatorti odpovidaji udajiim v kli¢ovych aktivitach. Hodnoti se realnost dosazeni cilové hodnoty.

Pomocné podotazky:
1. Je z popisu indikatorid ziejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?
2. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatorti udajim v klicovych aktivitach?

3. Je realné dosazeni naplanované cilové hodnoty?




4. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke kli¢ovym aktivitdm?
K pridéleni deskriptoru vyjadiujictho nizsi kvalitu prispéje:
a) Planované cilové hodnoty indikatord nejsou ptiméfené kli¢ovym aktivitam anebo cilové skupiné a pravdépodobnost jejich naplnéni je
mala;

b) Planované cilové hodnoty jsou nastaveny nejednoznaéné, nepfiméfené, nevhodné a/nebo nerealné nebo z popisu projektu nelze
hodnotu ur¢it;

¢) Planované cilové hodnoty indikatorii nejsou nastaveny v souladu s platnou metodikou pro dané indikéatory;

d) Neni jasné (srozumitelné), jak zadatel k planovym cilovym hodnotam dospél.

Doporuceni k hodnocent.

Rozpocet projektu musi byt hospodarny, efektivni a pfiméteny vzhledem k dosazeni hlavniho cile projektu. Kazda polozka rozpoc¢tu musi byt dostate¢né odiivodnéna a musi
odkazovat na popis KA projektu. Zadatel popise zptisob vypoétu stanovenych nikladi, aby bylo ziejmé, jak k jednotlivym &astkam dospél. Ceny musi odpovidat obvyklym
cenam v daném misté a ¢ase za dany druh vydaje. Pracovni uvazky realiza¢niho tymu musi odpovidat pracovni naplni v ramci téchto pozic. Vydaje hrazené z nepfimych
nakladi nesmi byt zahrnuty v jinych kapitolach rozpoétu. Rozpocet by mél odpovidat rozsahu CS, ktera bude podpoiena.

Cilové hodnoty indikatortt musi byt nastaveny ve vztahu k hlavnimu cili projektu a s ohledem na rozpocet projektu. Mélo by byt jasné, jak byla jejich hodnota stanovena.
Napf. obsahem KA projektu je realizace vzdélavacich programi za ucelem snizeni socialniho vylouceni CS. Cena kurzi musi odpovidat obvyklym cenam, s ohledem na
jejich obsah a vystupy. Zadatel musi detailn& popsat pracovni naplit jednotlivych pozic a odivodnit podet Givazkii hrazenych z projektu. Nakup vybaveni musi byt zdtivodnén
s ohledem na jeho vyuziti realizaénim tymem nebo pii praci s CS. Planovany pocet prosSkolenych osob uvedeny v popisu KA by mél odpovidat kapacité kurzi. Naklady na
jednu podpotenou osobu musi byt odivodnéné. Cilové hodnoty indikatorti musi byt nastaveny ve vztahu k hlavnimu cili projektu, tj. sniZzeni socialniho vylouceni CS, tedy
nikoli jako pocet proskolenych osob, ale jako pocet osob, u kterych se zlepsila jejich socialni situace.

Proveditelnost (max. 15 b.) | Zpisob Hlavni kontrolni otazka: Jak vhodné byl zvolen zpiisob realizace aktivit a jejich vzdjemnd ndvaznost?

Deskriptor: ;ealizace ajlztjll\::'; %dro[ informaci: ' ' . ' N ‘ ‘

Velmi dobré = 100% bodit névaznost (max. Zédgst o podporu — ¢asti ?OplS' prOJekTu, Cilova skup%na, Kliéové aktivity, I’ndlkétory ta Rozpocet proj elftu.‘ .
Dobré = 75 % bodil 10b)) Podnikatelsky plan — ¢asti Popis podnikatelské piilezitosti, Management a lidské zdroje, Naplnovani principi SP v praxi.
Dostateéné = 50 % bodu Hodnoti se, jak vhodny zptisob realizace aktivit byl zvolen, jak vhodn¢ je nastavena ndvaznost aktivit projektu. Posuzuje se forma a provedeni

Nedostatedné = 25 % bodi aktivit, zda jsou dostateéné a srozumitelné popsany, zda ma kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup, zda povede zplusob provadéni
klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni stanovenych vystupl aktivity a zda je zvoleny zpusob provadeéni klicové aktivity efektivni.
Hodnoti se, zda maji jednotlivé klicové aktivity optimalni casovou dotaci s ohledem na potieby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
pozadovanych vystupii v dostate¢né kvalité, zda jsou aktivity vhodné ¢asoveé provazany, dopliuji se a navazuji, a to, zda je vhodné nastavena
celkova délka projektu.

Hodnoti se zplsob a realnost fungovani provozu (provozni doba, sménnost, prostory pro podnikani apod.), zda pldnovany objem vyroby
odpovida kapacité vyroby/poskytovanim sluzby (moznostem a schopnostem zaméstnanct, nastaveni provozu atd.).




Pomocné podotazky:

1. Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelng€ popsany?

2. Ma kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zpisob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni stanovenych vystupi aktivity?

4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

5. Jsou identifikovana nahradni feSeni pro pfipad, kdy nebude kli¢ova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému
zpozdéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potieby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni pozadovanych
vystupti v dostate¢né kvalite?

7. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, dopliuji se, navazuji?

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s nastavenim provozni doby, se sménnosti zamé&stnancti, s planovanym objemem
zakazek, potazmo trzeb? Koresponduje pldnovany objem vyroby s kapacitou vyroby/poskytovani sluzeb?

10. Kalkuluje zadatel s ptekdzkami v praci zaméstnanci z cilovych skupin pti planovani produktivity podniku (napf. vliv zvysSené
nemocnosti)?

K pridéleni deskriptoru vyjadrujiciho nizsi kvalitu prispéje:
a) Kli¢ové aktivity nejsou logicky provazany;
b) Casové dotace aktivit neni piimé&fena;
€) Navrzena navaznost kli¢ovych aktivit vykazuje nedostatky (zejména neumozZni plynulou realizaci projektu);
d) Popis aktivit je obecny, nekonkrétni.
e) Provoz podniku neni nastaven realn¢;
f) Zadatel pti planovéani produktivity podniku nezohlednil piekazky v praci zaméstnancii z cilovych skupin.

Zpusob zapojeni | Hlavni kontrolni otazka: Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu projektu?
cilové  skupiny Zdroj informaci:

(max. 5b.) Zadost o podporu — &asti Popis projektu, Cilova skupina a Kli¢ové aktivity.
Podnikatelsky plan — ¢asti Management a lidské zdroje, Napltiovani principt SP v praxi.

Hodnoti se, jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu projektu, zda projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich
fazich projektu, zda je zpisob prace adekvatni/efektivni/ptinosny pro danou cilovou skupinu a odpovida charakteru aktivit. Posuzuje se
osloveni cilové skupiny, jeji vybér, motivace a zplsob prace s cilovou skupinou v pribéhu projektu, zda je prokazan zajem cilové skupiny o
zapojeni do projektu a jak intenzivni je zapojeni cilové skupiny.

Posuzuje se socialni princip socialniho podnikani (véetné rozsahu a relevance): Gcast zaméstnanci a ¢lenti na sméfovani podniku, poskytovani
psychosocialni podpory a vzdélavani. Hodnoti se predpoklad udrzitelnosti vytvoreného pracovniho mista pro zaméstnance z cilové skupiny i
po skonceni projektu.




Pomocné podotazky:

1. Pocité projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich projektu?

2. Je v zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

3. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zpiisobu prace s cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

4. Jsou konkretizovany socialni principy socialniho podnikani a jsou relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnanci?

5. Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad udrzeni pracovniho mista pro zaméstnance z cilové skupiny i po skonceni projektu?

K pridéleni deskriptoru vyjadiujictho nizsi kvalitu prispéje:
a) Neadekvatni intenzita zapojeni cilové skupiny;
b) Zpuisob prace s cilovou skupinou neodpovida jejimu charakteru;
¢) Existuje pochybnost, zda by planované zapojeni bylo pro cilovou skupinu dostate¢né motivujici.
d) Socialni principy socialniho podnikani nejsou konkretizovany, nejsou relevantni vzhledem k cilové skuping zaméstnancty;
e) Neni pfedpoklad udrzeni pracovniho mista po skonéeni projektu.

Doporuceni k hodnocent.

Nastaveni KA projektu musi odpovidat zvolené CS, zZadatel musi brat v potaz specifické potieby a limity CS. KA musi byt vhodné zvoleny vzhledem k hlavnimu cili projektu.
Zadatel musi prokazat, Ze popsané KA jsou proveditelné, zptisob realizace aktivit je zvolen vhodng, a Ze tyto aktivity povedou k dosazeni hlavniho cile projektu.

Administrativni, finanéni i provozni kapacita Zadatele musi byt dostadujici pro zajidténi projektu v planovaném rozsahu vzhledem ke KA a k cilim projektu. Zadatel musi
prokazat zkusenosti s praci s CS a v oblasti feSeni problémt CS. Napf. projekt, jehoz hlavnim cilem je feSit socidlni vylouceni CS prostiednictvim zvysSeni znalosti a
dovednosti CS - zadatel musi prokazat, ze KA jsou zvoleny sprdvné¢ a s ohledem na potieby CS (tj. zpusob prace formou vzdélavacich programil je
adekvatni/efektivni/ptinosny pro CS?) a ze odpovidaji hlavnimu cili projektu (feSeni socidlniho vylouceni CS). Administrativni, finan¢ni i provozni kapacita a zkusenosti
zadatele musi byt posuzovany jak ve vztahu k zajisténi dil¢ich cilt projektu, tak s ohledem na dosazeni hlavniho cile projektu!!




