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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 160/03_16_047/CLLD_15_01_071

Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009065

Néazev projektu Fungujici rodina jako jeden z néstrojl pro uplatnéni na trhu prace
Nazev zadatele Mésto Nové Mésto nad Metuji

Pravni forma zadatele Obec

- Odivodnéni

|Problém, ktery chce Zadatel fesit, neni dostateéné definovan. Zadatel uvadi
~ |mnoho dil€ich obtiZi, kterym CS ¢eli, dale hovori o nedostatku sluzeb v dané
~ |oblasti, ale hlavni problém, ktery by mél byt projektem feSen, neni jednoznacné
Zamétije se projekt na formulovan. Neni provedena Zadna analyza potieb CS a u CS osob socialné
. g vyloucenych je dokonce uvedeno, Ze jeji velikost nelze urcit, pficemz Zadatelem
problém/nedostatky, ktery/které je S bmpigde) 2 gt
Potfebnost pro tizemi ) . el skutegné potfebné fesit s e metsto, Kiond mé pliskp kslegamnim 5 akissliir udamm. siioL 2
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na clle strategie CLLD 2 35 rizikem nezajmu CS vyporadal nedostatecné (sestaveni profesionalniho tymu
io.cllovd skupina adekvanf napli neni zarukou motivovanosti CS), nebot' zajem CS o Gcast v projektu nebyl
i€ c Ktu? P P prokazan. V zadosti chybi uvedeni zplsob, jak byl &i je problém fesen. Popis
projeiu problémd, kterym CS ¢eli a jejich rozsah neni dostatecny. Nejsou uvedeny zdroje
informaci, vystupy jednotlivych aktivit nejsou jasné, a tudiz neni ani jasné, jaké
dopady bude mit realizace projektu na CS. Zadatel nedostateéné dolozil
potiebnost projektu.
Stanovené cile projektu nejsou méfitelné a dostatecné specifické, nejsou tedy
formulovany v souladu s metodikou SMART. U Zadného ze stanovenych cili
neni uveden vychozi stav a stav, kterého by mélo byt projektem dosazeno.
Je cil projektu nastaven spravné Zadatel spravné uvadi, ze vyhodnocovani téchto dopadti je mozné az s vétsim
Cile a konzistentnost (intervencni logika) |a povedou zvolené klicové 25 casovym odstupem, nicméné pro potieby projektu je nutné cile formulovat tak,
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho aby byly projektem splnitelné a na konci realizace projektu zméfitelné. Méreni
spinéni? progresu u CS je mozné napriklad dotaznikovym Setfenim realizovanym pfi
Ué&elnost zahajeni a posléze pii ukon&eni poskytovani podpory. Zadatel nedostatednym
zplisobem prokazal, Ze takto sestavené aktivity povedou k naplnéni vytycenych
cilli.
V projektu nejsou uvedeny zadné metody, kterymi bude mozné ovéfit napinéni
Jak vhodny zpuisob pro ovéreni cilii. U jednotlivych aktivit chybi uvedeni vystupl a neni tedy prokazatelné, ze
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 aktivity povedou k napinéni cilii. Napinéni cili nebude mozné ovéfit uz jen kvali
nastavil? faktu, Ze se Zadatel zavazuje k naplnéni bagatelni podpory pouze u jednoho
¢lena CS.
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S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno

3,75

Rozpocet je navrzen jednoduchym zptisobem, jednotlivé polozky jsou provazany
s aktivitami, ale neni jasné, co je obsahem jednotlivych polozZek. U polozek
rozpoc&tu 1.1.1.3 a 1.1.4.1 neni prokazané, ze astecné nespadaji do neprimych
nakladi. Koordinator obecné spada do piimych nakladi, pficemz tézisté jeho
prace bude spocivat v komunikaci s CS. V Evaluaéni analyze rodinnych
konferenci (MPSV), na kterou se Zadatel odvolava, je uvedeno, Ze koordinator
ma na starosti i zajisténi praktickych podminek pro realizaci rodinné konference.
Tyto &innosti spadaji do NN a pfi podavanych Zadostech o platbu a kontrolach
bude nutné jednoznacné prokazat, Ze viechny vydaje byly vyuZity v souladu s
pravidly pro erpani piimych nakladl. U polozky 1.1.4.1 neni zfejmé, co presné je
jejim obsahem. U popisu KA1 Zadatel uvadi, Ze je v této Castce zahrnuta i
supervize, konzultace a cestovné. Z popisu neni ziejmé, o jakou supervizi se
jedna (kdo koho bude supervidovat; koordinator sam supervidovat nemuze a
supervize koordinatora nedava smysl). Neni jednoznacné vymezeno, komu bude
proplaceno cestovné (jedna-li se o CS, pak je nutné tento vydaj zaradit do primé
podpory, jedna-li se o cestovné RT, nejde o zpusobily vydaj v rdmci piimych
nakladii) a co znamenaji konzultace. U polozky 1.1.4.3 neni prokazané, Ze se
jedna o hospodarny a efektivni vydaj. Obsahem této polozky je Skoleni
dobrovolnika, ale Zadatel neuvadi, jakym zpisobem zajisti, aby dobrovolnik na
sveé pozici setrval a jeho proskoleni bylo adekvatné vyuzité. Cena 50 000 K¢ za
30 hodin Skoleni bez blizsi specifikace je nadhodnocena. Neni jasné, zda se
bude jednat o $koleni na miru (pro jednu osobu by to ovéem nebylo hospodamé),
nebo zda se dobrovolnik zti¢astni skupinového Skoleni (v tom pfipadé je cena
nadhodnocena). V této poloZce je dale zahrnuta mzda pro koordinatora
dobrovolnika, ktera nedava logicky smysl (podrobné&ji viz. hodnoceni kritéria
Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost). Rozpocet obsahuije pfili§ mnoho
nejasnosti a Zadatel neprokazal, Ze Cerpani prostiedki bude efektivni. Vyse
rozpo&tu neodpovida faktu, Ze se Zadatel zavazuje k podpore pouze jedné osoby
z CS v rozsahu vy$§im nezZ bagatelnim.

Efektivita projektu, rozpodet efektivni a hospodamé pouZiti 1>
zdroju?
Efektivnost a
hospodarnost
Adekvatnost indikatord ﬂiﬁ :‘f;; a?f:?égf:ay cllove 5
Zpiisob zapojeni cilové skupiny Jak adekvatné je cilova skupina 5

Praveditalnnet

zapojena v pribéhu projektu?

3,75

Hodnoty indikatorti jsou nastaveny formalné spravné, ale nejsou srozumitelné.
Hodnota indikatoru 60000 je 2. Zadatel uvadi, Ze nad ramec bagatelni podpory
podpofi pouze jednu osobu v ramci dobrovolnického programu. V popisu KA3
ovsem uvadi, Ze prace s rodinou bude v dobrovolnickém programu probihat po
dobu 1-2 let, pfiéemz projekt je planovan na 3 roky. Hodnoty ostatnich indikatord
jsou zpracovany srozumitelnym zpusobem a je jasné, jak Zadatel k cilovym
hodnotam dospél.

1,25

Kromé CS osob socialné vyloucenych je jasna velikost CS, ale neni jasna jejich
struktura ani motivace k zapojeni do projektu. Zadatel nepopisuje dostateénym
zplsobem potieby, ale ani omezeni a moznosti CS. CS tedy nejsou popsany
dostateénym zptsobem. Neni jasné, jakym zplisobem reaguiji aktivity na potieby
CS. Napriklad program rodinnych konferenci je vhodny predevsim pro CS
ohroZenych déti. S touto CS ale Zadatel primamné nepracuje. V popisu CS, pro
kterou jsou konference uréeny, je uvedeno, Ze jde o dospélé osoby, a neni
vysvétleno, jakym zpisobem budou konference vyuZity k jejich prospéchu.
Zadatel disponuje zkusenostmi s praci s CS, ale presto témé&F viechny sluzby
outsourcuje. Dodavatele téchto sluzeb Zadnym zplisobem nepopisuje. Neni
jasné, jakym zptuisobem budou CS aktivitami prostupovat, jak budou CS k tcasti
motivovana a jak bude probihat vybér osob z CS do jednotlivych aktivit.
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v veate v

ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zptisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Vybérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. na zakladé provedeného vécného hodnoceni projekt NEDOPORUCUJE k podpore.

o ~ |podpora, ale v indikatorech Zadatel uvadi, Ze v ramci ni bude podporena pouze

2,50

Nastavena délka projektu neni jasna. Nejdelsi aktivitou bude dobrovolnicka

jedna rodina/osoba. Casové dotace jednotlivych aktivit jsou uvedeny a je jasné,
kolik osob bude v jednotlivych aktivitach podporeno. Casovy harmonogram
aktivit ale neni uveden, a proto neni jasné, zda na sebe budou jednotlivé aktivity
navazovat, ¢i zda se budou né&jakym zpiisobem vécné nebo &asové prekryvat, a
neni tedy ziejmé, z jakého dlivodu je zvolena ffileta délka projektu. Aktivity
nemaji stanovené vystupy. V popisu KA Vzdélavaci podpora dobrovolnika je
uvedeno, Ze bude zaméstnan koordinator dobrovolnika (soc. pracovnik) v
rozsahu 0,1 tvazku, coZ odpovida cca 17 hodinam mési¢né. Dobrovolnik bude
ov&em pracovat max. 12 hodin mésiéné. Tato logika nedava smysl. Zadatel
neprokazal, Ze realizaci aktivit dojde k napInéni cilli projektu.

zadost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni
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