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Casto pouzivané zkratky:

CLLD — Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR — Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

IP — interni postupy MAS

IROP — Integrovany regiondlni operacni program

MAS — Mistni akéni skupina

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MP RVHP — Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi
2014-2020

RO - Ridici orgén

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
ZoR —Zprdva o realizaci

ZoU — Zprdva o udrzitelnosti

z.s. — zapsany spolek

707 — 74dost 0 zménu
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Prehled zmén

Revize | Kapitola | Pfedmét revize ZdlUvodnéni revize Za spravnost Datum
c. platnosti
revize
1.1 1| Zména sidla MAS | Zména sidla dana do | Ing. Tomas | 30.3.2017
vsouladu s usnesenim | souladu s usnesenim | Vidlak
Valné hromady. Valné hromady. O zapis
zmeény sidla ve
spolkovém rejstfiku byl
pozadan mistné
pfislusny soud.
1.2 1 Aktualni pocet | Zména aktudiniho poctu | Ing. Tomas | 19.9. 2017
pracovnika. zaméstnanc(. Vidlak
1.2 2.1 Cinnosti  jednotlivych | Zména ¢innosti | Ing. Tomas | 19.9. 2017
organd MAS. jednotlivych organl | Vidlak
dana do souladu se
zménou stanov.
1.2 2.2 Cinnosti  jednotlivych | Zména ¢innosti | Ing. Tomas | 19.9. 2017
organd MAS. jednotlivych organl | Vidlak
dana do souladu se
zmeénou stanov.
1.2 2.3 Podminky pro oSetfeni | Podminky upraveny na | Ing. Tomas | 19.9. 2017
stfetu zajmu. zakladé zkuSenosti | Vidlak
s administraci.
1.2 4.1 Cinnost Programového | Zména &innosti déna do | Ing. Tomas | 19.9. 2017
vyboru. souladu se zménou | Vidlak
stanov.
1.2 4.2 Lhita pro kontrolu | Lhita upravena na | Ing. Tomas | 19.9. 2017
prijatelnosti a | zakladé aktualizace | Vidlak
formalnich naleZitosti. | Obecnych pravidel.
1.2 4.3 Lhiata pro vécné | Lhata upravena na | Ing. Tomas | 19.9. 2017
hodnoceni, zplsob | zakladé aktualizace | Vidlak
hodnoceni. Obecnych pravidel.
1.2 5.1 Nahradni projekty Text upraven na zakladé | Ing. Tomas | 19.9. 2017
aktualizace  Obecnych | Vidlak
pravidel.
1.2 6. Prezkum hodnoceni a | Text upraven na zakladé | Ing. Tomas | 19.9. 2017
vybéru projektd aktualizace  Obecnych | Vidlak
pravidel.
1.2 6.1 Vysledky prezkumného | Text upraven na zakladé | Ing. Tomas | 19.9. 2017
fizeni aktualizace  Obecnych | Vidlak
pravidel.
1.2 7. Postupy pro | Text upraven na zdkladé | Ing. Tomas | 19.9.2017
posuzovani zmén | aktualizace Obecnych | Vidlak
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projekt( pravidel.
1.2 8.2 Povinnosti pti archivaci | Text upraven na zakladé | Ing. Tomas | 19.9. 2017
aktualizace  Obecnych | Vidlak
pravidel.
1.2 Eticky Text Etického kodexu. Podminky a text | Ing. Tomas | 19.9. 2017
kodex Etického kodexu | Vidlak
upraveny na zakladé
zkuSenosti
s administraci.
1.3 Komplexni zména | Vydani Minimalnich | Ing. Tomas | 1.1.2018
dokumentu pozadavki RO IROP | Vidlak
k implementaci CLLD
(7.11. 2017)
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Uvod

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni, vybéru projektld Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.. Interni postupy jsou
zpracované jako dokument v programovém obdobi 2014 — 2020 pro Integrovany regionalni operacni
program.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD, jsou zpracovany ve smyslu Stanov Mistni akéni
skupiny POHODA venkova, z.s. a vnitroorganizacnich smérnic. MAS vykonava Cinnosti definované ve
Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce, vyzvy €. 6 IROP.

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Kancelar
MAS vypracuje/aktualizuje IP do 20 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD/zmény v jednotném
metodickém prostiedi (JMP), tohoto dokumentu nebo zmény vyvolané zménou legislativy, nejpozdéji
vsak pfed vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dal$imi vyzvami MAS.

Kancelaf MAS zasild interni postupy nejpozdéji 35 pracovnich dni od jejich vypracovani na RO IROP k
pfipominkam pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné. MAS nevyhlasuje vyzvy bez
vypracovanych IP a zapracovanych pfipominek RO IROP. Za to zodpovida vedouci zaméstnanec
strategie CLLD.

Kancelaf MAS vyporadava pripominky RO IROP nejpozdéji do 10 pracovnich dni od jejich obdrzeni, za
coz zodpovida vedouci zaméstnanec strategie CLLD. V pfipadé neakceptovani zdsadnich pripominek
maze RO IROP svolat jednani k nevyporddanim pFipominkam, p¥ipadné neschvalit vyzvu MAS.

Po obdrZeni emailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek k IP a jejich aktualizaci, Nejvy3si
organ MAS schvaluje IP, pokud pravni fad nebo Nejvyssi organ nesvéfil schvaleni jinému organu MAS.
Podrobnosti o schvaleni interni dokumentace je uvedena ve Stanovach MAS (¢l. IX, bod 9.5, pism. j),
které jsou zvefejnény na webu MAS (http://pohodavenkova.cz/o-nas/2-pages/51-zakladni-
dokumenty). V souladu se Stanovami vykonny a rozhodovaci orgdn spolku, kterym je Programovy
vybor, vydava a schvaluje vnitini pfedpisy spolku (v€. internich postupa).

Schvalené IP zasila kancelaF MAS do 2 pracovnich dnd od jejich schvéleni na RO IROP a zvetejiiuje je
nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jejich schvéleni/schvidlené zmény na webu MAS
(http://pohodavenkova.cz/24-strategie-2014/48-programovy-ramec-irop), za coz zodpovida vedouci
zaméstnanec strategie CLLD.
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1. Identifikace MAS

-

Nazev: Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s.

Pravni subjektivita:  spolek

Spisova znacka: L 5707 vedena u Krajského soudu v Hradci Krélové

ICO: 27005 577

Datum vzniku: 22. ¢ervence 2005

Adresa sidla: http://pohodavenkova.cz/kontakty

Kontaktni udaje: http://pohodavenkova.cz/kontakty

Webové stranky: www.pohodavenkova.cz

Datova schranka: jyys82e
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2. Administrativni kapacity

Cinnost orgdnd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych orgdni MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS
(http://pohodavenkova.cz/o-nas/2-pages/51-zakladni-dokumenty) a témito internimi postupy.
Zpusob vlastniho jednani orgdni MAS je rozepsan v téchto internich postupech.

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. ma:

Valnd hromada

Valna hromada je nejvyssim orgdnem mistni akéni skupiny. Valnou hromadu tvofi vSichni partnefi
MAS. Pravomoci Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. upravuji Standardy MAS. Valna
hromada ma k 15. 11. 2017 51 ¢lenll. Valnd hromada ma pro sva jednani stanovena nasledujici
pravidla:

Svoldvdni

» Zasedani Valné hromady je svolavano predsedou spolku na zdkladé rozhodnuti
Programového vyboru podle potifeby, nejméné vsak jednou rocné.

> Predseda je povinen svolat do 30-ti dn( Valnou hromadu, pokud ho o to poZzada pisemné
alespon jedna tretina ¢lent spolku.

» Informaci o konani zasedani Valné hromady zasila predseda c¢lenim spolku pisemné nebo
elektronickou postou na kontaktni adresu, kterou ¢len uved! v pfihlasce, pfipadné na pozdéji
¢lenem spolku uvedenou kontaktni adresu, a to nejpozdéji deset dni pred jeho konanim.

> Soucasti informace je navrh programu zasedani.

» Nejpozdéji pét dni pfed konanim zasedani Valné hromady zasild predseda ¢lendm spolku
navrhy materialQ, které je povinen predloZit ke schvaleni.

» Misto a Cas zasedani se urci tak, aby co nejméné omezovaly moznost ¢lent se ho tcastnit.

UsndSenischopnost

» Nejvyssim organem spolku je schlze vSech jeho ¢lenli — Valnd hromada, pricemz verejny
sektor ani zZadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Tato
podminka se zjistuje pfi kazdém zasedani nejvyssiho organu a v pfipadé, Ze neni ucastniky
konkrétniho zasedani naplnéna, provadi se prepocet hlasu.

» Prepocet hlasl se provadi tak, Ze v pfipadé, Ze verejny sektor, ¢i nékterd ze zajmovych skupin
presahuje 49% hlasovacich prav, je viem pfitomnym clenim z tohoto sektoru ¢i zajmové
skupiny stanoven koeficient hlasu zaokrouhleny na jedno desetinné misto (tzn. 0,9; 0,8 ¢i 0,7
atd. dle potreby) a to tak, aby byla dodrzena podminka max. 49% hlasovacich prav.

> Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lenl spolku. Valna
hromada je zahajena ovérenim usndsenischopnosti podle prezencni listiny.

> Neni-li Valnd hromada na svém zasedani schopna usnaset se, miZe statutarni organ nebo
ten, kdo pulvodni zasedani svolal, svolat novou pozvankou ve lhdté patnacti dni od
pfedchoziho zasedani Valné hromady zasedani ndhradni.

» Z pozvanky musi byt zfejmé, Ze se jednd o nahradni zasedani Valné hromady.

> Nahradni zasedani Valné hromady se musi konat nejpozdéji do Sesti tydnl ode dne, na ktery
bylo zasedani Valné hromady predtim svolano.

» Na nahradnim zasedani mdze Valna hromada jednat jen o zaleZitostech zafazenych na porad
predchoziho zasedani.

» Nahradni Valnd hromada je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢len(
spolku.
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Rozhodovdni

>

>

Jedndni

>
>
>

s .

Zapis

Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych, pficemz verejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

V pfipadé rovnosti hlasli se uskutecni nové hlasovani. V pfipadé rovnosti hlasl i ve druhém
hlasovani se ma za to, Ze ndvrh nebyl pfijat.

Jednani zacina volbou zapisovatele, ovérovatell zapisu a schvalenim programu.
Jednadni se fidi programem, ktery byl pfipraven Programovym vyborem.
Navrhy na doplnéni nebo zmény programu musi byt podany pred schvalenim programu a pfi
jedndni schvaleny nadpolovi¢ni vétsinou.
Jednani vede predseda spolku (v pfipadé jeho neucasti zvoleny predsedajici) podle
schvéleného programu. Kromé bodu stanovenych programem tato osoba zejména:
- otevira a Fidi diskusi a vyhlasuje ji za ukoncenou,
- fidi hlasovani v pribéhu jednani,
- udéluje slovo ¢lendim a hostlim, dava souhlas k dalSim vystoupenim a ma pravo slovo
odejmout,
- upfednostnuje predneseni technické poznamky
Diskusni vystoupeni se musi tykat projedndvaného bodu. Na diskusni vystoupeni odpovida
predkladatel daného bodu bud' pfimo, nebo po ukonéeni diskuse (podle povahy véci).
Clenové spolku o predloZzenych navrzich hlasuji vefejné a to vidy bezprostiedné po
projedndni daného bodu.
O pozmeénovacich navrzich se hlasuje v opaéném poradi, nez byly predlozeny. Pokud je
pozménovaci ndvrh pfijat, o dalSich verzich se nehlasuje.
Scitani hlasl provadi predsedajici nebo jim povérena osoba, ptip. volebni komise.

O rozhodnutich pfijatych na zasedani Valné hromady pofizuje Valnou hromadou povéfeny
zapisovatel zapis.

Zapis svym podpisem ovéruji dva ¢lenové pfitomni na zasedani Valné hromady.

Zapis kromé data, mista konani, jména predsedajiciho, zapisovatele a jména ovérovatell
zapisu, musi obsahovat Udaje o skutecném programu, popis projednavani jednotlivych bodl
programu, pfijatych rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k jednotlivym bodim
programu.

V dvodu zdpisu je uvedeno prohldseni o usnasenischopnosti, je zaznamenan pocet
pfitomnych ¢lend (z celkového aktudlniho poctu clent MAS) a pomér hlasa.

Ke kazdému zapisu je prilozena prezencni listina pritomnych.

Zapis se archivuje v kancelari spolku a je k dispozici k nahlédnuti vSem ¢lenlim a zverejiiovan
na internetovych strankach MAS.

Programovy vybor

Programovy vybor je Rozhodovacim orgdnem MAS. Clenové Programového vyboru jsou voleni z
partnerl MAS, tak aby pocet ¢lenl zastupujicich verejny sektor ani Zadnou ze zdjmovych skupin
nepresahl 49 % hlasovacich prav. Programovy vybor ma minimalné 9 ¢lend, vidy vsak lichy pocet.
Kompetence Programového vyboru jsou vymezeny Standardy MAS. Programovy vybor ma pro sva
jedndni stanovena nasledujici pravidla:

a)

Jedndni Programového vyboru

Programovy vybor se schazi podle potreby, pficemz jeho zasedani svolava predseda.
Jednani Programového vyboru fidi pfedseda nebo jim povéreny Clen, dale jen predsedajici.
Jednani se Ucastni pracovnici kancelafe MAS, ktefi mohou byt zvoleni zapisovateli zapisu.
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Clenové svou Gcast stvrdi podpisem do prezenéni listiny.

Jednani je zahdjeno ovéfenim usnasenischopnosti podle prezenéni listiny, pficemz
Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend.

V pfipadé, Ze Programovy vybor neni usnasenischopny, ukonci pfedsedajici jednani a stanovi
novy termin jedndni.

Jednani dale pokracuje volbou zapisovatele, dvou ovérovatell zapisu a schvalenim programu.
Navrhy na doplnéni nebo zmény programu musi byt podany pred schvalenim programu.

O jednani Programového vyboru pofizuje uréeny zapisovatel zapis, ktery je podepsan
zapisovatelem a dvéma ovérovateli. Zapis je poté umistén na webové stranky spolku a
archivovan v kanceldfi spolku.

Zapis kromé data, mista konani, jména predsedajiciho, zapisovatele a jména ovérovatelll
zapisu, musi obsahovat Gdaje o skutecném programu, popis projednavani jednotlivych bodu
programu, prijatych rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k jednotlivym bodlm
programu.

Ke kazdému zapisu je pfiloZzena prezencni listina pfitomnych.

Hlasovdni

Hlasovani o jednotlivych usnesenich a dalSich zaleZitostech jednani je provadéno aklamaci,
paklize Programovy vybor nerozhodne jinak.

O jednotlivych bodech usneseni se hlasuje zvlast, v pofadi pro, proti a zdrZel se hlasovani.
Scitani hlasl provadi zapisovatel.

Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl Programového vyboru rovné.

Pti rozhodovani o vybéru projekt(l je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlast nalezi
partner(im, ktefi nejsou vefejnymi organy.

Usneseni z jedndni Programového vyboru

Usneseni je predkladano k jednotlivym bodlm jednani prostfednictvim predsedajiciho.

PFi podani pozménovacich navrhi se nejprve hlasuje o posledné podaném a poté tak, jak byly
predkladany, ale vidy od posledné podaného.

Bylo-li schvaleno znéni usneseni, o ostatnich protindvrzich se jiz nehlasuje.

PFijatd usneseni jsou zapsana a jsou soucasti zapisu.

Hlasovdni per rollam

Programovy vybor muZe rozhodovat i mimo zasedani, elektronicky korespondencnim
hlasovanim (per rollam).

Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny vsech ¢lend.

Korespondenénim hlasovanim musi byt nejdfive schvdlena moZnost o pfedmétu rozhodnuti
hlasovat per rollam a nasledné je mozné hlasovat o predmétu samotném.

Vybérova komise

Vybérova komise je Vybérovym organem MAS. Clenové Vybérového orgdnu jsou voleni ze subjektd,
které na Uzemi MAS prokazatelné mistné plsobi, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych
skupin nepresahne 49 % hlasovacich prav. Hlavnim ukolem tohoto organu je hodnoceni projektd na
zakladé objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi projektll podle poctu bodl
dosaZzenych ve vécném hodnoceni. Vybérova komise se skldda minimalné z 9 ¢len( (vZdy lichy pocet).
Vybérova komise ma pro sva jednani stanovena nasledujici pravidla:

a) Jedndni Vybérové komise

Vybérova komise se schazi podle potfeby, pficemz jeji zasedani svolava predseda.
Jednani Vybérové komise fidi predseda nebo jim povéreny c¢len, dale jen predsedajici.
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e Jedndni se Ucastni pracovnici kancelafre MAS, ktefi mohou byt zvoleni zapisovateli zapisu.

e Clenové svou Ucast stvrdi podpisem do prezenéni listiny.

e Jedndni je zahdjeno ovérenim usndsenischopnosti podle prezenéni listiny.

e \ybérova komise je usnasSenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenl a
verejny sektor ani Zddnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

eV pfipadé, Zze Vybérova komise neni usnasenischopna, ukonci pfedsedajici jednani a stanovi
novy termin jednani.

e Jednani dale pokracuje volbou zapisovatele, dvou ovérovatell zapisu a schvalenim programu.

e Navrhy na doplnéni nebo zmény programu musi byt podany pred schvalenim programu.

e O jednani Vybérové komise pofizuje urCeny zapisovatel zapis, ktery je podepsan
zapisovatelem a dvéma ovérovateli. Zapis je poté umistén na webové stranky spolku a
archivovan v kanceldfi spolku.

e Zapis kromé data, mista konani, jména predsedajiciho, zapisovatele a jména ovérovatell
zapisu, musi obsahovat Gdaje o skutecném programu, popis projednavani jednotlivych bodu
programu, prijatych rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k jednotlivym bodim
programu.

o Ke kazdému zdapisu je pfiloZzena prezencni listina pfitomnych.

b) Hlasovani

e Hlasovani o jednotlivych usnesenich a dalSich zalezitostech jednani je provadéno aklamaci,
paklize Vybérova komise nerozhodne jinak.

e O jednotlivych bodech usneseni se hlasuje zvlast, v poradi pro, proti a zdrZel se hlasovani.
Scitani hlasl provadi zapisovatel.

e Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych.

e Pfirozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent Vybérové komise rovné.

e Pfi rozhodovani o vybéru projektl je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlas( nalezi
partnerim, ktefi nejsou vefejnymi organy.

c) Usneseni z jedndni Vybérové komise

e Usneseni je predkladano k jednotlivym bodlm jednani prostfednictvim predsedajiciho.

e Pfi podani pozménovacich navrhl se nejprve hlasuje o posledné podaném a poté tak, jak byly
predkladany, ale vidy od posledné podaného.

e Bylo-li schvaleno znéni usneseni, o ostatnich protindvrzich se jiz nehlasuje.

e Pfijatd usneseni jsou zapsana a jsou soucasti zapisu.

Z C¢lenl Vybérové komise je vytvorena Hodnotici komise (Ci vice komisi), kterd provadi vécné
hodnoceni predloZzenych projektll ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skladd minimalné z 3 clenl
Vybérové komise. Hodnotici komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav. Hodnotici komise vyplni
kontrolni list ke kazdému projektu, ktery predlozi ¢lenové hodnotici komise Vybérovému organu.
Kontrolni list se vklada k projektu do MS 2014+.

Podrobnosti o vécném hodnoceni uvedeny v kap. 4.2 tohoto dokumentu.
MAS nebude vyuZivat externi hodnotitele.
Kontrolni a monitorovaci komise je kontrolnim organem MAS. Sklada se z 3 ¢len(l. Kontrolni organ

provadi prezkum hodnoceni a fesi stiznosti na ¢innosti MAS. Kontrolni a monitorovaci komise ma pro
sva jedndni stanovena nasledujici pravidla:
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Jedndni Kontrolni a monitorovaci komise

Kontrolni a monitorovaci komise se schazi podle potfeby, pficemz jeji zaseddni svolava
predseda.

Jednani Kontrolni a monitorovaci komise fidi predseda nebo jim povéreny ¢len, ddle jen
predsedajici.

Jednani se Ucastni pracovnici kancelafe MAS, ktefi mohou byt zvoleni zapisovateli zapisu.
Clenové svou Gcast stvrdi podpisem do prezenéni listiny.

Jednani je zahajeno ovérenim usnasenischopnosti podle prezencéni listiny.

Kontrolni a monitorovaci komise je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina
jejich ¢lend.

V pripadé, Zze Kontrolni a monitorovaci komise neni usnasenischopna, ukonci predsedajici
jedndni a stanovi novy termin jednani.

Jednani dale pokracuje volbou zapisovatele, dvou ovérovatell zapisu a schvalenim programu.
Navrhy na doplnéni nebo zmény programu musi byt podany pred schvalenim programu.

O jednani Kontrolni a monitorovaci komise pofizuje ureny zapisovatel zdpis, ktery je
podepsan zapisovatelem a dvéma ovérovateli. Zapis je poté umistén na webové stranky
spolku a archivovan v kanceldfi spolku.

Zapis kromé data, mista konani, jména predsedajiciho, zapisovatele a jména ovérovatell
zapisu, musi obsahovat Udaje o skute¢ném programu, popis projednavani jednotlivych bod
programu, pfijatych rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k jednotlivym bodim
programu.

Ke kazdému zapisu je prilozena prezencni listina pritomnych.

Hlasovdni

Hlasovani o jednotlivych usnesenich a dalSich zaleZitostech jedndni je provadéno aklamaci,
paklize Kontrolni a monitorovaci komise nerozhodne jinak.

O jednotlivych bodech usneseni se hlasuje zvlast, v poradi pro, proti a zdrzel se hlasovani.
Scitani hlas provadi zapisovatel.

Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl Kontrolni a monitorovaci komise rovné.

Usneseni z jedndni Kontrolni a monitorovaci komise

Usneseni je predkladano k jednotlivym bodlm jednani prostfednictvim predsedajiciho.

PFi podani pozménovacich navrhi se nejprve hlasuje o posledné podaném a poté tak, jak byly
predkladany, ale vidy od posledné podaného.

Bylo-li schvaleno znéni usneseni, o ostatnich protinavrzich se jiz nehlasuje.

Pfijatd usneseni jsou zapsana a jsou soucasti zapisu.

Kompetence jednotlivych orgdnd MAS jsou dany Stanovami MAS (http://pohodavenkova.cz/o-nas/2-
pages/51-zakladni-dokumenty) a témito internimi postupy.

Kanceldf MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvoti ji vedouci pracovnik MAS
a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni naplné. Za chod kanceldre
MAS je odpovédny vedouci pracovnik MAS. Pracovni naplii zaméstnance a vedouciho kancelare je
soucasti pracovni smlouvy. Pro realizaci strategie CLLD, programového ramce IROP je zajisténo 0,9

uvazka.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD
Administrativni pracovnik

Uéetni a administrativni pracovnik
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3. Vyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
prisluiné skoleni', aby jim byla zfizena piistupova prava do MS2014+. Postupy pro vyhlasovéani vyzev
a hodnoceni projekt v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach tohoto dokumentu.

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Harmonogram vyzev MAS zpracovava kanceldaf MAS max. na 1 rok, pficemzZ za jeho zpracovani je
zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Na nasledujici kalendarni rok ho vypracuje podle
vzoru http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS - Vzory“ ,
nejpozdéji do 31. 12. soucasného roku. V pfipadé potieby zajistuje jeho aktualizaci, nejdfive vsak k
30. 6. daného roku.

Harmonogram vyzev a jeho aktualizaci schvaluje Programovy vybor. Harmonogram vyzev na dalsi
kalendarni rok je schvalovan Programovym vyborem nejpozdéji do 31.12. stavajiciho roku. Aktualizaci
harmonogramu vyzev schvaluje Programovy vybor nejpozdéji do 15 pracovnich dni od zjisténi
potfeby aktualizace, nejdfive vSak k 30.6. daného roku.

Vedouci zaméstnanec strategie CLLD (v pfipadé nepfitomnosti administrativni pracovnik) zasila
schvaleny Harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni od schvéleni strategie CLLD, poté do
2 pracovnich dni od jeho schvalené aktualizace prostfednictvim emailu na clidirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zverejiiuje na svém webu Kancelaf MAS do 5 pracovnich dni od jeho schvaleni
na viditelném misté (http://pohodavenkova.cz/24-strategie-2014/48-programovy-ramec-irop),
pficemz za zverejnéni je zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlaSovani
RO IROP vyhladuje vyzvy pro predkladani projektd z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zvefejfiuje
po jejich schvaleni na webu http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

Kazda vyhlaSovana vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu
pro predkladani Zadosti.

Prvni kolovou vyzvu vyhlasuje MAS nejpozdéji do 20 pracovnich dni od schvaleni internich postup(
MAS nebo bezprostiedné po vyporadani pripominek RO IROP k vyzvé.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Souéasti vyzvy jsou pfilohy,
které MAS stanovuje nebo prebird do své vyzvy. Jednou z ptiloh jsou kritéria pro hodnoceni
formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni, odkaz na Obecna a Specificka pravidla pro
Zadatele a prijemce a odkaz na IP MAS.

Vyzva MAS je vyhlasovana na tzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

KanceldF MAS pfipravi vyzvu MAS podle Vzoru vyzvy MAS vytvofenou RO IROP, pficemi za jeji
pfipravu je zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Vyzva MAS respektuje zaméreni
opatteni programového ramce IROP, Uzemi MAS, finan¢ni ramec opatreni, cilové hodnoty indikator(,
IhGty uvedené v MPRVHP, kapitola 5.2.1. Vedouci zaméstnanec strategie CLLD (v pfipadé
nepiitomnosti administrativni pracovnik) zasila vyzvu ke konzultaci na RO IROP podle postupu

1
informace o rolich pottebnych pro praci v MS 2014+, MAS nalezne v Komunika¢nim a informaénim modelu pro IN. Dokument zverejnén
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS”)
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uvedeného v kapitole 1 Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci CLLD (vydani 1.1 ze dne
7.11.2017).

Pokud RO IROP neuplatriuje dalsi pfipominky, Programovy vybor schvaluje vyzvu MAS podle Stanov
(http://pohodavenkova.cz/o-nas/2-pages/51-zakladni-dokumenty), od vyporadani pfipominek.

Kanceldf MAS zadava vyzvu vcéetné pfiloh do MS2014+ podle Pfiru¢ky pro zadavani vyzvy MAS v
MS2014+ (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“) po
vyporadani pfipominek RO IROP do 2 pracovnich dnd od schvaleni vyzvy Programovym vyborem a
zasila vyzvu/y MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pfed terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v
MS2014+ na RO IROP. Za tyto &innosti je zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Informaci o zadani vyzvy do MS2014+ zasila kancelai MAS na:
a) RO IROP helpirop_in@mmr.cz.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi Kanceldf MAS na zakladé zmény legislativy, nadfazené metodiky v
souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4, déle Kanceldf MAS postupuje podle kapitoly 3.2 tohoto
dokumentu. Zména vyzvy musi byt fadné odivodnénd, tzn., bude obsahovat popis zmény, dlvod
provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projekt( Zadatele/prijemce v MS2014+, pokud ve
vyzvé doposud nebyl ukoncen pfijem zadosti o podporu, dale Vzor vyzvy MAS. Za provadéni zmén
vyzvy je zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Vyzvy MAS a jejich aktualizace schvaluje Rozhodovaci orgdn MAS, pokud pravni fad Rozhodovaciho
organu MAS nesvéfil schvdleni jinému organu MAS. Pravidla pro jednani Rozhodovaciho orgdnu MAS
jsou uvedena v kap. 2 téchto IP.

O kaidé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje Kanceldi MAS Zadatele, pficemi za to
zodpovida vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Kancelaf MAS zverejriuje vyzvu/y nebo informuje o
jeji. zméné do 5 pracovnich dnG od jejich schvaleni v MS2014+ na svém webu
(http://pohodavenkova.cz/24-strategie-2014/48-programovy-ramec-irop). Vyzva MAS je zvefejnéna
na webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po dobu udrZitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP.

Kanceldf MAS zahajuje kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti nejpozdéji do 5 pracovnich dni
od ukonceni pfijmu zadosti o podporu.

3.3 Tvorba hodnoticich Kritérii

Kritéria pro hodnoceni projektll obsahuji podrobna kritéria pro hodnoceni rozclenéna podle fazi
procesu hodnoceni a spliuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (Kapitola 6.2.2.2 Zakladni
pravidla pro kritéria a 6.2.2.3 Vymezeni kritéria MP RVHP).

Zasady tvorby kritérii jsou nasleduijici:
> operace prispiva k dosazeni cilll a vysledk prislusného opatfeni a strategie CLLD,
> respektuji aspekty
e Ucelnost,
o efektivnost,
e hospoddrnost,
e potifebnost,
e proveditelnost,
e soulad s horizontalnimi principy.
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MAS aspekty uvadi v kontrolnim listu pro kontrolu FN a P, vécné hodnoceni.
> jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013.

MAS stanovi, kterd kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelnd ve fazi hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti. Kritéria formalnich naleZitosti jsou vZdy napravitelna.

Hodnotici kritéria uvadi MAS jako pfilohu ke své vyzvé.

Pfed vyhlasenim vyzvy MAS musi pfipravit kritéria pro hodnoceni formdlnich naleZitosti a
pfijatelnosti a pro vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, kterd hodnoti pfinos projektd k
plnéni zaméru a cil’ strategie CLLD.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni zpracovava Programovy
vybor ve spolupraci s Kancelafi MAS ¢i partnery MAS (pfip. pracovnimi skupinami) a predklada je ke
konzultaci na RO IROP nejpozdéji ve stejny den, kdy zasild Kancela¥ MAS vyzvu k pfipominkam. MAS
postupuje v souladu s kapitolou € 1 Minimalnich poZadavk(i RO IROP k implementaci CLLD (vydéni
1.1 ze dne 7.11. 2017).

Kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti jsou vyluovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno. Nehodnoceno MAS voli v pfipadé, Ze u napravitelnych kritérii
bude Zadatel vyzvan k doplnéni.

Programovy vybor MAS ve spolupraci s kancelari MAS, pfip. pracovni skupinou, stanovi, kterd kritéria
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou napravitelnd a nenapravitelnd. V pfipadé napravitelnych
kritérii, MAS vyzve Zadatele prostfednictvim depeSe v MS2014+ k ndpravé maximalné 2 krat. Za
odeslani depese s vyzvou k ndpravé je zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., je stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné
odlvodnéni poctu bodd.

Programovy vybor MAS ve spolupraci s kancelati MAS, pfip. pracovni skupinou, navrhne body k
jednotlivym kritériim ve vécném hodnoceni, uréi minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek
vécného hodnoceni MAS. Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu
bod(. Dale Kancelaf MAS postupuje v souladu s kap. 4.2 tohoto dokumentu.

Kritéria pro hodnoceni schvaluje Programovy vybor. Pravidla pro jednani Programového vyboru jsou
uvedena v kap. 2 téchto IP.

V pripadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii. Jednotliva kritéria
jsou odliSena pro rlizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni pro konkrétni aktivitu.

3.4 Kontrolni listy MAS

Na pripravé kontrolnich listd se podili spolupracovnici, partnefi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi
vypracovali hodnotici kritéria.

Kancelaf MAS zpracuje kontrolni list podle vzoru pred vyhlasenim vyzvy a zasle ho k pfipominkam na
RO IROP s pripravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed ukoncenim pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS na clldirop@mmr.cz. Za zasilani
kontrolnich listd na RO IROP je zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD.
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Kontrolni listy a jejich aktualizaci schvaluje Programovy vybor. Podrobnosti o schvdleni interni
dokumentace jsou uvedeny ve Stanovach (http://pohodavenkova.cz/o-nas/2-pages/51-zakladni-

dokumenty).

4. Hodnoceni a vybér projekti

Hodnoceni projektl je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.

e Hodnoceni formalni ndlezitosti a pfijatelnosti, které provadi Kancelaf MAS.

e Vécné hodnoceni — které provadi Hodnotici komise.

e Zavérelné ovéreni zplsobilosti projektd, které provadi CRR (Obecna a Specificka pravidla pro
7adatele a pfijemce). Obecnd a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kaidé
vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavére¢né ovéfeni zplsobilosti jsou uvedena ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a
vypliuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odlivodnéni vysledku hodnoceni

4.1 Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Pfi kontrole prijatelnosti a formalnich nalezitosti uplatfiuje MAS nezdavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a schvalovatelem. Schvalovatel je druhy hodnotitel, tzn., Ze schvalovatel provadi
schvaleni hodnoceni a ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Za MAS provadi kontrolu formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti zaméstnanci Kancelafe MAS nejpozdéji
do 15 pracovnich dnl od ukonceni pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS.

Pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti jsou vedoucim zaméstnancem strategie CLLD (v
pfipadé nepfitomnosti administrativnim pracovnikem) pfifazeni k projektu hodnotitel/schvalovatel
podle pracovni vytiZenosti a zamezeni stfetu zajmu. Vystupem kontroly formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se neucastni hodnoceni projektd ve
vyzvé. Na pracovniky, ktefi provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmu.

V pfipadé rozdilného vysledku kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti rozhoduje o vysledku
schvalovatel projektu.

V pfipadé, kdy hodnotitelé nemohou ohodnotit napravitelné kritérium, napf. z ddvodu
nedostatec¢nych informaci v Zadosti o podporu, vyzve hodnotitel/schvalovatel do 2 pracovnich dni od
zjiSténého stavu Zadatele o doplnéni Zadosti o podporu max. 2 krat a informuje ho o Ih(té, do kdy
Zadatel mlze provést ndpravu.

Lhdta pro napravu Zadatelem je max. 5 pracovnich dnl od doruceni Zadosti o doplnéni projektu. V
mimoradnych pfipadech mize byt lh(ta 1 krat prodlouzena. Za mimofradnou udalost se povaZuje
administrativni narocnost doplnéni spojend s napravou nedostatk(l souvisejicich s projektovou
dokumentaci ¢i vydanymi stanovisky prislusnych arada.

Lhita pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti se pozastavuje v den zaslani depese a zacina
opétovné platit po uplynuti doby k doplnéni ?adosti o podporu. Zadatel mGze podat 7adost o
prodlouzZeni Ihdty nejpozdéji v den vyprseni Ihity pro zajisténi napravy.
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K doplnéni Zadosti o podporu mlzou hodnotitelé vyzvat Zadatele pouze 2 krat. V pfipadé nezajisténi
napravy bude proces hodnoceni projektu ukoncen z divodu nesplnéni podminek kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti. Kanceldaf MAS uchovavd dokumentaci k vyzvani k doplnéni Zadosti o
podporu u projektu. Podrobnosti o archivaci uvddime v kapitole 8 IP.

Vedouci zaméstnanec strategie CLLD (v pripadé nepfitomnosti administrativni pracovnik) zadava
vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti do MS2014+, pfiklada k projektu kontrolni list
a predava projekt do faze vécného hodnoceni, zménou stavu v MS2014+, a to bezprostfedné po
vypracovani vysledku kontroly formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti. Podrobny popis zadavani
vysledku v MS2014+ je soulasti pFirucky pro hodnoceni RO IROP (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“).

Nasledujici den od zaslani interni depese Zadateli s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli |h(ta 15
kalendainich dnd pro podani Zadosti o pfezkum. Zadatelé se mohou pfezkumu vzdat. Podrobnosti v
kap. 5 tohoto dokumentu.

Po uplynuti Ihty pro podani Zadosti o prezkum, vyfeSeni pfipadnych Zadosti o pfezkum, informuje
Kanceldf MAS elektronicky cleny Vybérového orgdnu o zapoceti vécného hodnoceni, za coZ je
zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Lhdta pro vécné hodnoceni zadind bézet
nasledujici den od zaslani informace o ukonéeném hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
¢lenim Vybérového organu.

4.2 Vécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni jsou predany Kanceldfi MAS Zadosti o podporu, které splnily podminky
kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérovy organ MAS. Vybérovy orgdn MAS projednavd projekty a
vytvafi zapis z jednani a kontrolni listy.

Vybérovy orgdn MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnli po uplynuti doby pfezkumu
ve fazi kontroly formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti podle schvalenych kritérii pro vécné hodnoceni.

Navrhne poradi podle poctu ziskanych bodl. Podrobnosti o jednani jsou uvedeny v kap. 2 téchto IP.

Postup pti vécném hodnoceni zadosti o podporu je nasleduijici:

a) Uvodni zasedani Vybérové komise

Nejpozdéji do 2 pracovnich dnd od doruceni informace o ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a
prijatelnosti zasild kancelatr MAS pozvanku vsem clenim Vybérové komise na uUvodni jednani
vybérového organu MAS.

Kancelaf MAS na toto jednani pfipravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze
Zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referenéni dokumenty uvedené v
kontrolnim listu. Zajisti proskoleni ¢leni Vybérové komise o stfetu zajmQ, seznami ¢leny s postupem
pfi bodovani a rozhodovani. Za toto proskoleni zodpovidd vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Predsedkyné Vybérové komise ve spoluprdci s vedoucim zaméstnancem strategie CLLD a s ohledem
na omezeni stfetu zajmU0 ustanovi ke kazdé Zadosti o podporu Hodnotici komisi, ktera je sloZena
minimalné z 3 clenl Vybérové komise a dodrZuje podminku hlasovacich prav stanovenou ze
Standardd MAS. Po pfidéleni Zadosti o podporu Hodnotici komisi (¢i komisim) jeji ¢lenové deklaruji,
Ze nejsou ve stietu zajmu k dané Zadosti o podporu, podpisem Etického kodexu.
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Jednotlivé Hodnotici komise si na jednani domluvi termin svych jednani. O tomto terminu informuje
kancelaf MAS metodika CRR a to nejpozdéji do 2 pracovnich dnll od stanoveni terminu jednani, za
coz zodpovida vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Jednotlivi ¢lenové komisi si s sebou odnaseji
kanceldfi MAS pfipravenou dokumentaci a podklady pro hodnoceni, pficemz ¢lenové hodnotici
komise v prabéhu hodnoceni nesmi komunikovat s Zadateli.

b) Hodnoceni zadosti o podporu Hodnotici komisi

Na svolané jednani Hodnotici komise (komisi) jiz dorazi jednotlivi ¢lenové s pfipravenymi dil¢imi
podklady pro provedeni hodnoceni. Na jednani Hodnotici komise (komisi) je pfitomen zaméstnanec
kancelate MAS, ktery zapisuje vysledky jedndni komise. Z jednani Hodnotici komise vznikne ke
kazdému projektu kontrolni list, ktery je jako pfiloha soucasti zdpisu Hodnotici komise. Vyplnény
kontrolni list posléze predloZi ¢lenové hodnotici komise Vybérovému organu. Zépis s vysledky jednani
podepisuji na zavér zasedani Hodnotici komise vsichni jeji clenové.

c) Druhé zasedani Vybérové komise

Druhé zasedani Vybérové komise zpravidla bezprostiedné navazuje na jednani Hodnotici komise
(komisi), tzn. vétsinou se kona tentyz den, kdy zasedd Hodnotici komise. Vybérova komise na tomto
jedndani hlasuje o vysledku hodnoceni. Na jednani Vybérové komise je pfitomen zaméstnanec
kancelare MAS, ktery zapisuje vysledky jedndni, ze kterého je na zavér poftizen zapis, ktery podepisuje
uréeny zapisovatel a dva ovérovatelé.

Vysledny pocet bod( u jednotlivych Zadosti o podporu je stanoven na zakladé hlasovani Vybérové
komise MAS, kterd jako podklad pro své rozhodnuti vyuzije kontrolni list Hodnotici komise.

Po jednani Vybérové komise je vedoucim zaméstnancem strategie CLLD (v pfipadé nepfitomnosti
administrativnim pracovnikem) vysledek hodnoceni s kontrolnim listem vloZzen do 2 pracovnich dni
od ukonéeného jedndani Vybérového orgdnu, do MS2014+. Zapis obsahuje projekty sefazené podle
dosazenych bodl a statutu zda splnily nebo nesplnily podminky vécného hodnoceni. V pfipadé
rovnosti bod( pridélenych Vybérovou komisi bude rozhodovat datum a ¢as pfijmu Zadosti o podporu
v MS2014+ v uvedeném poradi.

O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zadatel kancelafi MAS prostfednictvim interni depese
MS2014+ do 2 pracovnich dnl po zadani vysledku hodnoceni do MS2014+. Za odeslani depese je
zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Nasledujici den od zaslani interni depeSe bézi
adateli Ihiita pro moZnost podani zadosti o prezkum. Zadatelé se mohou 7adosti o prezkum vzdat
(podrobnosti v kapitole 5 tohoto dokumentu). Po vyreseni Zadosti o pfezkum, jsou projekty predany
Rozhodovacimu orgdnu (podrobnosti o vybéru projektu jsou uvedeny v kapitole 4.3 tohoto
dokumentu).

Podrobnosti o vypracovani zapisu z jednani Vybérové komise jsou uvedeny v kap. 2 téchto IP.

4.3 Vybér projekti

Proces vybéru projektll je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do zasedani Programového vyboru. Podminkou pro zafazeni projektu do procesu vybéru
je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. V pfipadé, Ze ve vécném hodnoceni dosdhne vice
projektl stejného poctu bodl, rozhoduje datum a ¢as prijmu Zadosti o podporu v MS2014+
v uvedeném poradi.

Za vybér projektl je odpovédny Programovy vybor. Pravomoci Rozhodovaciho organu jsou uvedené
ve Stanovach (http://pohodavenkova.cz/o-nas/2-pages/51-zakladni-dokumenty).
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Oznameni o svolani Rozhodovaciho organu MAS probéhne do 2 pracovnich dnl po predani Zapisu a
vysledku vécného hodnoceni Vybérovym organem MAS, za coZ zodpovidd vedouci zaméstnanec
strategie CLLD. Kanceldf MAS zasild pozvanku ¢lenlim Rozhodovaciho orgdnu, za coZz zodpovida
vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Soucasti pozvanky je zapis Vybérového organu MAS, poptipadé
dalsi dokumentace MAS.

Jednani Rozhodovaciho organu se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti lhaty pro podani Zadosti o prezkum a vyreseni pfipadnych prezkum( v
hodnoceni). Rozhodovaci organ vybira projekty na zdkladé navrhu Vybérového orgdnu MAS. Clenové
Rozhodovaciho organu MAS, ktefi potvrzuji vybér projektl na zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt
ve stfetu zajmu.

Pti vybéru projektd plati poradi projektd a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej
ménit. Rozhodovaci orgdn muze urcit ndhradni projekty, které uvadi v zépise z jednani. Nahradnim
projektem je hrani¢ni projekt, poptipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS (max. do 120 % alokace vyzvy
MAS), ktery splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek finanénich prostredkd na
podporu v plné vysi.

Rozhodovaci organ MAS zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektl muize
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze mize
rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zplsobilych vydajli na opatfeni strategie
CLLD.

V ptipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne o moZnosti opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.
Z jednani Rozhodovaciho organu bude vytvoren zapis, ve kterém jsou vypsany projekty, které byly a
nebyly vybrany, popfipadé nahradni projekty. Za vytvoreni zapisu je zodpovédny zvoleny zapisovatel,
kterym mUze byt nékdo z pfitomnych ¢lend Rozhodovaciho organu ¢i pracovnik(i kanceladfe MAS.

Na zavér je zjednani pofizen zdpis s vysledky jednani, ktery podepisuje uréeny zapisovatel a dva
ovérovatelé. Po jeho podpisu a ovéreni vedouci zaméstnanec strategie CLLD (v pfipadé nepfitomnosti
administrativni pracovnik) vklada zapis do MS2014+, za coZz ma i zodpovédnost.

Vedouci zaméstnanec strategie CLLD (v pfipadé nepfitomnosti administrativni pracovnik) po vloZeni
zapisu Rozhodovaciho organu do MS2014+ zasild do 2 pracovnich dnl interni depesi Zadateli.
Zaroven zasila na CRR depesi k predani projekt( k zavérecnému ovéreni zplsobilosti, Obecna pravidla
pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.4. Zverejniuje seznam vybranych a nevybranych projekt( na webu
(http://pohodavenkova.cz/24-strategie-2014/48-programovy-ramec-irop) do 5 pracovnich dni od
zaslani depese CRR.

Proti rozhodnuti Rozhodovaciho organu o vybéru projektld mize Zadatel podat stiznost podle kapitoly
10 téchto IP.

5. Pirezkum hodnoceni projekti

Kazdy Zadatel mlzZe podat Zadost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dnli ode dne doruceni
ozndmeni o vysledku hodnoceni. Zddost o prezkum lze podat po kaidé ¢asti hodnoceni MAS
(formalni naleZitosti a pfijatelnosti, vécné hodnoceni). V pfipadé hodnoceni formalnich naleZitosti a
prijatelnosti mizZe Zadatel podat Zadost o prezkum pouze v pfipadé negativniho vysledku hodnoceni.
V pripadé vécného hodnoceni mlze Zadatel podat Zadost o prezkum proti negativnimu i pozitivnimu
vysledku hodnoceni.
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MAS informuje Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z ddvodu urychleni
hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vsichni Zadatelé ve
vyzvé MAS se vzdaji moznosti prezkumu. Vzor Vzdani se prdva podat o Zadost o prezkum
(http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“). Dokument
vzdani se prezkumu MAS pfiloZi k vysledku hodnoceni do MS 2014+, za coZ zodpovida vedouci
zaméstnanec strategie CLLD.

Zadatel vyplni jednotny formuldf pro piezkum a odesle ho pres interni depesi v systému MS2014+
MAS, viz pfiloha ¢. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a prijemce. Postup zadavani zadosti o prezkum
MS2014+ je v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce.

V ptipadé, Ze se nepodafi Zadateli Zaddost o prezkum podat elektronicky v systému MS2014+, poda
Zadatel Zadost o prezkum pisemné prostiednictvim formulare zvefejnéného na webovych strankach
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty na adresu MAS zvefejnénou na webu
(http://pohodavenkova.cz/kontakty). Odpovédnost za vloZeni pisemné podané Zadosti o pfezkum do
MS2014+ ma vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Pfrezkum provadi Kontrolni a monitorovaci komise na zakladé podkladi od Zadatele, ktery o
prezkumné fizeni pozadal. V pfipadé nedolozeni vSech potifebnych informaci k prezkumu je Zadatel
opravnénou osobou interni depesi vyzvan max. 2 krat k doplnéni zadosti o prezkum. Lh{ita pro
doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani interni depese Zadateli s Zadosti o doplnéni
podkladl pro prezkum. Lhlita na prezkum je béhem doplnéni pozastavena, zac¢inad bézet po doplnéni
podkladd 5 pracovnich dni. Vysledek Kontrolni a monitorovaci komise je zaznamenan do zapisu z
jednani  pfislusného  organu  (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
,Dokumenty pro MAS“).

Z jednani Kontrolni a monitorovaci komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné
nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam ucastnikd,

e strucny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu,

e 0soby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajmd,

e rozhodnuti Kontrolniho organu MAS s podpisy ¢len(l (informace o tom, kdo a jak hlasoval),
véetné odlvodnéni.

Na zavér je z jednani pofizen zdapis s vysledky jednani, ktery podepisuje ureny zapisovatel a dva
ovérovatelé. Kontrolni orgdn MAS pfi svém jednani postupuje podle pravidel uvedenych v kap. 2
téchto IP.

Kontrolni organ MAS rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum, v
odlvodnénych pripadech do 44 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum. O dlvodech
prodlouzeni lhlty bude Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.

Kontrolni a monitorovaci komise se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o
podporu nebo proti vysledku bodového hodnoceni.

U kazdého prezkoumavaného kritéria Kontrolni a monitorovaci komise uvede, zda shledala Zadost
dlvodnou/¢aste¢né divodnou/nedivodnou a zérover uvede popis svého rozhodnuti.

Vydani 1.3 Interni postupy MAS
Platnost od 1.1. 2018


http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty
http://pohodavenkova.cz/kontakty

21

V pfipadé, 7e 7adatel v Zadosti o prezkum napadd kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyfazeni
Zadosti o podporu (napt. kritéria formalnich naleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze
Zadost nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii prijatelnosti), se Kontrolni orgdn MAS témito
kritérii nezabyva. Vyrok Kontrolni a monitorovaci komise je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako divodna ¢i ¢astecné divodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni
probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dni podle procesu hodnoceni nastaveného v téchto IP.

Pfezkum vysledku Zavéreéného ovéreni zplsobilosti projekt(i CLLD se fidi pravidly RO IROP, Obecna
pravidla, kapitola 3.8.

6. Postupy pro posuzovani zmén projekti
Pfi podani Zadosti o zménu Zadatel postupuje nasledujicim zplsobem:

1. Zmény jsou feSeny v kap 16. Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.

2. Postup pro podani zaddosti o zménu je uveden v pfiloze €. 18 Obecnych pravidel.

3. Obecna pravidla popisuji zménové fizeni pred vydanim pravniho aktu a po vydani pravniho aktu.
4.\ pfipadé podstatnych zmén priklada Zadatel/pfijemce k ZoZ vyjadieni MAS.

5. MAS se k predlozené podstatné zméné vyjadfi do 15 pracovnich dnl ode dne, kdy mu zadatel/
prijemce predlozil ZoZ, a to vsouladu se vzorem uvedenym v Metodickém pokynu pro vyuZiti
integrovanych nastrojli v programovém obdobi 2014-2020, za coz zodpovida vedouci zaméstnanec
strategie CLLD.

6. MAS posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu se schvalenou strategii CLLD a zaroven
provéfi vliv pozadované zmény na vysledky kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, pfipadné
vécného hodnoceni. Pokud by projekt realizaci zmény kritéria nesplnil, popf. by vlivem zmény
obdrzel niz&i pocet bodl ve vécném hodnoceni, Zadatel nepfedloZi ZoZ, nebot by tato ZoZ musela byt
CRR/RO IROP zamitnuta.

7. MAS doporucuje konzultovat vSechny zmény v dostatecném ¢asovém predstihu. Zejména u zmén,
které vyvolaji zménu integrované strategie, je tfeba pocitat s vétsi casovou rezervou (viz. kap. 16.6
Obecnych pravidel).

7. Opati‘eni proti stiretu zajmi

Osoby, které jsou k urcitému projektu ve stietu zajm(, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru
daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi vybéru konkuruji. Pfed zahdjenim
hodnoceni musi MAS pisemné zaznamenat, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajm(, za coZ zodpovida
vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektl a provadéji
podpurnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zameéstnanci kancelafe MAS, provadéjici kontrolu formalnich néleZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt v
podjatosti vici hodnocenym projektlim a podepisi eticky kodex. Pokud zaméstnanci kancelare MAS
jsou podijati, informuji odpovédnou osobu/organ a nesmi Zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.
Clenové Vybérové komise a Programového vyboru pred kaidym jednanim, ve kterém je provadéno
hodnoceni nebo vybér projektl, podepisi eticky kodex (pfiloha ¢. 1 téchto IP). V ném jsou uvedeny
postupy pro zamezeni korupéniho jednani, zajiSténi transparentnosti a rovného pfistupu k
ZadatelOm.

Clenové Vybérové komise a Programového vyboru, ktefi jsou ve stfetu zajmd, nebudou hodnotit
nebo vybirat projekty. Pokud vnitfni dokumentace MAS stanovuje, Ze organ je usnaseni schopny
pouze v nadpolovi¢ni vétsiné, ¢lenové Vybérové komise a Programového vyboru stanovi takovy
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pomér zajmovych skupin v souladu se Standardy, které zarucuji dodrieni pravidla i v pfipadé
nepfitomnosti nebo stfetu zajma nékolika ¢lend organd.

Hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni, radné zdlvodruje vysledek vécného hodnoceni do
kontrolniho listu MAS.

Kontrolni organ v kazdé vyzvé provéfi min. 15 % projektli, zda u jejich hodnoceni nejsou clenové
Vybérové komise, popfipadé dalSich organt ve stfetu zajma.

Pfiklady ovéreni

Zaddnim IC Zadatele na strdnky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz, zde porovnaji, zda ¢lenové
vybérového orgdnu a popripadé dalSich organd, ktefi se podileji na vybéru projektt, nejsou ve vedeni
firmy, ¢leny rozhodovaciho orgdnu, zakladateli apod., dle formy prdvnické osoby.

U fyzickych osob provéri verejny rejstrik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele, nemd vazbu na cleny
vybérového orgdnu popripadé dalsiho orgdnu podilejiciho se na vybéru projektu napr. spole¢nou
adresou bydlisté, sidla firmy.

Ovérenim, Ze probéhlo Setreni ke stretu zajmda, vsichni hodnotitelé, ucastnici podepsali eticky kodexy.
MAS zajisti, aby pfi hodnoceni a vybéru projektl verejny sektor ani Zadna z jednotlivych zajmovych
skupin nemély vice nez 49 % hlast (dodrZzeni podminek Standardy MAS).

Z jednani hodnotici komise/Vybérového organu/Rozhodovaciho organu/popripadé dalsiho organu
MAS je pofizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

o Datum a ¢as jednani.

o Jmenny seznam ucastnik(.

o Prehled doporuéenych/nedoporuéenych projektt véetné popisu zdivodnéni ke kazdému projektu
a jejich slovni a bodové ohodnoceni.

o Zapis z jednani Hodnotici komise s jeho vysledky podepisuji na zavér zasedani Hodnotici komise
vSichni jeji clenové.

o Zapis z jednani Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolni a monitorovaci komise
podepisuje uréeny zapisovatel a dva ovéfovatelé.

Zapis z jednani orgdn MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektll, prezkum hodnoceni bude vlozen
do MS2014+, za coz zodpovida vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Zapis z jednani Vybérové komise a Programového vyboru zvefejni Kancelaf MAS spole¢né se
seznamem vybranych a nevybranych projekt& MAS do 5 pracovnich dnt od ukonéeni jednéni, za co
zodpovida vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Vysledek hodnoceni za jednotlivd hodnotici (preferencni) kritéria (kontrolni list MAS) bude uloZen u
projektu v MS2014+.

8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty
MAS (a jeji organizace) se fidi zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

Kanceldf MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo EU uchovani veskeré dokumentace
souvisejici se strategii CLLD a poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se ke strategii CLLD
zaméstnancdim nebo zmocnénclim povéfenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Gcetniho dvora, Nejvy$$iho kontrolniho ufadu,
Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného
organu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy), MAS (a jeji organizace) musi
umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pti provadéni kontrol.

% Lhita je zavazna pro MAS
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Pokud u MAS probiha kontrola, vedouci zaméstnanec strategie CLLD (v ptipadé nepfitomnosti
administrativni pracovnik) informuje o vysledku kontroly RO IROP, oddéleni kontroly nejpozdéji do 10
pracovnich dnl od obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek vklada vedouci zaméstnanec strategie CLLD
(v pripadé nepfitomnosti administrativni pracovnik) do MS2014+ do zélozky ,Dokumentace” k
projektu 4.2. V pfipadé, kdy kontrolu nebo monitorovaci navitévu provadi RO IROP/CRR CR, o
vysledku kontroly/monitorovaci navstévy je MAS informovana a vysledek kontroly vklada do
MS2014+ RO IROP/CRR do 2 pracovnich dnél po zpracovani vysledku.

Pro zajisténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany v kanceladfi MAS, kde bude
mozno kdykoliv ziskat potfebné informace. Za zajisténi auditni stopy a archivace je zodpovédna
kancelat MAS. Archivace dokumentace probihda podle nasledujicich pravidel, neni-li stanoveno
v pravnich predpisech EU jinak.

8.1 Zakladni pravidla archivace
Mistni akéni skupina je povinna:
e  zajistit trvalost uloZenych dat s ohledem na pouZitd média v prabéhu stanovené doby
uchovavani,
e kontrolovat stav médii ur¢enych k zdlohovani a zalohovacich mechanik,
e kazdé archivacni médium oznacit datem, nazvem a jeho obsahem,
e dokumentace musi byt vedena prehledné a zarovern musi byt lehce dosaziteln3,
e dokumentace musi byt uklddana bezpecné a musi byt zajiSténa proti poskozeni, ztraté ¢i
manipulaci neopravnénou osobou.

Stanoveni typu dokumentq, které maji byt archivovany, doba archivace a format dokumentd se Fidi
vnitfnimi smérnicemi MAS a témito internimi postupy.

8.2 Povinnosti pri archivaci

MAS je povinna uchovavat veskeré dokumenty, souvisejici s projektem, zejména:

o dokumentaci o zakazkach v souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpisli, nebo zdkonem ¢. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych zakazek,
a/nebo Metodickym pokynem pro oblast zadavani zakdzek pro programové obdobi 2014-
2020,

e smlouvy s dodavateli,

e Ucletni pisemnosti a doklady (napt. faktury a doklady o platbach ¢i uhradach faktur, dodaci
listy, pfedavaci protokoly ¢i jiné dokumenty prokazujici prevzeti predmétu doddvky),

e projektovou dokumentaci,

e inventurni soupisy hmotného a nehmotného majetku,

e korespondenci,

e dokumenty k osobnim nakladim (napf. pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni ¢innosti, vykazy prace, mzdové listy, vyplatni pasky),

o dokumenty k cestovnému, napf. knihy jizd s vyznacenim jizdy v ramci projektu,

e materialni vystupy,

e veskera souvisejici potvrzeni a privodni materialy.

Po uplynuti archivacni lhGty bude vypracovan skartacni ndvrh k posouzeni Statnimu archivu a
dokumenty budou skartovany nebo uloZeny ve statnich archivech.

Dokumenty budou archivovany za béZznych podminek:
o fyzické dokumenty v Sanonech (krabicich) a uskladnény tak, aby bylo zabranéno jejich
poskozeni, elektronické dokumenty budou zalohovany na externich discich ¢i discich v
pocitaci a na DVD nebo CD.
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Dokumenty se uchovavaji:
e ve formé originall nebo kopii originald,
e na béZnych nosicich dat,
e v elektronické verzi originalnich dokladl nebo dokladl existujicich pouze v elektronické
podobé.

Pokud doklady existuji pouze v elektronické podobé, musi pouZivané pocitacové systémy splfiiovat
uzndvané bezpecnostni normy, které zajisti, Ze uchovavané doklady splfiuji pozadavky vnitrostatnich
pravnich predpisd a jsou dostateéné spolehlivé pro ucely auditu. U dokumentl uchovévanych v
digitdlni podobé je tfeba zajistit, aby zapis byl proveden ve formatu, ktery zaruci jeho neménnost.
Pokud to zajistit nelze, musi byt dokumenty prevedeny do analogové formy a opatfeny nalezitostmi
origindlu.

MAS musi zajistit dostupnost veskerych dokladd o projektech pro kontroly, provadéné opravnénymi
osobami. Tuto povinnost musi MAS plnit ve vSech fazich projektového cyklu.

8.3 Archivace Zadosti o podporu a s nimi spojené dokumentace

V MS2014+ jsou evidovany vsechny potfebné dokumenty v modulu Spravy dokumentt. Dlouhodoba
archivace dokument( je feSena modulem podpory obéhu dokumentd implementovanym v MS2014+.

MAS bude archivovat Uplné soubory vsech dokumentl a doklad(, vztahujicich se k jednotlivym
zadostem o podporu/projektim v digitalni podobé v kancelafi MAS, a to mj. pro potfebu kontrolnich
organl, které nemaji do MS2014+ pristup. Dokumenty k jednotlivym projektiim budou archivovany
podle vécného obsahu ¢i ¢asové souslednosti tak, aby bylo mozné zajistit jednoduchou, rychlou a
Uplnou kontrolu dokumentace. Archivovdny jsou v této souvislosti predevsim tyto dokumenty:

e 7adosti o podporu,
veskera dokumentace spojenad s realizaci projekt( (napf. zpravy o realizaci),
veskera dokumentace tykajici se hodnoceni a vybéru projektq,
e posuzovani zmén projektd.

8.4 Archivace podpirné dokumentace
MAS kromé vyse uvedené dokumentace také archivuje dokumentaci podplirnou, mezi kterou se radi
veskera ostatni dokumentace souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci. Jedna se napf. o:

e prezentace ze semindrl pro Zadatele a pfijemce,

e prezenctni listiny,

e pozvanky,

e zapisy z jednani,

e komunikaci se Zadateli atd.,

Podplrna dokumentace je archivovana v kancelafi MAS v digitalni ¢i papirové podobé (zalezi na typu
dokumentace) a je tfidéna podle vécného obsahu ¢i ¢asové souslednosti tak, aby bylo mozné zajistit
jednoduchou, rychlou a uUplnou kontrolu dokumentace. Podplrnd dokumentace neni evidovana
v MS2014+.

v s ve

Odpovédnost za provadéni cinnosti — Zajisténi auditni stopy a archivace:
kancelat MAS

Termin splnéni ¢innosti:

minimalné do konce roku 2030

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD (je-li relevantni)

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD
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Kanceld MAS zajisti a zodpovida za archivaci vSech verzi internich postupl, vyzev MAS, kritérii,
kontrolnich listl, Zadosti o podporu, hodnoceni, vybéru projektll a posuzovani zmén projekta.
V pfipadé, Ze dokument bude vypracovany nebo ulozeny v MS2014+, bude archivovan pfimo
v MS2014+ na adrese: https://msiu.mssf.cz/.

9. Nesrovnalosti a stiznosti

9.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi poru$eni pravnich predpist EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a
to zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Trestny Cin, spachany pfi realizaci programU nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU, se
vZdy povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Odpovédnost za dodrzeni vSech nalezitosti vyrizovani nesrovnalosti a stiznosti nese Kontrolni a
monitorovaci komise. MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani
bezodkladné oznamit RO IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim formulafe v MS 2014+. V MS
2014+ je uvedena zdlozka ,0Ozndameni o podezieni na nesrovnalost’. Za ozndmeni podezfeni na
nesrovnalost na RO zodpovida vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

9.2 Vyrizovani stiznosti
Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS je v kompetenci Kontrolni a monitorovaci komise
MAS.

JestliZe se stiZznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiznosti zaloZzeny v
dokumentaci v MS 2014+/v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich ptipadech zaloZi povéreny
zaméstnanec MAS samostatny spis stiZznosti.

O ukondeni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odeslano do 2 pracovnich dnl
prostfednictvim MS 2014+ vyrozuméni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podand stiznost byla
shledana dGvodnou, ¢astec¢né divodnou ¢i neddvodnou.

Kontrolni a monitorovaci komise podanou stiznost vyfidi v nejkrat$i dobé, nejpozdéji do 20
pracovnich dni od jejiho doruceni. Stanovenou lhatu lze prekrodit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit
podklady potiebné pro vytizeni stiznosti. V uvedené Ih(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni
stiznosti.

Dlavodna nebo castecné dlivodna stiznost se povaZzuje za vytizenou, jakmile byla ucinéna opatreni
potiebnd k odstranéni zjisténych nedostatk(l a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost
je vyfizena vyrozuménim stézovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, Kontrolni organ MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stéZovatele do 5 pracovnich dnl od obdrZeni podnétu.

MAS neproSetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti. O vysledku bude
vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS 2014+.
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10. Komunikace se zadateli a partnery

Komunikaci s Zadateli zajistuje Kancelar MAS, kterd odpovida na dotazy zadateld do 2 pracovnich dni
od zasladni dotazu na MAS. Konzultace MAS s Zadateli a pfijemci poskytuje bezplatné k pripravé
projektu a k navrhovanym zménam projektl stejné tak i realizaci seminari a workshop( urcenych
pro né.

Pfed poddnim Zadosti o podporu mistni akcni skupina komunikuje s Zadateli prostrednictvim
pfislusnych pracovnikl kancelafe MAS, ktefi jsou uvedeni na internetovych strankach a v pfislusné
vyzvé MAS, pficemZ hlavni kontaktni osobou je vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Veskeré
potfebné Udaje pro poskytovani konzultaci (napf. adresa kanceldfe MAS, konzultac¢ni hodiny,
kontaktni Udaje) jsou zvefejnény a prabéiné aktualizovdny na webovych strankach
www.pohodavenkova.cz.

Komunikace probiha zejména prostrednictvim:
e zverejiiovani informaci na internetovych strankdach MAS,
e osobnich konzultaci,
e e-mailové korespondence,
e telefonickych konzultaci,
e seminaru pro Zadatele a prijemce.

V pripadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnikll seminafe, budou konzultovany s
nadfizenymi organy nebo budou Zadateldm a pfijemcl poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/).

Po predloZeni Zadosti o podporu je zakladnim komunikaénim nastrojem mezi MAS a
Zadatelem/pfijemcem MS2014+, kde jsou Zadatelé informovani o stavu vyfizeni jejich Zadosti o
podporu a celkovém prlbéhu schvalovaciho procesu. Po provedeni kazdé faze procesu schvalovani
projektd musi byt Zadatel vyrozumén o vysledku dané faze.

MS2014+ umoziiuje komunikaci mezi Zadatelem/pfijemcem a MAS prostfednictvim modulu internich
depesi po celou dobu Zivotniho cyklu Zadosti o podporu/projektu. V modulu Zadatele vytvari, posila
a dostava zpravy, tzv. depeSe. Zaznam komunikace je v MS2014+ dostupny pro Zadatele i dalsi
subjekty, kterym Zadatel nastavi pfistupova prava.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Komunikace se Zadateli:
kanceldt MAS

Termin splnéni ¢innosti:

pribéziné

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD (je-li relevantni)
Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastrojli volitelné publicity (viz
kapitola 5  Specifickych  pravidel pro wvyzvu ¢ 6 IROP,http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

Kancelar MAS je dale odpovédna za funkénost internetovych stranek MAS (www.pohodavenkova.cz),
které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:
e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e Aktualni seznam partner(l a zajmovych skupin
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e Adresa sidla, kancelare, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu Uzemi MAS

e Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam ¢lenl povinnych organd MAS

e Vyzvy MAS vietné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

Komunikace MAS s Zadateli je zobrazena v Komunikaénim a informaénim modelu IN
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“.

11. Zaveér

Tyto interni postupy byly schvdleny Programovym vyborem MAS dne 1.12. 2017 a jsou zverejnény na
internetovych strankach mistni akéni skupiny www.pohodavenkova.cz.

Prilohy:

1. Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektt
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Pfiloha €. 1 Internich postupi MAS
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektt

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Cislo vyzvy MAS:

Nazev zadatele:

Nazev projektu:

Registracni Cislo:

14, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), pfijimam nasledujici

ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl ptinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici sjeho/jeji ¢innosti v  ramci
implementace IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.
V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni a vybéru projektu ani ostatnich projektl
podanych do stejné vyzvy MAS. Déle nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ani
ostatnich projektl podanych do stejné vyzvy MAS (i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Datum podpisu:
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