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Otazky a odpovédi k aktivitam podporovanym prostiednictvim

OP Zameéstnanost
(verze k 10.12. 2015)

Je mozné financovat prostfednictvim CLLD tyto aktivity: Komunitni planovani socidlnich sluzeb —v
podkladech, které jsme dostali na Skoleni 29. 7., je komunitni pldnovani sluzeb uvedeno ve vazbé na
SVL, je mozné financovat tuto ¢innost i mimo SVL . Jde o projekt, kdy by se zacalo komunitné
planovat v rdmci ORP Cesky Brod (je to jeden z cildl, ktery vznikl v ramci projektu mezi obecni
spoluprace).

Strednédobé planovani rozvoje socialnich sluzeb (komunitni planovani) bude v OPZ prioritné
podporovano v IP 2.2 ve specidlni vyzvé zamérené pfimo na podporu procesu stfednédobého
pldnovani socialnich sluzeb. Jeji vyhldseni se planuje na podzim 2016. Co se ty¢e komunitniho
pldnovani v IP 2.3 OPZ, aktualné se projednavd, zda a v jakém rozsahu bude podporovano. V
soucasné chvili Vam tedy bohuzel nemGzeme poskytnout definitivni odpovéd. Pokud vSak SPRSS
bude v ramci IP 2.3 OPZ Komunitné vedeny mistni rozvoj podporovano, urcité to nebude jen v
socidlné vyloucenych lokalitach. V kazdém pripadé jisté je to, Ze planovani podporovano bude, ato v
ramci IP 2.2 OPZ. Informaci o jeho podpoie v rdmci IP 2.3 OPZ jesSté dodatecné upresnime.

Bylo by moZné financovat v ndvaznosti na komunitni planovani napf. webovy portal o socidlnich
sluzbach v regionu?
Bude zaleZet na specifickych podminkach vyzvy, v této chvili nemame jesté doreseno.

Je nutné konzultovat s mistnim konzultantem MPSV pro SP. Jak ale postupovat v pfipadé, Ze samotny
konzultant je jednim z zadatel( do CLLD?

Predpokladame, Ze u aktivity podpora vzniku a rozvoje socialnich podnik(i budou povinné ¢i
doporucené konzultace s RO nebo konzultantem MPSV. Pokud konzultanti nepodepisuji ve smlouvé,
Ze nemohou byt zaroven realizatory projektd ve vyzvach na podporu socidlniho podnikani, nevidime
v tom problém.

Bylo by mozZné Cerstvé absolventy povaZovat za ,,0soby ohroZzené socialnim vyloucenim"... Absolventi
nejsou v cilové skupiné pro socidlni podnikani, vySe popsany projekt nds viak napadl také jako
tranzitni socialni podnik. Zde mé vSak napadlo, zda by toto nebylo malo, prospéch by byl pro cilovou
skupinu, nikoli vSak dalsi jako nakup z mistnich zdrojQ, apod., jak je poZadovano v principech
integracniho SP.

Osoby soc. vyloucené ¢i ohrozené soc. vyloucenim v OPZ definujeme jako osoby vycélenéné nebo
ohrozené vyclenénim mimo bézny Zivot spolecnosti, které se do néj v disledku nepfiznivé socialni
situace nemohou zapojit. V pfipadé podpory vzniku a rozvoje soc. podnikd — integracni socialni
podniky jako cilové skupiny zatim predpoklddame osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby
dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, osoby v nebo po vykonu trestu a osoby opoustéjici
institucionalni zafizeni, tzn. zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy.

V ramci IP 1.1 nejsou dle programového dokumentu OPZ zpUsobilymi Zadateli hospodarska komora,
0SVC, obchodni spole¢nosti a $koly. Na tzemi MAS vzesly jako potfebné projektové zaméry v oblasti
zaméstnanosti, které by svym obsahem naplfiovaly aktivity IP 1.1. Zadatelé téchto projektt viak by
byli pravé zminéné OSVC, obchodni spole¢nost, hospodéiska komora, pfipadné stfedni $kola. Otazka
zni: V materialu "Informace RO OPZ &. 2 pro CLLD" jsou mezi opravnénymi zadateli OSVC, obchodni
spoleénosti a skoly, ale v OPZ v IP 1.1 tito zpUsobilymi Zadateli nejsou. Mohou Zadat na tyto aktivity v
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ramci CLLD? Ktery pokyn RO OPZ je v tomto zavazny? Z hlediska znalosti problematiky a zarovef
mistni znalosti povaZujeme praveé tyto pfipravované projekty za smysluplné, potfebné a efektivni.
Vyradit z opravnénych Zadatel( praveé relevantni potencialni zaméstnavatele nam pfrijde z hlediska
mistni znalosti nevhodné. Projekty by se tykaly zaméstnani cerstvych absolventl skol (cilova skupina
neaktivni). Absolventi stfednich odbornych kol a udilist nedisponuji potfebnymi kompetencemi,
které od nich vyZaduji zaméstnavatelé, i v pfipadé stejného oboru. Pfipravované projekty spocivaji ve
vytvoreni tréninkového stfediska, kde by byli tito ¢erstvi absolventi zaméstnani, ucili by se pod
dohledem zkuseného mentora potifebnymi dovednostem, pracovnim navykam, pfip. finanéni
gramotnosti. Po té Uspésni absolventi tohoto tréninku budou zaméstndani nositelem projektu. Toto je
mistné potfebné, region se potyka s vysokou nezaméstnanosti, hlavé malych lidi, je zde velky
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, dochazi k restrukturalizaci ekonomiky (tradi¢ni
velci zaméstnavatelé utlumuji ¢innost) a pritom zaroven zaméstnavatelé nenachazeji pracovniky
disponujici potfebnymi kompetencemi.

Vymezeni prijemct u IP 1.1 a IP 2.3 je rozdilny. V ramci CLLD IP 2.3 OPZ bude podporovan Sirsi okruh
aktivit, které bude moci realizovat také vice typl prijemca. Jejich prozatimni vycet je uveden v
Informace RO OPZ pro MAS &. 2 (http://nsmascr.cz/content/uploads/2015/07/Informace-¢.-2-
podporované-aktivity-ve-2.3-OPZ-_17.7.2015.pdf). Konecny prehled podporovanych aktivit a typu
pFijemcd bude uveden a# ve vyzvé RO pro MAS v bieznu 2016. Samotna MAS dale bude specifikovat
aktivity ve svych vyhlasenych vyzvach.

V ramci oblasti Zaméstnanost si nevim rady se zafazenim potencionalniho projektu, kdy by souc¢asna
0SVC a zarover uéitelka na stfedni odborné $kole rada zfidila podnik, stfedisko, pilotni provozovnu"
pro Cerstvé absolventy oboru kadefnice. Prvni rok by mladi byli zaméstnani, druhy rok by pak
pracovali jiZ jako OSVC, stéle vak ,,pod ochranou"... BEhem tohoto by probihalo profesni
zdokonalovani, prohloubeni znalosti a dovednosti, podpora zahajeni podnikani, mentoring,.... Zkratka
smysluplny projekt pro mladé absolventy, aby misto Ufadu prace zacali pracovat a uméli to. Projekt
vychazi ze zkusenosti a zjisténych potieb absolventd. Jednalo by se o aktivity 1) prostupné zaméstnani
¢i J) Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti ¢i L) Inovativni nastroj aktivitni politiky zaméstnanosti?
V ramci klasického OP Z tyto aktivity spadaji do investi¢ni priority 1.5, tam ale vidime problém v
moznych pfijemcich - témi jsou pouze MPSV a jim zfizené organizace. Nebo je Sance i pro
potencionalni zaméstnavatele, pfip. Skoly?

Obecné aktivity k podpore zahdjeni podnikatelské ¢innosti budou v rdmci IP 2.3 OPZ SCLLD
podporovany. Konkrétni podminky budou upfesnény ve vyzvé pro MAS (pldnovand na biezen 2016).
Cilovou skupinu si bude moci pfislusnd MAS omezit v ,rdmci“ daném vyzvou fidiciho organu ve své
vyzvé v souladu se svou SCLLD (napf. pouze na mladé lidi do 25 ¢i 30 let). V IP 2.3 pocitdme také s
prijemci OSVC, ale konkrétné bude specifikovano opét aZ ve vyzvé Fidiciho organu. Podrobnéji k
podporovanym aktivitdm Informace RO OPZ pro MAS &. 2
(http://nsmascr.cz/content/uploads/2015/07/Informace-¢.-2-podporované-aktivity-ve-2.3-OPZ-
_17.7.2015.pdf). IP 1.5 je specifickd, uréena pouze pro NUTS Il Severozapad. Dalsi dotazy tykajici se
investicni priority 1.5 OPZ prosim sméfujte na odpovédné pracovniky, viz
http://www.esfcr.cz/kontakty-opz.

Jedna z nasich partnerskych obci by chtéla navazat na Uspésnou Cinnost asistence prevence
kriminality (APK), kterou dosud realizovali v rdmci Programu prevence kriminality. APK plsobi v
obci od r. 2012. Asistenti jsou zaméstnanci samospravy zafazeni v obecni policii, pIni ukoly, které
nejsou podle zdkona o obecni policii svéfeny vyhradné strazniku nebo cekateli, zejména se
podileji na prevenci kriminality v obci, pfispivaji k ochrané a bezpecnosti osob a majetku, provadi
dohled nad dodrZzovanim cistoty na verejnych prostranstvi. Zamérem projektu je pokracovat v
této Cinnosti, tj. z projektu financovat mzdy pracovnikl APK a nezbytné provozni vydaje s jejich
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¢innosti spojené. Vystupem projektu bude také aktualizace planu prevence kriminality a analyza
pocitu bezpedi obéand. Domnivame se, Ze by se mohlo jednat o socialni sluzby mimo/nad rezim
zakona o socidlnich sluzbach s cilem socialniho zaélefiovani a prevence socidlniho vylouceni. V
lokalité se nachazi SVL, kde jsou v soucasné dobé také prazdné byty ve vlastnictvi obce.
Zlepsenim situace v lokalité diky aktivitam APK dojde k zatraktivni volnych bytd pro osoby, které
nejsou socidlné vyloucené, dojde k zaclefiovani stavajicich vyloucenych osob. Je mozno tento
projekt financovat z OPZ v ramci CLLD?

Projekty zamérené na podporu c¢innosti asistenta prevence kriminality budou podporovény v
ramci aktivit C) Dalsi programy a ¢innosti v ramci socidlniho zacleriovani nad ramec/mimo rezim
zakona ¢. 108/2006 Sb. Konkrétni zaméreni a rozsah podpory bude bliZe specifikovan ve vyzvé
OPZ 2.3 CLLD, kterd bude vyhlasena v bfeznu 2016. Programy asistenti prevence kriminality
budou podporovéany také ve vyzvé OPZ IP 2.1 - koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym
lokalitam. Vyzva bude vyhlasena v zafi 2015.

Je Krajska hospodaiska komora opravnénym Zadatelem v OPZ pro projekty v rdmci CLLD?
Planuji projekty smérujici do oblasti zaméstnanosti a prorodinnych opatfeni. Jakou by méli mit
miru spolufinancovani?

Stanoveni typl prijemcl (Zadatel) v OPZ v rdmci CLLD je v soucasnosti ve fazi priprav. Finalni
definice pfijemcl bude stanovena ve vyzvé RO OPZ v bfeznu 2016. RO OPZ ve vyzvé stanovi $irs
vymezeni prijemcd, které bude moci MAS pftip. dale ve svych vyzvach specifikovat resp. zuzovat v
souladu s aktivitami podporovanymi ve své SCLLD. Zatim nepfedpokladdme, Ze by krajské
hospodarské komory nebyly mezi opravnénymi prijemci v IP 2.3 OPZ. Mira spolufinancovani je
feSena v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v kapitole 16 na str. 72.
http://www.esfcr.cz/file/9002/

Ndasledujici dotaz se nevztahuje pfimo k CLLD, ale jde nam o spravné pochopeni terminologie.
Jednim z opravnénych zadatel( v rdmci OPZ (napft. IP 1.3) jsou socialni partnefi, coz by mély byt
asociace zaméstnavatelll a odborové organizace. Patfi sem také Krajska hospodaiska komora?
Socialni partnefi, ktefi jsou definovani Radou hospodaiské a socidlni dohody CR:

o Svaz primyslu a dopravy CR

o Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR

o Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i

o Asociace samostatnych odbor0

o organizace zaméstnavatell a odborové organizace, které maji uzavienou kolektivni smlouvu
vyssiho stupné

Hospodarska komora patfi mezi profesni a podnikatelska sdruzeni.

Nékteré NNO puisobici v oblasti socialnich sluzeb podle zakona o socialnich sluzbach nas
informovaly, Ze se obdvaji, Ze v ramci OPZ SC 2.1.1 nebudou vyhlasovany oteviené vyzvy, kam by
tyto NNO mohly zadat na pfimo. Domnivaji se, Ze budou v SC 2.1.1. pouze vyzvy v rdmci
koordinovaného pfistupu ASZ, vyzvy v rdmci CLLD MAS a vyzvy pro kraje. Je to takto pldnovano?
V rdmci 2.1 OPZ budou vyhlasovany jak vyzvy pro koordinovany pfistup (KPSVL), tak i klasické
oteviené vyzvy. Prvni kolo obou téchto vyzev bude vyhlaseno do konce zari 2015. Vyzva pro MAS
bude vyhlaSovdna v ramci 2.3 OPZ, jeji vyhlaseni se planuje na bfezen 2016. Vyzva pro kraje a hl.
m. Prahu je jiz vyhlasena viz
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http://www.esfcr.cz/modules/calls/index.php?data%5Btitle%5D=&data%5Bid_arranges%5D%5B
0%5D=program_8&data%5Bnumber%5D=&data%5Bis_running%5D=1&data%5Bis_grant%5D=1
&data%5Bis_individual%5D=1&data%5Bfind%5D=less&page=3

Lze v ramci projektl zamérenych na socidlni podnikani nebo na socialni sluzby koupit v
dlouhodobém hmotném majetku osobni automobil, pfipadné poftidit osobni automobil formou
leasingu? Pofizeni osobniho automobilu by bylo nutné pro realizaci terénni socialni sluzby, aby se
socialni pracovnik poskytujici sluzbu dostal za klienty. V pfipadé socidlniho podnikani by to bylo
nutno pro realizaci chodu socidlniho podniku.

Auto je mozné pofidit bud nakupem zafizeni a vybaveni (kapitola 6.4.3 Specifickych pravidel pro
Zadatele) nebo formou najmu ¢i leasingu (podminky jsou vyjmenovany v kapitole 6.4.4
Specifickych pravidel pro Zadatele). Pokud bude vi{iz vyuzivan i k jinym Gcelm, které pfimo
nesouvisi s cili projektu (cilova skupina), zpUsobilé vydaje jsou pouze pomérnou ¢asti téchto
vydaju. Bude rovnéz dulezité vychdzet pfi ndkupu auta z podminek konkrétni vyzvy, kterd bude
podrobnéji specifikovat finan¢ni operace.

V OPZ je uvedeno, Ze je mozné financovat odlehéovaci sluzby, pricemz je pouzita dikce dle § 44
zakona o socidlnich sluzbach, tudiz je zde zminéna i sniZzena sobéstacnost z diivodu véku. Z toho
Ize dovodit, Ze budou podporovany i sluzby pro seniory. Nicméné mezi cilovymi skupinami
nejsou seniofi uvedeni. Lze tedy podpofit odlehéovaci sluzby zamérené na péci o seniory? Nebo
je nutné odlehcovaci sluzby zaméfit na vice cilovych skupin?

U odlehcovaci sluzby povaZzujeme za cilovou skupinu nikoli osobu, o kterou sluzba pfimo pecuje,
ale osobu pecujici o tuto osobu, tzn. naptiklad rodinného pfislusnika, ktery se jinak stard o svého
blizkého. Podpora prostfednictvim OPZ by méla vidy mit za cil zvyseni zaméstnanosti i zlepSeni
postaveni osob na trhu préce. Proto nejsou seniofi cilovou skupinou podporovanou v ramci OPZ.
V pfipadé odlehcovacich sluZeb je cilovou skupinou osoba pecujici, nikoli osoba, o kterou je
pecovano. Diky odlehcovaci sluzbé bude pecujici osob& umoznéno, aby se mohla lépe zaclenit a
zapojit na pracovnim trhu.

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi a osobni asistence: Co vSe bude podpora obsahovat?
Podporu zakladnich ¢innosti vyjmenovanych druht socidlnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach.

Jako pobytové sluzby budou podporovany pouze odlehéovaci sluzby: Mize byt podporen domov pro
seniory, ve kterém je provozovana také odlehcovaci sluzba? Jednalo by s o pfistavbu budovy s
komplexnim zajisténim (kuchyné, pradelna, rehabilitacni Usek, a dalsi).

U odlehcovaci sluzby povazujeme za cilovou skupinu nikoli osobu, o kterou sluzba pfimo pecuje, ale
osobu pecujici o tuto osobu, tzn. napfiklad rodinného pfislusnika, ktery se jinak stara o svého
blizkého. Podpora prostfednictvim OPZ by méla vidy mit za cil zvySeni zaméstnanosti Ci zlepSeni
postaveni osob na trhu prace. Proto nejsou seniofi cilovou skupinou podporovanou v ramci OPZ.

Vinformaci €. 2 (podporované aktivity....) je uvedeno v ¢asti Zaméstnanost bod A), Ze budou
podporovany také napf. kurzy na PC, jazykové kurzy, v ¢asti Nebude podporovdno je uvedeno, Ze
kurzy PC a jazykové podporovany nebudou. Prosim o blizsi vysvétleni, zda tedy tyto aktivity budou
nebo nebudou podporovany.

U uvedenych aktivit kurzy na PC, jazykové kurzy je potfebné prokazat jejich jasny pfinos pro zafazeni
podporované osoby (CS) na trh prace. Aktivity proto podporujeme v projektech jako doprovodné k
dalsim aktivitam v oblasti podpory zaméstnanosti (nikoliv jako samostatné aktivity).
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Povinna mira spolufinancovani - budou mit aktivity podporované skrze CLLD 5% financni spolu ucast?
Pravidla o povinné mife spolufinancovani dle pravni formy ptijemce naleznete v Pravidlech
spolufinancovani evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( v programovém obdobi 2014 — 2020
( odkaz: http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/495ea682-77ab-4053-a231-
29550d532418/Pravidla-spolufinancovani-evropskych-fondu-v-P0O-2014-2020.pdf ) a v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce str. 72 http://www.esfcr.cz/file/9002/.

Existuje povinnost udrZitelnosti vystupl projektu po dobu x let po skonéeni projektu:
e V oblasti vytvareni pracovnich mist v OPZ?

e Ve vSech podporovanych oblastech (specifickych cile) OPZ?
Udrzitelnost projektu je pouze po dobu jeho realizace. Po skonéeni se pouze monitoruji dosazené
vysledky projektu, ale jiz bez pripadnych sankci pro ptijemce pfi nedodrzeni hodnot relevantnich
vysledkovych indikatord. Vyjimku predstavuji investice do infrastruktury nebo produktivnich investic -
viz Obecnad ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce, s. 206.

Pokud by Zadatelem byla obec a Zadala by v souladu s CLLD (tedy pfes MAS) na pracovnika (Udrzba
obce), ktery by byl evidovan na UP:
Pokud ma obec zadjem o pracovnika v ramci vefejné prospésné prace je potireba resit mimo CLLD ve
spolupréaci s Uradem prace CR. Verejné prospéiné prace nebudou v ramci IP 2.3 podporovany.

e Je stanoven limit, jak dlouho uchaze¢ musi byt veden v evidenci UP?
Limit neni stanoven.

e Je mozné zadat na totozného zaméstnance opakované?
Jeden ¢lovék mizZe obdrZet vice rlznych (ne stejnych) podpor, které mu budou scitany. Jako
podporena osoba bude zapocitdvan jen jednou, obdrzené podpory se mu budou scitat. Viz indikator
Celkovy pocet ucastnikd - povinnost identifikace podporové osoby dle jména, adresy, roku narozeni
atd. (viz Monitorovaci list podporené osoby) + zapocitdva se, pokud obdrzel vice nez 40 hodin
podpory (tj. vice neZ bagatelni podpora).

e Jakou formou bude Zadatel zZadat o prispévek? (psani projektu nebo vyplnéni formulare?) Jak

by to bylo v ptipadé, Ze by projekt byl administrovan pires MAS?

Pokud chce obec vytvaret nové pracovni pozice, musi podat projektovou Zadost do pfislusné vyzvy
MAS a Fidit se podminkami této vyzvy. Zadosti o dotaci do vyzev MAS budou podavény pres ISKP14+
(informaéni systém kone&ného pfijemce). Zadatelé pfistupuji do aplikace IS KP14+ pomoci webového
rozhrani https://mseu.mssf.cz, kde vyplni pfedptipravené formulare zadosti o dotaci k prislusné MAS.

o Jaka kritéria musi spliovat Zadatel a uchaze¢ o zaméstnani?
Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani i neaktivni osoby. MAS si mohou ve své vyzveé cilové
skupiny bliZe specifikovat dle potfebnosti (cilt) své strategie (napf. mohou stanovit za cilovou
skupinu dlouhodobé nezaméstnané nad 12 mésic().

Jaka budou kritéria pro vybér zaméstnance obecné? (bude se tykat pouze uchaze¢( evidovanych UP-
podminky typu, jak dlouho musi byt v evidenci, jak je chapan pojem dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnany)
Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani i neaktivni osoby. MAS si mohou ve své vyzvé cilové
skupiny bliZe specifikovat dle potrebnosti (cilt) své strategie (napf. mohou stanovit za cilovou
skupinu dlouhodobé nezaméstnané nad 12 mésic().
Pojem dlouhodobé nezaméstnany — osoba dlouhodobé nezaméstnana nad 12 mésicl
Opakované nezaméstnany — osoba nezaméstnana za posledni dva roky alespor 12 mésicl

e Dotace bude poskytovana na dobu kolika let?
Doba realizace projekt(i je predpokladana max. 3 roky. Bude findlné stanoveno ve vyzvé RO
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Bude mozné podporu pfijimat opakované na totozného zaméstnance?

Jeden ¢lovék miZe obdrZet vice rlznych (ne stejnych) podpor, které mu budou scitany. Jako
podpofena osoba bude zapocitdvan jen jednou, obdrZené podpory se mu budou scitat. Viz indikator
Celkovy pocet ucastnikl - povinnost identifikace podporové osoby dle jména, adresy, roku narozeni
atd. (viz Monitorovaci list podporené osoby) + zapocitdva se, pokud obdrzel vice nez 40 hodin
podpory (tj. vice nez bagatelni podpora).

Jaka bude maximalni vyse (absolutni ¢i procentualni z celkovych mzdovych nakladd) podpory na
jedno pracovni misto?

K podpore pracovniho mista Ize dle Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce
http://www.esfcr.cz/file/9003/ pfistupovat jako k pfimé podpore cilové skupiny nebo jako k
prispévku na zapracovani. V pripadé primé podpory CS se jedna o mzdové prispévky, kdy zplsobilymi
vydaji projektu jsou vydaje vzniklé v souvislosti s umisténim osoby z cilové skupiny projektu na trh
prace nebo v souvislosti s programem udrzZeni takové osoby na trhu prace. Tyto vydaje jsou zpUsobilé
az do vyse 100 % mzdovych naklad( na dané pracovni misto, plati ovSsem maximalni limit stanoveny
pro meésic prace zaméstnance, a to ve vysi trojnasobku minimalni mzdy za mésic pfi 40hodinové
tydenni pracovni dobé. Minimalni mzda je stanovena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisl. Pfi zméné nafizeni vlady bude automaticky zménén i limit pro mzdové
prispévky. Prispévek na zapracovani se poskytuje zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce (dle zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
zakon o zaméstnanosti v platném znéni). Poskytuje se maximalné po dobu 3 mésicd, pficemz mize
¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Madme ohlasy z Uzemi, Ze by neziskova organizace méla zajem podat do OPZ v ¢asti financované pres
MAS projekt, ktery by vedle socialni prace s cilovou skupinou fesil i zajiSténi socialni bydleni pro
cilovou skupinu v izemi MAS. Pfedmétem projektu by tedy byl i prondjem byt od soukromnikd a
obsazeni byt osobami socialné znevyhodnénymi dle podminek vyzvy. Budou v takovém pripadé
uznatelné naklady na:
e vytvoreni smlouvy o pronajmu bytu (pravni sluzby)- ndjemné bytu véetné uhrad za
spotfebované energie

e pojisténi bytu (pojisténym by byl nositel projektu, ne uZivatelé bytu)

e mzda osoby z fad zaméstnancl nositele projektu, ktera bude dohliZzet na uZivatele bytu a
pfipadné s nimi provadét socidlni praci?

Aktivity zamérené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni jako
prevence prostorového vylouéeni vzniku socidlné vylou¢enych lokalit a bezdomovectvi. Podporované
aktivity se tykaji feSeni problematiky bydleni prostifednictvim podpory socidlni prace s klienty -
preventivni, nasledné a doprovodné sluzby pro osoby ohroZzené ztratou bydleni, napf. programy
prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, aktivity k zabranéni nedobrovolnému
vystéhovani osob z bydleni, participativni metody vyuZzivajici spolutcasti klient(i na rozhodovani a
realizaci aktivit (institut domovnika dle metodického podkladu MV CR viz
http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-kriminality-
na-rok-2015.aspx v ¢asti H, klientské domovni samospravy), zavadéni case managementu a jinych
forem koordinace, zvySovani socidlnich kompetenci vzhledem k udrzeni bydleni, bezproblémového
uzivani bytu a prijeti adekvatniho bydleni jako dllezité hodnoty, podpora ekonomického a
ekologického Zivotniho stylu (omezeni plytvani, hospodarny Zivotni styl), sitovani a multidisciplinarni
spoluprace, sprava dluhu, atd. Podpora neni urc¢ena na investice do socidlniho bydleni (rekonstrukce,
modernizace, nakup dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku), na opravy a udrzbu (a to ani
v ramci kfiZzového financovani ), na ndjemné a kauce, atd. Aktivity musi byt vZidy zaméreny na pfimou
podporu cilové skupiny osob (klient(), nikoli pouze na vytvareni nastrojli a systému socidlniho
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bydleni. Projekty, jejichZ soucasti bude i vytvareni nastroji a systéma sociadlniho bydleni, budou vidy
pilotnimi, aktivity musi mit primarné primy dopad na cilové skupiny osob (klientd).

MozZna dotace na vytvorené pracovni misto v rdmci OP Z pro osoby z cilovych skupin je az
trojnasobek minimalni mzdy. To je v roce 2015 celkem 27 600,- K¢. Tato ¢astka v projektech

OP Z predstavuje jen hrubou mzdu zaméstnance a k tomu se jesté do uznatelnych naklad( pficitaji
odvody zaméstnavatele, nebo jde o ¢astku véetné odvodli zaméstnavatele?

Do uznatelnych mzdovych nakladd zaméstnavatele patfi i ze zakona povinné odvody zaméstnavatele,
viz blize uvedeno ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce: ,,Mzdovymi naklady na
zaméstnance se rozumi hrubd mzda / plat>® nebo odména zaméstnancd pracujicich na zékladé dohod
o C¢innostech vykonavanych mimo pracovni pomér. Dale jsou zpUsobilym vydajem odvody
zaméstnavatele na socidlni a zdravotni pojisténi a dalsi poplatky spojené se zaméstnancem hrazené
zaméstnavatelem povinné na zékladé pravnich predpist®. Zptsobilymi jsou oviem pouze ty naklady,
u nichz plati, Ze je s konec¢nou platnosti kryje zaméstnavatel, tj. neexistuje u nich moznost, ze by je
jiny subjekt zaméstnavateli refundoval.”

Pozn.:

,>> Hruba mzda je mzda pred snizenim o pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z prijmU fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky. Hruba (nomindlni) mzda zahrnuje vSechny pracovni pfijmy, které byly vdaném
obdobi zaméstnanci zuctovany k vyplaté. Sklada se z nasledujicich polozek:

- zakladni mzda nebo plat,

- pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,

- prémie a odmény,

- ndhrady mezd a platl nap¥. za dovolenou, za préci ve stdtem uznany svatek, za dobu pracovni
neschopnosti apod.,

- odmény za pracovni pohotovost,

- jiné slozky mzdy nebo platu.

>* Napt. pojistné podle vyhlasky MF ¢. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.”
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