>

ZAPIS

ze setkani fokusni skupiny zamérené na podnikani a zemédélstvi k
pripravé dokumentu Strategie CLLD 21+ ze dne 29.3.2021

Pritomni: dle prezencni listiny a printscreenu obrazovky z online setkani na konci zapisu,
které probéhlo pres odkaz: https://meet.google.com/zjj-cojo-rky

Pribéh setkani:

Jednani bylo s ohledem na souc¢asnou epidemiologickou situaci spojenou s ndkazou COVID-
19 a nevhodnost prostor kanceldfe MAS pro osobni jednani opét usporadano online formou.
Jednani zahajila facilitdtorka Jolana Sopovovéa spole¢né s Mgr. Janou Mervartovou v 16:00
hodin. Na Gvod pfivitaly v8echny pfitomné. A néasledné facilitdtorka Jolana Sopovova
predstavila pfitomnym program setkani.

Program jednani

1) Uvod

2) Pfedstaveni navrhu SWOT analyzy

3) Urceni prioritnich opatfeni/aktivit pro kazdou oblast

4) Tvorba podkladu pro Analyzu rozvojovych potfeb a rozvojového potencialu
5) Diskuze

6) Zaveér

V prvnim bodé jednéni facilitadtorka Jolana Sopovova informovala Gcastniky o Ucelu setkani,
co bude jejich cilem a nasledné v druhém bodé programu doslo k stru¢nému predstaveni
navrhu SWOT analyzy z pfedchoziho setkani.

Ve tfetim bodu programu byli Gcastnici vyzvani k urceni prioritnich opatfeni/aktivit pro
kazdou oblast do jednotlivych ¢asti SWOT analyzy (silné stranky, slabé stranky, pfilezitosti,
hrozby) formou pfifazovédni omezeného poctu bodl, které byly dany jednotlivym
Gc¢astnikdm setkani v oblasti: Podnikani, zamé&stnanost a profesni vzdé&lavani a Podpora
zemeédélstvi, lesnictvi a péce o krajinu. Na zakladé navrzenych slabych stranek a hrozeb
ve SWOT analyze byly definovany a zaroven projednany rozvojové potreby slouzici jako
podklad pro tvorbu Analyzy rozvojovych potfeb a rozvojového potencidlu Gzemi plsobnosti
MAS.

Po obodovani jednotlivych ¢asti SWOT analyzy, které jsou zobrazeny na nasledujicich
strankach zapisu, doslo k diskuzi mezi G¢astniky k jednotlivym tématdm.

Na z&vér facilitdtorka Jolana Sopovovéa a Mgr. Jana Mervartovéa spole¢né podékovaly véem
pfitomnym za Ucast a v 17:00 h. ukoncily online setkani.

\ Dobrusce dne 29. brezna 2021


https://meet.google.com/zjj-cojo-rky

Na nasledujicich tabulich budeme hledat klicove faktory
rozvoje regionu MAS Pohoda venkova v oblasti Podnikani,

zamestnanost a profesni vzdelavani.
Do téeto oblasti radime napr. vznik, modernizaci a rozvoj

podniku, pracovnaimista, profesni vzdé!événi’ a ﬁekvalifikace.

| ] \/\}

| |




SILNE STRANKY

pritomnost tradicnich firem v regionu
Kulturni a prirodni pamatky
vyrobni a ubytovaci kapacity



SLABE STRANKY

nedostateény podet zaku uénovskych oboru
zamereni na jednoho velkeého zamestnavatele

Nedostatek
kvalitnich

pracovniki



PRILEZITOSTI (3)

zvysit provazanost a spolupraci ZS s navazujicim vzdélavanim ( | ] \ \
ZlepSeni vybaveni u¢eben skol |

ekologizace provozu |

zintenzivnéni spoluprace VS se zaméstnavateli| { | ]

podpora bezemisni energetiky ( \

nejnizsi nezamestnanost v zemi

blizkost Polska | |

potencial pro cestovni ruch - priroda, pamétky} ‘ | \ ‘ ‘ \



HROZBY (3)

starnuti populace \ |
nedostatek pracovnich sil, malokdo chce pracovat rukama | \ | \
nedostatecnha podpora odborneho skolstvi

jednostr. zamer. na autf)r‘n. prumysl, zavislost zaméstnanosti na
existenci automobilky |

malo inovativnich projektu v uzemi

viadni podpory jen velkym podnikum/zaméstnavatelum
nekonkurenceschopnost velkyT\korE)?raci'm - a v dusledku toho odliv
zameéstnancu z jinych profesi

dezinformace verejnosti - je treba asi nektere postupy opakovane
vysvetlovat \
velke podpory pro nezamestnane a hlavhe nezamestnatelne \ [ [ J
vysoky podil zahrani¢nich délniku



Na nasledujicich tabulich budeme hledat klicove faktory
rozvoje regionu MAS Pohoda venkova v oblasti Zemedelstvi,
lesnictvi a pece o krajinu.

Do teto oblasti radime napr. konkurenceschopnost
zemedelskych podniku, podporu lesnickych podniku, péci o
Krajinu a setrné zachazeni s krajinou



SILNE STRANKY

tradice hospodareni

chut hospodarit

stale jeét_é dostateCna rozloha lesu, poli, luk vuci zastavbé
zvysSujici se vymera ekologicky obhospodarovanée pudy



SLABE STRANKY (2)

[y

nedostatek pracovnich sil v zemé&dé&lstvi a lesnictvi
maly zajem o spolupraci mezi zemedelci

maly pocet poradcu akreditovanych v oblasti lesnictvi

slaba provazanost vyzkumu s praxi | ( \
nedost. techn. vybavenost pri ekologizaci téchto oboru
nedostat. znalost moder. postupu pfi ekologizaci téchto oboru

L



PRILEZITOSTI (4)

lepsi poradenskeé sluzby a informovanost obyvatel |

vyuziti strukturalnich fondu jako zdroj podpory

spoluprace s ostatnimi obory 1

diverzifikace €innosti v zemédélstvi, lesnictvi a potravinaistvi | |||

rozvoj malych a stf. reg. vyrobcu, podporujici i zaméstnanost venkova l [ | | \ \
dotacni moznosti na nalezeni dalsich funkCnich (nedevastujicich) vyuziti techto
uzemi (sport, rekreace) ] ) |

zvysovani diverzity - pestovanych (i netradicnich) plodin| | { f

to, co se zde vyprodukuje, melo by zde byt | nabizeno

zpracovani vlastni produkce ) | /

inklinace spotrebitelu k vyrobkum se ,znamkou kvality® (reg. speciality, bioprodukty)

podpora marketingu v odbytu vyrobku ] /
existence CHKO Oirlické hory
mala angazovanost velkych agropodniku na uzemi



HROZBY (3)

I
rust cen energii a primarnich vstupu | ] /
nesmysiné omezovani a narizovani v obl. zemedelstvi
pokracujici kurovcova kalamita, nedost. podpora statu
nepratelské vnimani zemédeélcu, lesniku verejnosti, predevsim navstévniky a
pristéhovalci fj | |
odliv kvalifikovanych pracovniku
obchodni politika a podminky nadnarodnich obchodnich retézcu
rust poptavky po ménée kvalitnich potravinach | | l k \ W
oiilisna podpora velkych podnikd vaéi hhalym a zagéinajicim
Zpomaleni prenosu |incrvaci' do praxe
prilisne papirovani
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PREZENCNI LISTINA

ze setkani fokusni skupiny zamérené na podnikani a zemédélstvi k

pripravé dokumentu Strategie CLLD 21+ze dne 29.3. 2021

Clenové Fokusni skupiny

Jméno a prijmeni Fokusni skupina a jeji zaméreni Podpis
Jan Rozinek Il Podnikdni, zaméstnanost a profesni vzdélavani ONLINE
Martin Naus Il Podnikani, zaméstnanost a profesni vzdélavani ONLINE
Petr Kubica Il Podnikani, zaméstnanost a profesni vzdélavani ONLINE
Vit Kloucek, DiS. Il Podnikani, zaméstnanost a profesni vzdélavani ONLINE
Jiti Petr Il Podpora zemédélstvi, lesnictvi a péce o krajinu ONLINE
Jiri Ctvrtecka IIl Podpora zemédélstvi, lesnictvi a péce o krajinu ONLINE
Pavel Holecek Il Podpora zemédélstvi, lesnictvi a péce o krajinu ONLINE

Kancelar MAS
Jolana Sopovova facilitatorka ONLINE
Mgr. Jana Mervartova vedouci zaméstnanec strategie CLLD ONLINE
Ing. Dita Leinweberova administrativni pracovnice strategie CLLD ONLINE




+ Jolana Sopovové ¥ Jana Mervartova




