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18. 6. 2026 v Kounově



PROGRAM JEDNÁNÍ VALNÉ HROMADY
MAS POHODA venkova, z.s. dne 18. 6. 2026

1. Zahájení, schválení zapisovatele, ověřovatelů a programu

2. Ohlédnutí předsedy za uplynulým rokem

3. Hospodaření v roce 2025 a účetní závěrka

4. Zpráva nezávislého auditora vč. výroční zprávy MAS za rok 2025

5. Aktuální informace z projektů a dalších aktivit MAS

6. Různé

7. Revize členské základny

8. Diskuze

9. Závěr a ukončení Valné hromady



2) Ohlédnutí předsedy za uplynulým rokem

Postupné revidování smluvních vztahů a zefektivnění využití finančních prostředků:

• DLNK – pomocné účetní práce – přerušení spolupráce, roční úspora 32 000 Kč.

• IndiGO – ukončení služby virtuálního serveru, který sloužil pro vzdálený přístup do účetnictví, roční úspora
6 500 Kč.

• ESOP – pokračování v auditu a využívání co nejmenšího množství poradenství ze strany daňové kanceláře,
které je fakturováno nad rámec ceny auditu, smlouva nyní nastavena na 1 rok.

• T-Mobile – snížení měsíčních nákladů z 6 200 Kč na 3 600 Kč, roční úspora 31 200 Kč.

• G-suite – vypovězení smlouvy s ročním plněním 34 800 Kč, zaškolení dodavatelem správy Google služeb
a předání agendy Mgr. Martině Kubišové.

• Správa webů MAPů – vypovězení smlouvy, podle které jsme byli stále povinni platit roční cenu
za servisní služby 6 000 Kč.

• Česká spořitelna – zrušení bankovního účtu využívaného pro výrobky, roční úspora ve výši 1 300 Kč za 61 
převodů (při objemu 1 100 převodů stojí hlavní účet na poplatcích ročně 3 900 Kč), zjednodušení účtování o 
platbách a převodech mezi těmito účty a pokladnou. 
A dále snížení úroků z úvěru vlivem snížení úvěrového rámce na předfinancování projektu OPTP 2 z 1 500 000 
Kč na 1 000 000 Kč, úspora k 31. 5. 2026 činila 2 300 Kč ve srovnání se stejným obdobím 2025.



Realizovaná provozní opatření kanceláře:

• Podrobný rozbor vyúčtování energií v nájemních prostorách a zahájení jednání s městem Dobruškou nad
úpravou nájemní smlouvy a rozúčtováním energií mezi 3 nájemce.

• Archivace – vyčlenění dokumentů vhodných ke skartaci od začátku fungování MAS a těch, které je nutné
dále archivovat – máme nouzi o skladovací prostory, např. účetnictví a projektová dokumentace od roku
2015 se bude archivovat do 31. 12. 2033 (nyní je lhůta 10 let). V kanceláři MAS chybí místnost pro tyto
účely.

• BOZP – aktualizace zastaralé dokumentace včetně tvorby podkladů potřebných pro pečující osoby na
příměstských táborech a navázání spolupráce s odborným pracovníkem BOZP, který každoročně poskytne
zaměstnancům školení BOZP a PO a školení řidičů referentů.

• Revize elektrospotřebičů – navázání spolupráce s revizním technikem na pravidelné revizi.

• Inventarizace – probíhá vyřazení nefunkčního vybavení a nahrazení novým pořízeným z dotací. Např. IT
vybavení pořizujeme z prostředků, které „uspoříme“ ročně tím, že jsme nepřistoupili na pravidelný IT servis
s měsíčním plněním. S firmou IndiGO, která nám provádí nárazový servis IT zařízení, jsme sepsali dohodu o
mlčenlivosti, což vyplynulo z požadavků auditu.

• Probíhá uspořádání dokumentů na Google disku, sjednocení složek a přístupů k dokumentům
a e-mailům bývalých zaměstnanců, archivace elektronických dokumentů ukončených projektů
a evidence přístupových práv.



3) Hospodaření v roce 2025 a účetní závěrka

• Přijaté a vydané finanční prostředky:



• Přijaté členské příspěvky v roce 2025 ve výši 610 700 Kč (v roce 2026 ve výši 604 600 Kč) byly použity
zejména na spolufinancování projektu OPTP 2 a jsou tak používány nadále i na spolufinancování projektů
MAP a OPZ II.

• Zůstatek členských příspěvků je převáděn do dalších let na pokrytí právě těchto spoluúčastí.

• Dotační prostředky byly účtovány dle pravidel poskytovatelů na střediska dle povahy výdajů, celkem bylo
20 středisek.

• V souvislosti s pořádáním akce Dožínky, na které probíhal komisní prodej, byl navýšen pokladní limit pro
flexibilnější nakládání s hotovostí na 100 tis. Kč (na nezbytně nutnou dobu) s tím, že stálá hotovost je
udržována okolo 20 tis. Kč (max. limit je 50 tis.Kč).

• Mzdy byly zpracovávány pro 202 pracovních poměrů, z toho 188 DPP.

• Došlo k posílení vnitřního kontrolního systému, kdy manažer projektu či vedoucí kanceláře schvaluje výdaj,
poté schválí předseda proplacení a následně účetní uhradí.

• Dokladovou inventarizaci účtů provedla 30. 1. 2026 inventarizační komise ve složení Vít Klouček, Ester
Horáková a Zuzana Műllerová a neshledala rozdíly mezi účetním a skutečným stavem, nebyly vyčísleny
přebytky ani manka na pokladně.



• Účetní závěrka k 31. 12. 2025 byla sestavena 27. 4. 2026, rozvaha zahrnuje:



• Výkaz zisku a ztráty zahrnuje:



• Kladný výsledek hospodaření za rok 2025 ve výši 368 221,82 Kč bude použit na činnost v dalších letech.

• Základ daně z příjmů ve výši 71 139 Kč vznikl vyloučením výnosů ze ztrátových činností, provozních dotací,

přijatých členských příspěvků, přijatých úroků a zároveň vyloučením nákladů na neziskovou hlavní činnost

a daňově neuznatelných nákladů ze ziskové činnosti.

• Do základu daně tedy vstupuje HV na středisku ASPI, upravený HV na středisku Regionální značky a HV

z akce Dožínky.

• Snížení základu daně o 71 139 Kč (dle § 20 odst. 7 z. o daních z příjmů lze až o 300 tis.) » daň 0,- Kč.

• Přiznání k dani z příjmu právnických osob bylo odesláno na FÚ dne 4. 5. 2026.



4) Zpráva nezávislého auditora vč. výroční zprávy MAS za rok 2025

• Výroční zpráva MAS sestavena 27. 4. 2026 obsahuje informace o činnostech vykonávaných v roce 2025.

• Výroční zpráva byla předložena auditorovi a je součástí Zprávy nezávislého auditora o auditu účetní
závěrky MAS.

• Výrok auditora z 27. 4. 2026: účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv účetní jednotky
a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící 31. 12. 2025.

• Dopis auditora pro vedení účetní jednotky z 18. 5. 2026 upozorňuje zejména na neuhrazené pohledávky
a upřesnění postupu pro výpočet náhrad mezd, na čemž postupně pracujeme, pohledávky vymáháme
a směrnice aktualizujeme.

• Jednání s auditorem Ing. Danielou Burianovou, LL.M. nad dopisem a předání dokumentace proběhlo
1. 6. 2026.

• Dne 2. 6. 2026 zasedala Kontrolní a monitorovací komise MAS ve složení Ester Horáková, Michaela
Vaňková, Helena Suchánková, která doporučuje Valné hromadě schválit Zprávu nezávislého auditora
a Výroční zprávu MAS za rok 2025.



Integrovaný regionální operační program 

Číslo a název výzvy

ŘO IROP

Název výzvy MAS, popř. 

číslo
Aktivita

Nastavení výzvy

Plánovaný měsíc a rok 

vyhlášení výzvy a příjmu 

žádostí / příp. kvartál

Plánovaný měsíc a rok 

ukončení příjmu 

žádostí o podporu / 

příp. kvartál

Celková alokace (CZK) Počet projektů

48. výzva IROP - Vzdělávání -

SC 5.1 (CLLD)

9. výzva MAS POHODA 

venkova – IROP 21–

Vzdělávání II

Infrastruktura základních škol 

ve vazbě na odborné učebny 

a učebny neúplných škol

03/2026 04/2026 10 920 000 (CZV) 7

60. výzva IROP - Doprava -

SC 5.1 (CLLD)

10. výzva MAS POHODA 

venkova – IROP 21–

Bezpečnost dopravy II

Infrastruktura pro bezpečnou 

nemotorovou dopravu

09/2026 09/2026 3 020 895 (CZV) 1

61. výzva IROP -

Hasiči - SC 5.1 (CLLD)

11. výzva MAS POHODA 

venkova – IROP 21–

Technika a věcné prostředky 

pro IZS II

Podpora jednotek sboru 

dobrovolných hasičů kategorie 

jednotek požární ochrany II, III 

a V - pořízení požární 

techniky, věcných prostředků 

požární ochrany

09/2026 09/2026 3 600 000 (CZV) 11

70. výzva IROP -

Kultura - památky a muzea -

SC 5.1 (CLLD)

12. výzva MAS POHODA 

venkova – IROP 21– Kulturní 

památky II

Revitalizace kulturních 

památek

4Q/2026 4Q/2026 2 840 000 (CZV) 1

5) Aktuální informace z projektů a dalších aktivit MAS



SP Společná zemědělská politika - Projekt spolupráce 

• Připravena a podána žádost o dotaci na projekt spolupráce

• Ve spolupráci s CEDU navazující cyklus vzdělávacích aktivit zaměřených na participaci, leadership

a projektovou práci dětí a dospělých.

• Proběhla příprava školení Žákovský parlament v kostce v rámci MAP, na které naváže školení Facilitační

techniky pro dětské leadery.

Plánované akce: 

• 2.10. Facilitační techniky pro dospělé leadery - Dobruška (školitel CEDU)

• 15.10. Workshop “Jak natočit video” - Centrum uměleckých aktivit HK

• 4.11. Vzdělávací workshop pro děti a dospělé - Jaroměř (školitel CEDU)

• duben 2027 - Závěrečné setkání v Holicích - prezentace projektů



SP Společná zemědělská politika

• Ve výzvě SZP 2 zaměřené na podnikání malých a středních podniků bylo na SZIF podáno

již 24 žádostí o platbu ( dalších 9 žádostí o platbu se plánuje podat do konce roku 2026)

• 5 vybraných projektů z výzvy SZP 3 zaměřené na neproduktivní infrastrukturu

v krajině bude do 30. 6. 2026 zaregistrováno k administrativní kontrole na SZIF



OP Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost

4. výzva MAS POHODA venkova - OP TAK 21 - Technologie pro MSP

• 15. 6. - 17. 7. 2026 s možností podpory 1 hraničního projektu

• Míra podpory ve výši 50 % a za režimu de minimis

• 125 000 Kč – 1,5 mil. Kč. (CZV jsou tedy 250 000 Kč – 2 999 999 mil. Kč – včetně 7% nepřímých nákladů)

• Projekt je jednoetapový a dotace je proplácena ex post

• Alokace výzvy 3 700 000 Kč (dotace), která odpovídá částce 7 400 000 Kč (CZV)

Oprávněný žadatel

• Malé a střední podniky (cíleno na prvožadatele)

• Žadatel musí mít uzavřená minimálně dvě 

zdaňovací období

• Každý žadatel (1 IČ) je v této výzvě oprávněn 

předložit maximálně 1 projekt

Podporované aktivity

• Automatizace, digitalizace

• Robotizace = manipulátory a skladování

• Web, cloud

• Komunikační a identifikační Infrastruktura, 
kybernetická bezpečnost

• Vybavení automatizované či modulární 
prodejny a pořízení výdejních boxů 24/7



PODPORA RODIN NA ÚZEMÍ MAS POHODA VENKOVA II

Operační program Zaměstnanost +

Základní informace o projektu:

Informování o projektu k ŘO - MPSV

• ZoR, ŽoP č. 01 k 30.9.2026 za období 03-08/2026 

• ZoR, ŽoP č. 02 k 31.3.2027 za období 09-02/2027 

• ZoR, ŽoP č. 03 k 30.9.2027 za období 03-08/2027 

• ZoR, ŽoP č. 04 k 30.4.2028 za období 09-03/2028 

• ZoR, ŽoP č. 05 k 31.10.2028 za období 04-09/2028 

• ZZoR, ZŽoP č. 06 k 28.2.2028 za období 10-12/2028



PODPORA RODIN NA ÚZEMÍ MAS POHODA VENKOVA II

Operační program Zaměstnanost +

Komunitní venkovské tábory 2026

• 3. března 2026 proběhlo

pracovní jednání k realizaci

letních táborů

• Dokumentace pro partnery

byla připravena a odeslána

• Aktuálně dochází k podpisu

jednotlivých DPP pečujících

osob



PODPORA RODIN NA ÚZEMÍ MAS POHODA VENKOVA

Operační program Zaměstnanost +

Komunitní aktivity

• V obci České Meziříčí probíhá působení komunitní pracovnice Bc. Šárky Kejzlarové, DiS.,

kde je navázána spolupráce s obcí, základní školou i OSPOD Dobruška.

• Markéta Nyčová dlouhodobě působí ve spolupráci se ZŠ Opočno, nově také rozšířila své aktivity

o partnerství s Domovem Rudolf a probíhají zde Mezigenerační setkávání na různá témata

(jarní tvoření, sportovní odpoledne apod.).

• Po telefonické domluvě je možné využít Komunitní prostor pro řešení otázek v dospívání a zdravého rodičovství.

• V letních termínech je naplánována Žákovská klubovna zaměřena na doučování dětí hravou formou

v obci České Meziříčí.

• Probíhají individuální práce s rodinami dle nastalých životních situací

• Doučování dětí

• 13. 05. 2026 - proběhla přednáška Bezpečně v kyberprostoru v Dobrušce

• 12. 06. 2026 - účast na akci Dny pro rodinu v Dobrušce



MAP Dobrušsko a Novoměstsko

• 1. 1. 2026 – 31. 12. 2027, celkem cca 3,3 mil. Kč, projekt byl podán podruhé, teď je ve fázi hodnocení

• Cílem je prostřednictvím spolupráce a podpory škol zvyšovat kvalitu a dostupnost vzdělávání pro všechny děti

a žáky v území

• Tento projekt MAP je posledním, MAP je na území již 10 let

• Nové webové stránky MAP v rámci https://www.pohodavenkova.cz/map/

Konkrétní aktivity MAP: 

• Aktivity pro usnadnění přechodů mezi MŠ a ZŠ, mezi stupni ZŠ

• Vzdělávací akce pro pedagogy, vedení škol - setkávání, spolupráce s OSPOD, návštěvy inspirativních škol, školení,

workshopy - Třídní management, Kolegiální podpora, Žákovské parlamenty, práce s pamětí dětí

• Podpora změn v oblasti školního stravování - školení, workshopy pro vedoucí jídelen, kuchařky

• Úzká spolupráce s okolními MAP Jaroměřsko, MAS Rychnovsko, MAS Kostelecko, MAP Náchodsko

https://www.pohodavenkova.cz/map/
https://www.pohodavenkova.cz/map/
https://www.pohodavenkova.cz/map/
https://www.pohodavenkova.cz/map/
https://www.pohodavenkova.cz/map/
https://www.pohodavenkova.cz/map/
https://www.pohodavenkova.cz/map/


Další projekty podpory škol a vzdělávání

Dotace KHK – Za kulturou v roce 2026

• Příspěvek na dopravu a vstupné do kulturních institucí zřizovaných KHK

• Celková dotace: 72 000 Kč, ve výši max. 5 000 Kč á škola

• Pro 16 škol z celkového počtu 27 ZŠ a SŠ Dobrušsko a Novoměstsko 

• Přihlášeno 13 škol, vyčerpáno zatím 15 000 Kč. Některé školy příspěvek nechtějí

Šablony OP JAK 2026

• Příjem žádostí do výzvy Šablony OP JAK II byl ukončen roce 2025 

• Kancelář MAS nabízí kompletní zajištění administrace

• zpracování a podání průběžných zpráv o realizaci projektu,

• zpracování závěrečné zprávy o realizaci,

• metodické vedení a průběžné konzultace k celé realizaci projektu.

• Od ledna 2026 je poradenství zpoplatněno dle schváleného ceníku



Výzva: Nová zelená úsporám Light 2025

NZÚ Light - výměna starých kotlů

• U těchto výzev, které byly ukončeny v závěru roku 2025 probíhá 

realizace opatření a pomoc s ukončováním projektů jednotlivých žádostí.

2026

Aktuální podmínky

• Od 28. 5. 2026 jsou v platnosti nové dotační podmínky NZÚ light pro rodinné 

domy. Příjem žádostí od konce června

• Nová povinnost - doložení Renovačního pasu ke každé žádosti o částečná opatření 

vedoucí ke snížení energetické náročnosti rodinného domu

• Žádosti na kompletní opatření musí obsahovat projekt a PENB.

Energetická osvěta a dotační poradenství - základní energetické poradenství 

a konzultace

• Kancelář MAS POHODA venkova - středa 8:00 - 16:00 hod.

Nová zelená úsporám



Nová zelená úsporám – rodinné domy 2026

Energetická osvěta a dotační poradenství - osvětové semináře od dubna 2026

• Dobruška

• Nové Město nad Metují

• Opočno

• České Meziříčí

• Dobré

• Nový Hrádek



47 certifikovaných výrobků

Propagace na sociálních sítích

KHK: Podpora činnosti certifikační autorit - Regionální produkt

ORLICKÉ HORY originální produkt® 2026



www.regionalni-znacky.cz/orlicke-hory

Příjem žádostí o certifikaci do 31. 10. 2026

https://www.facebook.com/ORLICKEHORYoriginalniprodukt

ORLICKÉ HORY originální produkt - nové žádosti

● Dne 21. 5. 2026 proběhlo jednání Certifikační komise

● Komise schválila 3 nové certifikáty i prodloužení stávajících 

certifikací

● Aktuálně probíhá administrace smluv a distribuce 

certifikačních dokumentů

Plánované aktivity:

● Propagace certifikovaných výrobců a produktů

● Prezentace značky na regionálních akcích

http://www.regionalni-znacky.cz/orlicke-hory
http://www.regionalni-znacky.cz/orlicke-hory
http://www.regionalni-znacky.cz/orlicke-hory
http://www.regionalni-znacky.cz/orlicke-hory
http://www.regionalni-znacky.cz/orlicke-hory
https://www.facebook.com/ORLICKEHORYoriginalniprodukt


1. Čerstvá vejce 
z Venclova statku

- D-agro s.r.o. -

2. Malované šití z Orlických hor 
- Jarmila Matyášová -

3. Příběh z hor - Naše Orličky
- Esito s.r.o. -



ENKOMAS

Aktuální role MAS

● koordinace spolupráce v území v oblasti

energetických témat

● osvěta a sdílení informací

● propojování obcí, odborníků a dotačních

možností, spolupráce s EKIM

● vazby na místní energetické koncepce

Proč se tématu věnujeme

● nestabilní trh a ceny energií

● potřeba vyšší energetické soběstačnosti obcí a dalších subjektů

v území

● nové legislativní možnosti sdílení energie

● příležitost pro spolupráci obcí, škol, příspěvkových organizací,

podnikatelů a domácností

● spolupráce více subjektů na výrobě, sdílení a spotřebě energie

● využívání místních obnovitelných zdrojů

● zapojení obcí, veřejných budov, firem i občanů

● možnost lokálně vyrobenou energii lépe využít v rámci území

● důraz na ekonomický, ekologický i sociální přínos

● snížení nákladů na energie u obcí a jejich organizací

● vyšší stabilita a odolnost území

● posilování spolupráce mezi aktéry v regionu

● postupné budování energetického managementu v součinnosti

s EKIM



ENKOMAS
Kdo se může zapojit

● obce a města

● školy, školky a další příspěvkové organizace

● místní podnikatelé

● zemědělské subjekty

● domácnosti a aktivní obyvatelé

● MAS jako koordinátor, facilitátor a partner rozvoje

Závěr

● komunitní energetika je příležitostí pro spolupráci a úspory v území

● energetická společenství mohou být praktickým nástrojem pro sdílení energie

MAS POHODA venkova může sehrát významnou koordinační a rozvojovou roli v území 

a může být aktivním hybatelem energetické spolupráce v území.



Aktivity:

● 01/2026 zahájení činnosti, dosud navštíveno cca 143 obcí v KHK

● V území MAS navštíveno: Dobré, Deštné v OH, NMnM, Semechnice, Trnov, Přepychy, Val, Pohoří,

České Meziříčí

● Nejčastější otázky k řešení: pomoc při řešení konkrétního problému z oblasti energetiky

(výměna kotle, větrná elektrárna, zateplení školy, využitelnost přetoků FVE), kontrola stavu hospodaření

s energiemi, poradenství pro oblast sdílení, energetického společenství, dotační poradenství

● Nyní příprava zadání pro software pro energetický management

● Konference Energetika 2026 v Aldisu dne 5. 5. 2026

● Energetická mise se sdílením zkušeností se zástupcem z Chorvatska a dalších aktérů z oblasti energetiky

(MPO, ČEZ, ERÚ) ve dnech 16. - 18. 6. 2026

EKIM



6) Různé



Žádost o členství do NEZISKOVÉHO SEKTORU a zájmové skupiny Služby pro obyvatele a návštěvníky vč. CR

• Členská přihláška - TJ Sokol České Meziříčí

• Členská přihláška - SH ČMS - SDH České Meziříčí

• Členská přihláška - SH ČMS - SDH Opočno

Žádost o členství do SOUKROMÉHO SEKTORU (podnikatelský) a zájmové skupiny Zemědělské

a nezemědělské podnikání, zaměstnanost, lesnictví a péče o krajinu a profesní vzdělávání

• Členská přihláška - Marek Boháč, IČ: 03072282, místem podnikání Rohenice 2, 517 71 České Meziříčí

• Členská přihláška - Jiří Boháč, IČ: 46458875, místem podnikání Rohenice 2, 517 71 České Meziříčí

7) Revize členské základny



8) Diskuze



Děkujeme Vám za pozornost
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