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Uvod

Smeérnice je zpracovana v souladu s ,,Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastroj(
a regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021 — 2027 (ddle MP-INRAP), kde je
definovano, ze MAS vypracuje nediskriminacni a transparentni proces vybéru projektl
a kritéria, jenZ brani stfetu zajmu a zajistuje, Ze rozhodnuti o vybéru nebude kontrolovat jedna
zajmova skupina.

Hodnoceni a vybér integrovanych projektd MAS probihd v souladu s postupy RO OP TAK.
Smérnice je zpracovana v souladu s dokumentem , Akceptace programového rdmce OP TAK
integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje ze dne 3.7.2023“ kde jsou
definovany povinnosti MAS nad rdmce MP-INRAP.

Evidence zmén:

Zmény provedeni v rdmci revize X.X

¢. kapitola | obsah zmény

1. Vypracovani a aktualizace smérnice

Smérnice je v souladu s platnou vnitfni dokumentaci Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
z.s. (smlouva o zaloZeni, stanovy), s Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastroju
a regionalnich akénich plantd v programovém obdobi 2021 — 2027 a s dokumentem ,, Akceptace
programového ramce OP TAK integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje ze
dne 3.7.2023“,

Smérnice definuje pisemné postupy pro vyhlaseni a zménu vyzev, pro ptijem projektovych
zdmérl mimo MS2021+, pro jedndni organd Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
k projednani projektovych zamér podanych do vyzev Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
2.s., pro posouzeni souladu projektového zaméru s programovym ramcem OP TAK a dalsi
povinnosti Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. vyplyvajici z dokumentu ,Akceptace
programového ramce O PTAK integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje ze
dne 3.7.2023“

Odpovédnost:

- zodpovédnost za distribuci verejnych prostiedkd a provadéni SCLLD v uzemni
pusobnosti Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.: Valna hromada

- vypracovani a aktualizace smérnice: projektovy manazer strategie CLLD

- celkové fizeni Cinnosti v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektovych zaméra:
projektovy manaZer strategie CLLD




- celkové fizeni implementace programového ramce OP TAK: projektovy manazZer
strategie CLLD

- zaméreni vyzev: vykonny a rozhodovaci organ MAS, tj. Programovy vybor

- pfiprava a vyhlaseni vyzvy: projektovy manazer strategie CLLD

- organizace jedndani pfislusnych organt Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektovych zaméra: projektovy manazer
strategie CLLD

- vécného hodnoceni projektovych zaméra: vybérovy organ MAS, tj. Vybérova komise

- vybér projektl dle alokace vyzvy MAS a vydani souladu projektového zdméru se SCLLD:
vykonny a rozhodovaci organ MAS, tj. Programovy vybor

- prezkum v pfipadé podani Zadosti o prezkum hodnoceni: kontrolni orgdn MAS, tj.
Kontrolni a monitorovaci komise MAS

- komunikace s RO OP TAK a s Zadateli, animace Uzemi v rdmci implementace
Programového rdmce OP TAK: projektovy manazer strategie CLLD

2. Identifikace MAS
*  Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s.
Adresa sidla: Solnicka 57, 518 01 Dobruska

 1C: 27005577
* |ID Datové schranky: jyys82e
* Kontaktni udaje:

hlavni manaZer strategie CLLD:

Mgr. Jana Mervartova

GSM 731 554 495

e-mail: jana.mervartova@pohodavenkova.cz

projektovy manaZer strategie CLLD:

Ing. Mgr. Martina Juri¢kova

GSM 734 743 030

e-mail: martina.jurickova@pohodavenkova.cz

webové stranky: www.pohodavenkova.cz

Administrativni kapacity

Zapsany spolek, Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. (ddle jen ,,MAS“) vznikla
22. ¢ervence 2005 podle zakona ¢. 83/1990 Sb. o sdruZovani ob¢and. Zapsana je v rejstrik(
spolkl vedeném u Krajského soudu v Hradci Krilové pod spisovou znackou L 5707.
Identifikacni ¢islo MAS je 27005577.

MAS byla zalozena na principech metody LEADER a pIné je respektuje.



Organizace spolku
Organy MAS jsou:
a) Nejvyssi organ spolku - Valna hromada

b) Statutarni organ spolku - Pfedseda
c¢) Vykonny a rozhodovaci organ spolku — Programovy vybor
d) Vybérovy organ spolku — Vybérova komise

e) Kontrolni organ spolku — Kontrolni a monitorovaci komise.

Vsichni ¢lenové viech orgdanli MAS musi byt svépravni a bezdhonni. Fyzickd osoba, musi byt
svépravna a bezihonnd ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani.
Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje. Clenstvi v orgdnech MAS musi byt vyvazené tj. vefejny sektor ani 7adna ze
zdjmovych skupin nepfedstavuji vice nez 49 % hlasovacich prav v jednotlivych orgdnech.

Valna hromada

Nejvyssim organem spolku je schize viech jeho ¢lenl — Valna hromada, pricemz verejny sektor
ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Tato podminka
se zjistuje pri kazdém zasedani nejvyssiho organu a v pfipadé, Ze neni Ucastniky konkrétniho
zasedani naplnéna, provadi se prepocet hlast. Valna hromada rozhoduje o vsech dlezitych
vécech tykajicich se spolku, zejména:

a) schvaluje svij jednaci rad a dalsi vnitini predpisy spolku, pokud nejsou pravnim fadem nebo
rozhodnutim Valné hromady svéreny jinému organu spolku,

b) nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostredkll a provadéni SCLLD v uUzemi
pUsobnosti spolku,

c) zfizuje povinné organy: Programovy vybor, Vybérovou komisi, Kontrolni a monitorovaci
komisi,

d) voli a odvoldva cleny organu spolku - pocet €lenl povinnych organd, jejich plsobnosti
a pravomoci, zpusob jejich volby a odvolavani a zplsob jednani,

e) rozhoduje o zpUsobu hlasovani a volby,

f) rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni ¢lena spolku,

g) distribuuje verejné financni prostredky - schvaluje SCLLD,

h) schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni spolku,

i) schvaluje rozpocet spolku,

j) rozhoduje o vytvoreni a vymezeni zajmovych skupin v souladu s SCLLD,

k) rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku,

[) schvaluje stanovy spolku a zmény téchto stanov,

m) stanovuje vysi a splatnost ¢lenského prispévku,

n) rozhoduje o vstupu spolku do pravnickych osob,

o) rozhoduje o ¢lenstvi spolku v mezinarodnich organizacich, koalicich a kampanich,

p) rozhoduje o provozovani kancelare spolku,

g) rozhoduje o predmétu vedlejsi hospodarské cinnosti.



Valnad hromada také rozhoduje o vSech vécech, které nespadaji do pravomoci jiného organu
spolku.
Jednani Valné hromady je upraveno jednacim rddem.

Valnd hromada je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lent spolku. Pro
pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsSiny pritomnych, pricemz vefejny sektor ani zadna ze
zdjmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Zasedani Valné hromady je svoldvano predsedou spolku na zakladé rozhodnuti Programového
vyboru podle potreby, nejméné vsak jednou ro¢né. Pfedseda je povinen svolat do 30-ti dn
Valnou hromadu, pokud ho o to pozada pisemné alespon jedna tretina ¢lent spolku. Informaci
o konani zasedani Valné hromady zasila predseda ¢lendm spolku pisemné nebo elektronickou
postou na kontaktni adresu, kterou ¢len uvedl v prihlasce, pfipadné na pozdéji clenem spolku
uvedenou kontaktni adresu, a to nejpozdéji deset dni pred jeho kondnim. Soucasti informace
je ndvrh programu zasedani. Nejpozdéji pét dni pfed konanim zasedani Valné hromady zasila
predseda ¢lenlim spolku navrhy material(i, které je povinen predlozit ke schvaleni. Misto a ¢as
zaseddni se urci tak, aby co nejméné omezovaly moznost ¢lenll se ho Ucastnit.

O rozhodnutich pfijatych na zasedani Valné hromady pofizuje Valnou hromadou povéreny ¢len
spolku zapis. Zapis svym podpisem ovéruji dva ¢lenové pritomni na zasedani Valné hromady.

Neni-li Valnd hromada na svém zasedani schopna usnaset se, mlze statutarni orgdn nebo ten,
kdo pUvodni zaseddni svolal, svolat novou pozvdnkou ve |haté patnacti dnl od predchoziho
zasedani Valné hromady zasedani nahradni. Z pozvanky musi byt zfejmé, Ze se jedna o nahradni
zasedani Valné hromady. Nahradni zasedani Valné hromady se musi konat nejpozdéji do Sesti
tydnu ode dne, na ktery bylo zasedani Valné hromady predtim svolano. Na ndhradnim zasedani
muze Valna hromada jednat jen o zdleZitostech zarazenych na porad predchoziho zasedani.
Nahradni Valna hromada je usndsenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢len( spolku.

Predseda

Pfedseda je statutdrnim organem spolku, ktery je opravnén za néj jednat ve vSech vécech,
zejména pak je opravnén rozhodovat o otdzkach spojenych s fungovanim spolku, véetné
dispozic s jeho majetkem, s vyjimkou majetku nemovitého, pfijimat zaméstnance spolku,
ukoncovat jejich pracovni pomér, a rozhodovat o vSech jejich pracovnich zdleZitostech. Za
spolek muzZe jednat rovnéz predsedou zmocnény ¢len nebo zaméstnanec spolku.

Pfedseda je volen Programovym vyborem z fad svych ¢lend zpravidla na volebni Valné
hromadé, nejpozdéji vSak do 15-ti dnu od jejiho konani. Funkéni obdobi predsedy se shoduje
s funkénim obdobim zvoleného ¢lena Programového vyboru a je tak tfileté, pricemz opakované
zvoleni je mozné. Pfi predcasném ukonceni funkce predsedy je novy zvolen do 30-ti dn(i ode
dne ukonceni funkce. Zvolen je pouze do konce funkéniho obdobi toho, koho ve funkci
nahrazuje.

Pfedseda je povinen:
a) svoldvat zasedani Valné hromady na zédkladé rozhodnuti Programového vyboru,
b) vést radné agendu Valné hromady a seznam ¢lent spolku,
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c) archivovat veskeré zapisy ze zasedani Valné hromady.

Programovy vybor

Vykonnym a rozhodovacim organem spolku je Programovy vybor, ktery ma minimalné 9 ¢lena,
vzdy vsak lichy pocet, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice
nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent Programového vyboru
rovné. PFi rozhodovani o vybéru projektl je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlast
nalezi partnerdm, ktefi nejsou verejnymi organy.

Clenové Programového vyboru jsou voleni Valnou hromadou z €lenl spolku na tfi roky
a opakované zvoleni je mozné. Funkce ¢lena Programového vyboru je neslucitelnd s vykonem
jiné funkce ve spolku.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lenQ. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych.

Programovy vybor zejména:

a) schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,

b) zpracovava a schvaluje zplisob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro
vybér projektq,

c) schvaluje vyzvy k poddvani zadosti a vymezuje kritéria hodnoceni pro konkrétni vyzvy,

d) vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu

Vybérové komise,

e) svolava nejvyssi organ minimalné jedenkrat ro¢né,

f) voli z fad ¢len Programového vyboru predsedu,

g) spravuje majetek spolku,

h) podava Valné hromadé ke schvéleni navrh Valnou hromadou schvalovanych dokumentd,

i) vydava a schvaluje vnitini predpisy spolku (v€. internich postupt), pokud jejich vydani neni
vyhrazeno Valné hromadé, j) schvaluje zmény SCLLD,

k) provadi dalsi ¢innosti ji urcené rozhodnutim Valné hromady.

Programovy vybor se schazi podle potreby. Jeho zasedani svolava a fidi predseda a o schizi se
vyhotovi zapis.

Programovy vybor m{ze zfidit pracovni skupiny, které jsou odpovédné pfimo Programovému
vyboru.

Programovy vybor muiZe rozhodovat i mimo zasedani, elektronicky korespondencnim
hlasovanim (per rollam). Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétSiny vSech
¢lend. Predseda nebo jim povérena osoba v tomto pripadé odesle email viem clenim
Programového vyboru spolu s textem k vyjadieni. V emailu uvede Ihtu pro vyjadreni.

Vybérova komise
Cleny Vybé&rové komise voli Valnd hromada na dobu tii let, opakované zvoleni je mozné.



Funkce ¢lena Vybérové komise je neslucitelna s vykonem jiné funkce ve spolku.

Vybé&rova komise ma minimalné 9 €lend, vidy viak lichy pocet. Clenové jsou voleni ze subjekt(,
které na Uzemi spolku prokazatelné mistné plsobi. Kandidati do Vybérové komise, ktefi nejsou
¢leny spolku, musi prfed uskute¢nénim volby uvést sektorovou pfislusnost a dle hlavniho
zaméreni jimi zvolenou zdjmovou skupinu, do které budou v pfipadé zvoleni zarazeni.

Vybérova komise voli ze svych ¢lenl predsedu, ktery svolava a fidi zasedani Vybérové komise.

Ptfi rozhodovani je hlasovaci pravo clend Vybérové komise rovné. Vybérovd komise je
usndasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenl a vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny pritomnych ¢lend komise.

Pfi rozhodovani o vybéru projektli je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlastd nalezi
partnerim, ktefi nejsou verejnymi organy.

Vybérova komise zejména:

a) realizuje predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii nastavenych nejvyssim
a rozhodovacim organem spolku — navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci
k plnéni zamér a cili SCLLD a predklada tento navrh ke schvaleni Programovému vyboru,

b) v pfipadé potifeby organizuje verejné obhajoby nebo mistni Setfeni Zadatel( o podporu
projektd.

Kontrolni a monitorovaci komise
Kontrolni a monitorovaci komise je kontrolnim organem spolku a ma 3 cleny. Kontrolni
a monitorovaci komise plni rovnéz funkci orgdnu pro monitoring projektd.

Clenové Kontrolni a monitorovaci komise jsou voleni Valnou hromadou ze ¢lent spolku na tfi
roky a opakované zvoleni je mozné.

Funkce ¢lena Kontrolni a monitorovaci komise je nesluditelna s vykonem jiné funkce ve spolku.

Kontrolni a monitorovaci komise voli z fad svych clenl predsedu, ktery svolava a ridi jeji
zasedani.

Kontrolni a monitorovaci komise je usndsenischopn3, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina jejich
¢lend. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych ¢lend. Pfi rozhodovani je
hlasovaci pravo ¢lend Kontrolni a monitorovaci komise rovné.

Kontrolni a monitorovaci komise nejméné jedenkrat roéné poddva zpravu Valné hromadé
o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

Kontrolni a monitorovaci komise zejména:
a) projedndva vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,



b) dohliZi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD,

¢) nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladd organizace tykajici se ¢innosti spolku a kontroluje
tam obsaZzené Udaje,

d) svoldvd mimoradné jednani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji
zajmy spolku,

e) kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektl spolku a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani
odvolani zadatel( proti vybéru spolku,

f) zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni Valné
hromadé indikatorovy a evaluacni plan SCLLD),

g) ma prdvo zucastiovat se jednani Programového vyboru s hlasem poradnim.

Kancelai MAS

Kancelar MAS je vykonnou a administrativni slozkou spolku. Kancelar MAS zajistuje predevsim
administrativni Cinnosti, funkcni zazemi, informacni servis, podili se na tvorbé strategickych
dokumentdl, vede seznam ¢lend, zajistuje propagaci a aktualizaci webovych stranek spolku.
Kancelar je fizena predsedou spolku. V rdmci kanceldfe MAS pUsobi zaméstnanci zajistujici
realizaci svérenych ukoll a jeji béZzny chod. MAS uzavirad pracovnépravni vztah s vedoucim
zaméstnancem odpovédnym za realizaci SCLLD, je oprdvnén Ucastnit se jednani vSech organu
MAS s hlasem poradnim. Vedouci zaméstnanec odpovédny za realizaci SCLLD a ostatni
zaméstnanci jsou opravnéni jednat za MAS v rozsahu vymezeném pisemnou plnou moci nebo
pracovni smlouvou, a to zejména v administrativnich zalezitostech MAS.

Napli zaméstnanci MAS:

J kazdodenni implementace, sledovani a vyhodnocovani postupu realizace SCLLD
a programovych dokument( spolku a realizace jednotlivych projektd,

J pfiprava podkladi pro jedndni Valné hromady,

J spoluprace s dalSimi tuzemskymi a zahrani¢nimi subjekty,

) komunikace a informovani verejnosti o ¢innosti spolku,

J maximalni zapojeni mistnich subjekt( do realizace strategie spolku,

) vyhledavani inovativnich projektl — ndpadui a jejich zarazovani do realizace SCLLD,

) soulad predkladanych projekt(i se stanovami a strategii spolku,

J dalsi nezbytné administrativni ¢innosti,

J animace Uzemi,

) vyhlasovani vyzev pro pfijem projektovych zamérd,

. pfijem projektovych zamérd,

J pripravuje podklady pro hodnoceni a vybér projektovych zamér( (posouzeni souladu
projektového zdméru se SCLLD MAS PV),

) kontrola souladu zadosti o podporu se schvalenym zamérem, spolusignovani zadosti
0 podporu v MS2021+,

J monitorovani.

Dokumenty k organizaci spolku jsou dostupné: https://www.pohodavenkova.cz/dokumenty/ .



https://www.pohodavenkova.cz/dokumenty/

Animace

Popis animacnich ¢innosti je definovan v koncepéni ¢asti SCLLD, tento dokument je zvefejnén
na webu: https://www.pohodavenkova.cz/dokument-strategie-2/ .

V radmci programového ramce OP TAK za jednu z nejvyznamnéjsSich animacnich
a komunikacnich ¢innosti povazuje Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. osobni setkani
a komunikaci pracovnikd kancelafe MAS s aktéry v Uzemi. Konzultujeme potreby partnert
a dalSich aktérl z uzemi. Pfi individudlnich konzultacich dochdzi k sezndameni aktér(
s dota¢nimi moZnosti. Dochazi ke konzultaci projektovych zamér( potencidlnich Zadatell
s ohledem na ovéreni jejich zpUsobilosti a pfipadné pomoci s nalezenim vhodného dotacniho
titulu v rdémci SCLLD, pfip. z jinych zdroja.

3. Vyzvy MAS

Nasledujici odstavec popisuje proces vyhlasovani vyzev pro pfijem projektovych zdmérl mimo
MS2021+.

Vyzva MAS musi byt v souladu s Programovym dokumentem OP TAK, vyzvou Ridiciho organu
OP TAK (dale RO OP TAK) a SCLLD. Vyzva MAS je kolova a je vyhlaovana mimo MS2021+. MAS
zasila RO OP TAK dokumentaci k vyzvé na vyzadéni ze strany RO OP TAK.

Harmonogram vyzev Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.

Harmonogram vyzev zpracovava manazer strategie CLLD. Harmonogram je obvykle
zpracovavan na jeden kalendarni rok. V pripadé potreby zajistuje kancelar MAS aktualizaci
harmonogramu. Kanceldf MAS zasild na RO OP TAK harmonogram vyzev a jeho aktualizace.
Odpovédnost za vypracovani a pfipadnou aktualizaci harmonogramu ma manazer strategie
CLLD. Harmonogram vyzev zvefejniuje kancelar MAS na webu:
https://www.pohodavenkova.cz/op-tak/ .

Odpovédnost za zvefejnéni harmonogramu ma manazer strategie CLLD.

Pfiprava vyzvy Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. a jeji vyhlasovani

RO OP TAK vyhladuje vyzvy pro predkladani projektd z integrovaného nastroje CLLD (tzv.
nadfazena vyzva). Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. reaguje na vyhlaeni vyzvy RO
OP TAK pfipravou vyzvy na prijem projektovych zamérd, vyzva MAS je vyhlasovana mimo
monitorovaci systém MS2021+. Vyzva Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. je kolova,
hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonceni terminu pro predkladani zZadosti
o podporu. Projektové zdmeéry, které vyhovi podminkam vécného hodnoceni MAS a jsou ze
strany MAS vybrany, jsou Zadateli prepracovany do podoby plné verze zadosti o podporu
v MS2021+.

Vyzva Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je v souladu s OP TAK, vyzvou RO
a schvalenou strategii CLLD. Soucasti vyzvy jsou pfilohy, které Mistni akéni skupina POHODA
venkova, z.s. stanovuje nebo prebird do své vyzvy. Jednou z pfiloh jsou podminky
administrativni kontroly a vécného hodnoceni, dale odkaz na Pravidla pro pfijemce dotace —
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obecna a zvlastni ¢ast. Vyzva Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je vyhlaSovana na
Uzemi Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., na kterém je realizovdna SCLLD.

V ramci vyzvy Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je vymezena alokace na jednotliva
opatreni SCLLD. Kancelar Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. zpracovava znéni vyzvy
véetné veskeré dokumentace pro Zadatele a prijemce, poskytuje potfebnou pomoc
a informace Zadatel(m.

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. vyhlasuje vyzvu MAS zverejnénim textu vyzvy MAS
na internetovych strankach MAS.

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené Ihdty:

* datum ukonceni ptijmu projektovych zdmérl mize nastat nejdfive 30 kalendarnich dni
po datu vyhlaseni vyzvy a zahajeni pfijmu zamérd,

* text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. do konce doby udrzitelnosti vSech projektl
nebo do predloZeni zavérecné zprdvy o provadéni programu podle toho, co nastane
pozdéji.

Zmeény vyhlasené vyzvy provadi manaZer strategie CLLD na zadkladé zmény legislativy
a nadrazené metodiky. Zména vyzvy musi byt fadné odlvodnéna, tzn., obsahuje popis zmény;,
dlvod provedeni zmény, pripadné dopady na administraci projekt( Zadatell/prijemcd. Zmény
ve vyzvé by mély byt provadény v zadsadé co nejméné. Mistni akéni skupina POHODA venkova,
z.s. uverejiuje zménu vyzvy a jeji zdlvodnéni na svych webovych strankach u vyhlasené vyzvy.
Zodpovédnost za informovani o zméné vyzvy ma manazer strategie CLLD. U vyzev MAS je
nepripustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory (pokud nejsou
vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

* zrusit vyhlasenou vyzvu

* snizit alokaci vyzvy

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydajl

* zmeénit miru spolufinancovani

* zmeénit vécné zaméreni vyzvy (zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni je

mozna za Ucelem upresnéni textu, podstata vécného zaméreni nesmi byt zménéna)

* zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele

* posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum

* posun data ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum

* meénit kritéria pro hodnoceni projektovych zaméra.

4. Pfijem projektovych zaméru

Pfijem projektovych zamér( od Zadateld na MAS probihd mimo monitorovaci systém
MS2021+. Zadatel vyplni formulaF projektového zaméru, vzor formulare je zvefejnén na webu
MAS jako pfiloha vyzvy. Jsou-li pro vécné hodnoceni pozadovany dalsi pfilohy, je tato informace
uvedena ve vyzvé a na webu u vyzvy jsou zverejnény vzory dalSich priloh ¢i pokyny pro
zpracovani téchto dalsich priloh.
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Vyplnény formulaf podepise (pisemné i elektronicky) statutdrni zastupce Zadatele nebo osoba
opravnénad ¢i zmocnénd k zastupovani Zadatele ve véci podani projektového zdméru na MAS
a nasledné prevede do formatu PDF. PIna moc nebo jiny dokument definujici zmocnéni ¢i
opravnéni je v tomto pfipadé povinnou prilohou projektového zaméru. Ve vyzvé je uvedeno,
v jakém formatu maji Zadatelé odevzdavat tyto dalsi pfilohy.

Formular projektového zdméru s podpisem opravnéné osoby a pfipadné dalsi pfilohy odesle
Zadatel datovou schrankou na ID datové schranky definované ve vyzvé MAS.

Zadatel uvede do predmétu datové zpravy &islo vyzvy, do které podava projektovy zamér.

Osobami opravnénymi k obsluze datové schranky pro pfijem zamér( je manazer strategie CLLD.

5. Hodnoceni a vybér projektovych zaméru

Tato kapitola se zabyva hodnocenim a vybérem projektovych zaméra.

Tvorba hodnoticich kritérii

Pfed vyhlasovanim vyzvy Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. musi byt pfipravena pro
vécné hodnoceni. Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. stanovuje kritéria primarné tak,
aby hodnotila prinos projektl k plnéni zamér( a cild SCLLD. Hodnotici kritéria uvadi Mistni
akeni skupina POHODA venkova, z.s. jako pfilohu ke své vyzvé.

Kancelar Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. vytvofi seznam kritérii a kontrolni listy.
V kontrolnich listech je jednoznacné popsano, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni
projektu posuzovana, jsou uvedeny referenéni dokumenty, ze kterych bude hodnoceni
kazdého kritéria vychazet.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn. je stanoveno bodové hodnoceni
a srozumitelné oddvodnéni poctu bodd.

Vybérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. navrhuje pfi tvorbé kritérii
rozvrzeni bodu k jednotlivym kritériim (a podkritériim) ve vécném hodnoceni, uréuje bodovou
hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni. Minimdlni bodova hranice je 50 %
z maximalniho poctu bod(.

Kontrolni listy

Kontrolni listy jsou vytvoreny pro transparentni hodnoceni projektl. Kontrolni listy obsahuji
hodnotici kritéria, ktera jsou v odsouhlasené vyzvé Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
Kontrolni listy obsahuji podotazky na hlavni kritéria, odkazuji se na referenéni dokumenty.

Formulare kontrolnich listl zpracovdva manaZer strategie CLLD. Kontrolni listy vychazeji
z hodnoticich kritérii. Odpovédnost za pfipravu kontrolnich listll pro hodnoceni, aktualizaci
kontrolnich list( a zverejnéni kontrolnich listd pro hodnoceni na webovych strankach MAS ma
manazer strategie CLLD. Kontrolni listy neschvaluje Zadny organ Mistni akéni skupiny POHODA
venkova, z.s. a jejich zpracovani je na zodpovédnosti manazera strategie CLLD.
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PFijem projektovych zaméra

Ptijem projektovych zamér(i probiha prostrednictvim datové schranky, jejiz ID je definované ve
vyzvé. Manazer strategie CLLD kontroluje a archivuje pfijaté projektové zaméry. Po pfijeti
projektového zaméru odesle manazer strategie CLLD Zadateli e-mailem potvrzeni o pfijeti
projektového zaméru.

Administrativni kontrola

Pfi administrativni kontrole uplatiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem
a zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zdrover druhym hodnotitelem, tzn., ze
schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele. Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se neucastni
hodnoceni projekt( ve vyzvé. Na osoby, které provadéji administrativni kontrolu, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmu.

V ramci administrativni kontroly projektového zaméru kontroluje manazer strategie CLLD (i
jiny pracovnik kancelafre MAS), zda Zadatel vyplnil veSkeré potifebné Udaje v projektovém
zaméru, dolozil vSechny poZadované pfilohy, soulad v informacich mezi jednotlivymi ¢astmi
projektového zaméru a zda projektovy zdmér podepsala oprdvnéna osoba.

Manazer strategie CLLD (Ci jiny pracovnik kanceldife MAS) pfi zjisténi nesouladu v informacich
nebo chybéjicich udajich vyzve Zadatele k doplnéni projektového zaméru. Toto doplnéni Ize
provést pouze jednou. Lhita pro doplnéni je 5 pracovnich dni od odeslani vyzvy k doplnéni.
Zadatel ma moznost pozadat o prodlouZeni Ihity pro doplnéni, a to max. o 5 pracovnich dni.
Zadatel nesmi v projektovém zaméru upravovat Udaje, k jejichi doplnéni nebo vyfedeni
nesouladu v informacich nebyl vyzvan. Pti zjisténi, Ze Zadatel upravil nebo doplnil néjaké udaje
navic, nejsou tyto nové doplnéné informace relevantni pro vécné hodnoceni.

K administrativni kontrole je dopfedu vypracovan vzor kontrolniho listu. Ke kazdému
projektovému zdméru vypracuje dle vzoru manaZer strategie CLLD nebo jim povéreny jiny
pracovnik kancelafe MAS kontrolni list administrativni kontroly. Kontrolni list je archivovan
v elektronické nebo listinné podobé.

Komunikace s Zadatelem v pfipadé doplnéni projektového zaméru probiha zplsobem
definovanym ve vyzvé (e-mailem, telefonicky).

Kanceldr Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. miZe zahajit administrativni kontrolu
hned po prijeti projektového zaméru, neni nutné ¢ekat do konce Ihity pro podani projektovych
zamér(. Lhita pro provedeni administrativni kontroly je 30 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu
zamér(, Ihita se pozastavuje po dobu, kdy ma Zadatel zamér k doplnéni.

Vécné hodnoceni projektovych zaméra

Vécné hodnoceni je hodnoceni projektovych zamérQ na zakladé objektivnich kritérii tak, aby
nedoslo ke stfetu zajmu a proces hodnoceni a vybéru projektovych zaméra byl nediskriminacni
a transparentni. Do vécného hodnoceni jsou predany kancelafi Mistni akéni skupiny POHODA
venkova, z.s. projektové zaméry, které byly na kancelai MAS doruceny na zakladé Ihat
a podminek uvedenych ve vyzvé. Zplisob pfijmu projektovych zamér( je popsan vyse. Zacatek
vécného hodnoceni se pocita od doby, kdy jsou vSechny projektové zaméry po ukoncené
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administrativni kontrole. Vécné hodnoceni je provedeno do 40 pracovnich dni od zahajeni
vécného hodnoceni. Hodnoceni projektovych zamérd provadi Vybérovad komise, jedna se
o vybérovy organ MAS, jejiz kompetence jsou stanoveny ve stanovach Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s. a vychazeji z procesu standardizace.

Hodnoceni probihd dle kritérii vécného hodnoceni. Seznam téchto kritérii v€. moznych
pridélenych bod( je pfilohou konkrétni vyzvy. Kritéria jsou hodnocena body. Projektovy zamér
spIni podminky vécného hodnoceni, pokud obdrzi ve vyzvé stanoveny minimalni pocet bodu
z maximalniho moZného poctu bodu. Hranice pro splnéni vécného hodnoceni je nastavena na
minimalné 50 procent z maximalniho mozného poctu bodu.

Vécné hodnoceni provadi Vybérova komise MAS, na jejimZz prvnim zasedani, které svolava
manazer strategie CLLD po domluvé s predsedou Vybérové komise, jsou prfitomnym clentim
predany manudly pro hodnotitele (jsou-li vytvoreny) a souédsti zasedani je i Skoleni, které vede
pfedseda Vybérové komise spole¢né s manaZzerem strategie CLLD. Cilem tohoto Skoleni je
pfipomenout si principy spravného hodnoceni, osvojit vyklad hodnoticich kritérii a vyjasnit si
veskeré nesrovnalosti s pfipadnym hodnocenim.

Clen Vybérové komise se musi podrobné sezndmit se viemi pravidly, kterdA mohou byt
podkladem pro hodnoceni a svym jednanim a aktivni Ucasti musi predchazet jakymkoliv
neprihlednostem ve vybérovych postupech. Hodnotitel predchazi v pribéhu pripravy
hodnoceni a samotného procesu hodnoceni projektl jakymkoliv naznakiim klientelismu, nebo
jakymkoliv projeviim pfimého nebo neptrimého korupéniho jedndni, a svym jednanim nesmi
zpochybnit nezavislost posouzeni a vyloucit pripadny stret zajm.

Kazdd Zadost o dotaci bude hodnocena dvéma nezavislymi hodnotiteli (¢leny Vybérové
komise), pricemz pridéleni projektd bude provedeno losovanim za pfitomnosti manazera
strategie CLLD a predsedy Vybérové komise. Po pfidéleni projektu losem hodnotitel na misté
deklaruje svou nepodjatost a mi¢enlivost k vylosovanému projektu podpisem Cestného
prohldseni. V pfipadé, Ze hodnotitel nemulze nepodjatost deklarovat, probéhne nové losovani
a hodnotiteli je pfidélen novy projekt.

Hodnoceni jednotlivych projektd provadi kazdy hodnotitel v daném terminu samostatné,
vyplnénim hodnoticiho formulare, ktery je odevzdan kancelari MAS. Pridélené body musi byt
jasné charakterizované. Ke kazdému kritériu uvadéji hodnotitelé jasné a srozumitelné
odlvodnéni vysledku hodnoceni (zdlvodnéni pridéleného poctu bodud). V pripadé, Ze
hodnotitelé MAS nedisponuji dostatecnou odbornou kapacitou, mize si MAS nechat zpracovat
jako podklad pro hodnoceni odborny posudek. V pribéhu vécného hodnoceni nesmi
hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Vysledny pocet bodl v¢. individualnich hodnoceni zapi$i pracovnici kanceldfe MAS do
souhrnné tabulky, kterd bude spole¢né s hodnoticimi formulati zaslana ¢lenim Vybérové
komise jako podklad pro dalsi jednani. V ptipadé, Ze se jednotliva individualni bodova
hodnoceni u nékterého z preferencnich kritérii budou liSit, zaznamena kancelaf MAS tuto
skute¢nost do souhrnné tabulky zasilané Vybérové komisi. Tuto souhrnnou tabulku zasila
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¢lenim Vybérové komise prostfednictvim e-mailu manaZer strategie CLLD, ktery svym
podpisem stvrzuje spravnost uvedenych udaju.

Na zakladé zaslanych podkladl svoldva predseda Vybérové komise jednani, na kterém se
projedndvaji jednotlivé projekty a vysledky hodnoceni. V pfipadé projektli, u kterych se
individualni bodovd hodnoceni u nékterého z preferencnich kritérii budou lisit, bude
uskutecnén vyklad provedeného hodnoceni, véetné zdlvodnéni pridélenych bodl. V tomto
ptipadé rozhoduje o pfidéleni bodli Vybérova komise hlasovanim, pficemz nejméné 50 % hlast
pfi rozhodovani o vybéru projektd musi mit partnefi, ktefi nejsou verejnymi orgdny. Tohoto
rozhodovani se nesmi Ucastnit clenové Vybérové komise, ktefi nemohou deklarovat
nepodjatost k danym projektim (nepodjatost je deklarovana podpisem Cestného prohlaseni).
Ptripadné dalsi spory fesi pfedseda Vybérové komise.

Na zakladé bodovych hodnoceni a spolecného projednani Vybérova komise sestavi tzv. longlist
— na zakladé bodového hodnoceni stanovi poradi projektovych zamérl podle poctu bodd,
zdméry rozdéli do dvou skupin, podle toho, jestli spliuji nebo nespliuji podminky vécného
hodnoceni a tento longlist nasledné predlozi Programovému vyboru.

Tento longlist zasila ¢leniim Programového vyboru prostrednictvim e-mailu manaZzer strategie
CLLD poté, co ho obdrzZi od predsedy Vybérové komise.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo clend Vybérové komise rovné. Vybérova komise je
usndsenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenll a vefejny sektor ani Zzadna ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny pritomnych clent komise. Pfi rozhodovani o vybéru projektli je stanovena
povinnost, Ze minimalné 50% hlasG ndleZi partnerlm, ktefi nejsou vefejnymi organy.

V pripadé rovnosti bodl budou projektové zaméry razeny vzestupné dle vySe pozadované
dotace (tzn. preferovan bude projekt s niZsSi poZadovanou dotaci). V pfipadé, ze i vyse
pozadované dotace bude shodnd, bude rozhodovat misto realizace v obci, kterd ma méné
obyvatel (pro uréeni velikosti obce je povaZovan za zavazny dokument CSU: Polet obyvatel
v obcich Ceské republiky k 1.1. roku predloZeni Zadosti o dotaci na MAS. V pfipadé, e projekt
bude realizovan ve vice obcich, vypocita pocet obyvatel dle aritmetického prliméru poctu
obyvatel v jednotlivych obcich, ve kterych je projekt realizovan.).

Z tohoto jednani, kterého se kromé clenl Vybérové komise Ucastni vedouci zaméstnanec
strategie CLLD a vybrani pracovnici kancelafe MAS, bude pofizen zapis, ktery bude archivovdn
v kancelari MAS v pisemné podobé v¢. prezencni listiny a zaroven zverejnén na internetovych
strankdch mistni akéni skupiny do 10 pracovnich dni od ukonéeni jednani.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s..
Vybérova komise projednava projektové zdméry a ve spoluprdci s pracovniky kanceldare MAS
vytvari zapis z jednani a kontrolni listy.
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Vybér projektovych zaméri

Projektové zdméry z tzv. long listu jsou predany ¢lenidm Programového vyboru. Jeho hlavnim
ukolem bude vybrat projektové zaméry, které ziskaji vyjadreni o souladu se Strategii CLLD. Pro
ziskani souladu se Strategii CLLD musi projektovy zamér splnit obé z nasledujicich podminek:

1) Projektovy zamér spinil podminky vécného hodnoceni MAS (viz. kapitola vécného
hodnoceni).

2) Projektovy zamér se vysi pozadované dotace (celkovych zpusobilych vydaji) vejde do
alokace MAS v dané vyzvé MAS.

Kompetence Programového vyboru jsou (obdobné jako jinych organ(i) dany stanovami Mistni
akéni skupiny POHODA venkova, z.s. a vychdzeji z procesu standardizace.

Podminkou pro zafazeni projektového zdméru do procesu vybéru je spInéni podminek vécného
hodnoceni Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.

Ozndmeni o svolani Programového vyboru Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
probéhne po predani zépisu a vysledku hodnoceni Vybérovou komisi. Termin je uzpUsoben
¢asovym moznostem clenl Programového vyboru, aby se mohli sejit v poctu zajistujicim
usnasenischopnost. ManazZer strategie CLLD (nebo jim povéreny jiny pracovnik Kancelare
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.) pfedklada Programovému vyboru zépis z jednani
Vybérové komise a dalsi podklady pro jednani Programového vyboru.

MAS mé povinnost zvat na jednani Programového vyboru zastupce RO OP TAK a musi zastupci
RO OP TAK umoinit Uéast na jednani v roli pozorovatele, pokud o to zastupce RO OP TAK
pozada.

Jednani Programového vyboru se kona nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni faze
vécného hodnoceni (po uplynuti Ihiity pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani
se prdva na podani Zadosti o prezkum vsech zadatell, resp. po vytizeni zddosti o prezkum ve
fazi vécného hodnoceni). Programovy vybor vybird projektové zaméry na zakladé ndvrhu
Vybérové komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.. Clenové Programového vyboru
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., ktefi potvrzuji vybér projektovych zamérd na
zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu.

Pti vybéru projektovych zaméru plati poradi projektd a jejich bodové ohodnoceni z vécného
hodnoceni, nelze jej ménit.

Programovy vybor zodpovidd za alokaci vyzvy Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.,
pfipadné muZe rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci
opatreni, tzn., Ze mlzZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych
vydajli na opatreni SCLLD. V pripadé nevycerpani alokace ve vyzvé Mistni akéni skupina
POHODA venkova, z.s. rozhodne o moznosti opétovného vyhlaseni vyzvy Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s.. Pfipadné muze rozhodnout o zméné SCLLD spocivajici v pfesunu
alokace mezi opatfenimi. Dal$i postup v pFipadé této zmény SCLLD se Fidi pokyny RO OP TAK.
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Programovy vybor provede vybér projektovych zamér(. Vyse jejich podpory je dana pravidly
OP TAK. Vysledkem jednani Programového vyboru je seznam projektovych zaméra, které byly
vybrany a které nebyly vybrany. Vybranym projektovym zamérim vydd Programovy vybor
Vlyjadreni o souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.. Toto rozhodnuti je
povinnou prilohou plné Zadosti o podporu, kterou Zadatel nasledné zpracuje v MS2021+.
Rozhodnuti elektronicky podepisuje manazer strategie CLLD (pfip. jind manaZerem strategie
CLLD povérena osoba).

Rozhodnuti o souladu projektového zaméru se SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
z.s. je vydavano na dobu urcitou, a to 60 kalendarnich dnu.

Programovy vybor muize urcit nahradni projektové zaméry, které uvadi v zapise. Nahradnim
projektovym zdmérem je hraniéni zamér, popfipadé dalsi zamér ve vyzvé MAS, ktery splnil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostfedk( na jeho
podporu - tzn., Ze Programovy vybor mUzZe urcit max. 3 nahradni projektové zaméry v kazdé
vyzvé (ndhradni zaméry nelze prevést do jiné vyzvy).

Nahradni projektovy zamér ziskava Vyjadreni o souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA
venkova, z.s. az v pfipadé, Ze predkladatel nékterého z vybranych zamérd nevyuZije dobu
platnosti svého Vyjadreni souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., které
je vyddno na dobu urcitou (viz vyse).

Z jednani Programového vyboru je vytvoren zapis, prilohou je seznam projektovych zamér(,
které byly a nebyly vybrany, pfip. jsou uréeny jako nahradni. Zvefejnéni zapisu a seznamu
vybranych, nevybranych a ndhradnich projektovych zaméru je do 10 pracovnich dni od jednani.

Zapisy z jednani Programového vyboru jsou zvefejiiovany na webovych strankach MAS.

vvvvvv

Proti usneseni Programového vyboru o vybéru projektli mlze Zadatel podat Zadost o prezkum
(viz kapitola 6 této smérnice).

MAS je povinna do 10 pracovnich dnii od ukonéeni vybéru projektovych zdmér( predat RO OP
TAK jeho vystupy, zejména seznam vsech predlozenych zamérl a zapisy z jedndni pfislusnych
organl MAS (Vybérova komise a Programovy vybor, v pfipadé prezkumu ¢i stiznosti také
Kontrolni a monitorovaci komise). Ukoncenim vybéru projektd se rozumi okamzik podepsani
zapisu z jednani.

Podani plné zadosti o podporu

Projektové zameéry, které byly vybrany, zpracovavaji Zadatelé do podoby pIné Zadosti o podporu
v MS2021+. V tomto kroku postupuji dle podminek nadfazené vyzvy pro podani zadosti
o podporu. Podminky nadfazenych vyzev a dalsi postupy jsou v gesci RO OP TAK:
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/optak-2021-

2027 /aktivity/technologie/technologie-pro-mas-clld- -vyzva-i---273477/ .

Povinnou pfilohou Zadosti o podporu je Vyjadfeni o souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s. Spolu s jeho obdrZzenim budou vyzvani k dopracovani kompletni Zadosti
o podporu v MS2021+ ve IhGté do 2 mésicl od rozhodnuti Programového vyboru predkladateli
MAS.

16


https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/optak-2021-2027/aktivity/technologie/technologie-pro-mas-clld-_-vyzva-i---273477/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/optak-2021-2027/aktivity/technologie/technologie-pro-mas-clld-_-vyzva-i---273477/

Dali povinné a nepovinné pfilohy se Fidi dle pravidel dané vyzvy RO OP TAK.

PFfi zpracovani plné Zadosti v MS2021+ muZe Zadatel vyuZit konzulta¢ni podpory MAS.
Kontaktni osobou pro tuto konzultaci je manaZer strategie CLLD. Do Zadosti o podporu
v MS2021+ nasdili Zadatel povéreného pracovnika kancelafre MAS pfistup k Zadosti jako tzv.
“Ctendre” a “signatare”, kterého v jeho nepfitomnosti miZe zastupovat jiny povéreny
pracovnik MAS. Jakmile bude mit Zadatel Zddost hotovou, tak ji finalizuje a informuje, Zze Zddost
je v MS2021+ finalizovana a Ze Zada o posouzeni shody se zamérem predlozenym na MAS, a to
nejméné 5 pracovnich dni pred uplynutim Ihdty pro dopracovani. Manazer strategie CLLD
posoudi, jestli je Zadost o podporu v souladu s plvodné predlozenym zamérem (zejména
zaméreni projektu, celkovd poZadovana ¢astka, pfip. dalsi parametry hodnocené kritérii MAS)
a pokud ano, elektronicky podepiSe zadost v MS 2021+. Nasledné Zadost podepise elektronicky
i oprdvnénd osoba Zadatele a tim je 7adost predana na Vyzvy RO. Dal$i postup administrace je
stanoven Vyzvou RO.

V ptipadé, e 7adatel ve stanovené lh(ité nevypracuje kompletni Zadost o podporu v MS2021+
nebo neodstrani v ni zji§téné nedostatky, nebude mozné jeho projekt pfedat na RO OP TAK
k dalSi administraci a rezervovana alokace tak bude uvolnéna pro dalsi Vyzvy MAS.

6. Pfrezkum hodnoceni projekta

Zadatel maze podat Zadost o prezkum, i kdy? uspél (toto plati pro pfipad vécného hodnoceni),
nejpozdé&ji do 15 kalendafnich dndl ode dne odeslani informace s vysledkem hodnoceni. Zadost
o prezkum muze Zadatel podat proti vysledku administrativni kontroly ¢i vybéru projektovych
zamérl Programovym vyborem.

Zadatel zpracuje pisemnou 7adost o pfezkum. Pisemnou 7adost o pfezkum je moZno podat e-
mailem definovanym ve vyzvé. V Zadosti o pfezkum uvede Zadatel ¢ast hodnoceni a vybere
vSechna kritéria, proti jejichz hodnoceni se odvolava, s popisem od(vodnéni Zadosti
o prezkum. Nebude-li Zadost o prezkum hodnoceni poddna v souladu s vySe uvedenym
postupem, nebude predana k feSeni kontrolnimu orgdnu MAS (Kontrolni a monitorovaci
komise), ktery je za posouzeni Zadosti o prezkum rozhodnuti zodpovédny.

Zadatel ma mozZnost zfict se pfezkumného fizeni. U¢ini toto pisemné prostfednictvim e-mailu
definovaného ve vyzvé.

Kancelaf Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. (manaZer strategie CLLD nebo jim
povéreny pracovnik kancelare MAS) informuje Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu
z dvodu urychleni hodnoticiho procesu. Odpovédnost za informovani Zadateld ma manazer
strategie CLLD. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v ptipadé, kdy se vsichni Zadatelé ve vyzvé
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. vzdaji moznosti pfezkumu.

U projektl CLLD provadi prezkum hodnoceni Kontrolni a monitorovaci komise jakoZto kontrolni
orgdn MAS. Ustaveni Kontrolni a monitorovaci komise jakoZzto kontrolniho orgdnu Mistni akéni
skupiny POHODA venkova, z.s. je dano Stanovami Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s..

MAS ma povinnosti zvat na jednani Kontrolni a monitorovaci komise, na které jsou reSeny
7adosti o pfezkum, zastupce RO OP TAK a umoznit zastupci RO OP TAK G&ast na tomto jednani
v roli pozorovatele.

Pokud by ¢len Kontrolni a monitorovaci komise byl ve stfetu zajmu (viz. eticky kodex), je
povinen toto oznamit a zdrzet se hodnoceni zadosti o prezkum.
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Kontrolni a monitorovaci komise rozhodne do 30 pracovnich dnl od doruceni Zadosti
o prezkum. Kontrolni a monitorovaci komise pfezkoumdva proces hodnoceni nebo vybéru
projektovych zamérud v rozsahu podané zadosti o prezkum, avsak muize k prehodnoceni urcit
i kritéria, na kterd se Zadost o prezkum nevztahuje. Proces hodnoceni a vybéru projektl je
prezkoumavan po formalni a procesni strance. U kazdého prezkoumavaného kritéria Kontrolni
a monitorovaci komise uvede, zda Zadost o prezkum shledal dlivodnou, ¢astecné divodnou,
ned(ivodnou.

Monitorovaci vybor neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou 7adost o prezkum. Zadost
o prezkum jako celek maze byt shledana:

e davodnou,
* (astecné dlvodnou,
* neddvodnou.

V pripadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne Kontrolni a monitorovaci komise
o zpracovani nového hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shledana (¢aste¢né) dlivodnou
(a pripadné dalSich kritérii, u kterych nebyla Zadost o prezkum podana, ale vysledek
pfezkumného Fizeni mlze mit na jejich hodnoceni vliv), a projekt vrati do predchozi faze
schvalovani. Kanceldf MAS, Vybérova komise a Programovy vybor jsou vazany vysledkem
prezkumného ftizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych pravidel, IhGta pro
provedeni opraveného hodnoceni je 20 pracovnich dni.

Zadatel bude informovdn o vysledku prezkumu hodnoceni prostfednictvim e-mailu
definovaného ve vyzvé nebo datové schranky.

V kolové vyzvé nelze ukoncit vybér projektd pred dokoncenim vsech prezkum( hodnoceni
a vSech opravnych hodnoceni, pokud alokace predloZenych Zadosti o podporu prekraduje
alokaci vyzvy.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti a za archivaci ma manazer strategie CLLD.

Ze zasedani Kontrolni a monitorovaci komise je pofizovan zapis. Zapis je podepsan predsedou
Kontrolni a monitorovaci komise (je-li pfitomen jednani), ovérovatelem zdpisu
a zapisovatelem. DalSi podrobnosti ohledné zapisu a jeho zverejnéni jsou definovany ve
stanovach MAS.

Zapis z jednani Kontrolni a monitorovaci komise obsahuje minimalné: datum a ¢as zacatku
jedndni, jmenny seznam Ucastnik( (tj. prezencni listina se jmény ucastnikd jako priloha zapisu),
strucny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace zadosti, osoby vylou¢ené z rozhodovani
o dané zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajmu, rozhodnuti a zdlivodnéni rozhodnuti.

7. Postupy pro posuzovani zmén projektt

Postup pro posuzovani zmén projektd je dan pravidly RO OP TAK. V pfipadé, Ze pfijemce dotace
bude podavat zadost o zménu projektu, budou pracovnici kancelafe MAS potvrzovat, Ze zména
pozadovand prijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu ze strany MAS. Pracovnici
kancelafe MAS dale posuzuji, zda zména projektu nema vliv na plnéni cilG SCLLD Mistni akéni

18



skupiny POHODA venkova, z.s.. Pracovnici kancelafe MAS se vyjadfuji k predloZené Zadosti o
zménu projektu do 5 pracovnich dni od dne, kdy Zadatel/pfijemce predlozil Zidost o zménu.

Postup ohledné administrace Zadosti o podstatnou zménu je upraven v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce z OP TAK — obecna ¢ast (vzdy v aktudlnim znéni).

Odpovédnost za upravy projektd v pribéhu dalSiho hodnoceni je na strané Zadatele, Upravy
projektll neprovadi organ MAS, ale Zadatelé, pricemz Kancelaf MAS se vyjadfuje k vlivu
pldnované zmény na hodnoceni MAS a realizaci CLLD. Odpovédnost za postup pro
prehodnoceni vécného hodnoceni ma manazer strategie CLLD.

8. Opatfeni proti stietu zajmu

Osetfeni proti stfetu zajmU se tykd administrativni kontroly, vécného hodnoceni, vybéru
projektll a pripadného prezkumu. Kazidy clen Vybérové komise, Programového vyboru,
Kontrolni a monitorovaci komise a pracovnik Kanceldfe MAS provadéjici administrativni
kontrolu podepiSe eticky kodex obsahujici minimalné zdvazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma (vzor viz. pf. €. 1 této smérnice).

Pfed administrativni kontrolou probéhne osetreni stfetu zajmu u pracovnikd Kancelare MAS,
ktefi jsou manazerem SCLLD pfidéleni k této Cinnosti. Pokud by byl tento pracovnik ve stfetu
zajmu, manazer SCLLD pfeda danou Zadost jinému pracovnikovi Kancelare Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s., ktery je také predem vyzvan k pripadnému nahlaseni stfetu zajmu.

Pred pfirazovanim hodnotitell ve vécném hodnoceni k hodnoceni jednotlivych Zadosti
o podporu manazerem strategie CLLD probéhne nejprve zjistovani stfetu zajmu. Manazer
SCLLD na jednani organu precte seznam Zadatelll a Zadosti a vyzve pfitomné cleny Vybérové
komise k nahldseni stfetd zajmu. Clen Vybérové komise, ktery je ve stfetu zdjmu, je toto
povinen nahlasit. Stfet zajmu je zapsan do zdpisu z jednani Vybérové komise. Tento €len
Vybérové komise, ktery je ve stfetu zajmu, je vylouéen z hodnoceni Zadosti v dané vyzvé.

Osoby ve stfetu zajmu se nepodili na hodnoceni daného projektového zaméru ani projektovych
zamérl podanych do dané vyzvy.

Obdobné pri rozhodovani o vybéru projekt rozhodovacim organem (tj. Programovym
vyborem) je ¢len Programového vyboru, ktery je ve stietu zajmu, povinen tento stfet nahlasit.
Stret zajmu je zapsan do zapisu z jednani organu a tento ¢len se zdrZuje hlasovani o vybéru
projektll do dané vyzvy. Stejnym zplisobem jako pfi jedndni Programového vyboru se
postupuje v ptipadé projednavani zadosti o prezkum Kontrolni a monitorovaci komise.

Clen Kontrolni a monitorovaci komise je povinen nahlasit stfet zajmu, pokud je ve stfetu zajmu.
Stfet zajmu je zapsan do zdpisu z jedndni organu a ¢len organu se zdrzuje hlasovani o usneseni
ohledné reSeni dané zadosti o prezkum.

Osoby ve stfetu zajmu se nepodili na vybéru projektovych zdmérd podanych do stejné vyzvy.
Kompetence ¢lenl orgdnd pfi hodnoceni a vybéru projektovych zamér( jsou pevné zakotveny
ve Stanovach MAS a zabezpedi, Ze projektové zaméry budou hodnoceny v nékolika stupnich,
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rdznymi lidmi, z rGznych oborl (podnikatelé, samosprava, neziskové subjekty) a z rlznych
oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych aktivit pfi rozdélovani
dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektd a prezkumnym fizenim budou pIné
v gesci Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolni a monitorovaci komise MAS.
Z jednani vSech organu zainteresovanych na hodnoceni, vybéru projektovych zaméru
a prezkumu budou vyhotoveny zapisy, zapis provede bud' predseda organu, nebo zaméstnanec
Kancelare Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., ktery je dle usneseni orgdnu povéren
jako zapisovatel k vyhotoveni zapisu. Zapis podepisuje predseda (nebo jiny ¢len organu v dobé
nepfritomnosti predsedy), ovéfovatel a zapisovatel.

Transparentnost a zamezeni stfetu zajmu je zajiSténo takto:

1) Slozeni Vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci vefejného sektoru
i soukromého sektoru.

2) Kazidy projektovy zdmér v rdmci vécného hodnoceni je hodnocen Vybérovou komisi,
pficemz podklady pro hodnoceni pfipravuji 2 ¢lenové Vybérové komise a o vysledku
hodnoceni hlasuje Vybérova komise, vysledek hodnoceni je ddn rozhodnutim Vybérové
komise. Hodnotitel je k projektu pfridélen manazerem SCLLD za splnéni podminek
transparentnosti a zamezeni stfetu zajmu. Zadny hodnotitel v rdmci vécného
hodnoceni nesmi hodnotit projekt, ktery sdm ptipravoval do dané vyzvy, v tomto
pripadé je vyloucen z hodnoceni Zadosti do této vyzvy. OSetfeni stfetu zajmu potvrzuje
kazdy hodnotitel podpisem etického kodexu.

3) Pfi hodnoceni a vybéru projektl vyuzivdme znalosti mistnich podminek. Manazer
SCLLD, pfip. jiny informovany pracovnik Kancelafre MAS je na zasedani Vybérové
komise, Programového vyboru a Kontrolni a monitorovaci komise vidy pfitomen
a dUsledné sleduje, aby ke stfetu zajmi nedoslo. Presto jsou hodnotitelé pred
hodnocenim vyzvani, aby oznamili pfipadny stfet zajm( v hodnoceni projektli, pokud
by jim takovy byl pridélen. Pokud by takova situace nastala, byl by projektovy zamér
nasledné pridélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzZi nasledné i hodnoceni
vsech dalsich projektd podanych do stejné vyzvy.

4) Pfihlasovani o poradi zadosti o podporu na zakladé vécného hodnoceni a pfi hlasovani
o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlast partner(im, ktefi nespadaji do kategorie
verejny sektor. Pro potreby hodnoceni projektovych zamérd ve vécném hodnoceni
s ohledem na mnozstvi hodnocenych projektovych zamérd nemusi byt vidy zvana cela
vybérova komise, ale je tfeba vidy pfihlizet k tomu, aby verejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepredstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

5) Pred zahajenim hodnoceni projektll musi pracovnici Kancelafre MAS pisemné
zaznamenat, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajmu. Toto se doklada zapisy z jednani
Vybérové komise a Programového vyboru a podepsanymi etickymi kodexy. Organy
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. provadéjici hodnoceni a vybér projektovych
zamérU sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zd(ivodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé
¢eho, bylo prislusné rozhodnuti uc¢inéno.
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Kontrolni a monitorovaci komise, jakoZto kontrolni orgdn MAS, kontroluje dle potreby
metodiku zplsobu vybéru projektt a jeji dodrZzovani, véetné vyfizovani odvolani zadatell proti
vybéru projektovych zaméru.

Obecné plati, Ze z jednani orgdni MAS podilejicich se na hodnoceni, vybéru projektovych
zamér( a prezkumu hodnoceni je vidy potizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

* Datum jednani.

* Jmenny seznam ucastnik( (prezenéni listina).

* Informaci o stfetu zajmu.

* Informaci o vyzvé (pfip. projektového zaméru), které se jednani tyka.

Slovni a bodové ohodnoceni projektovych zdamér( (véetné zdlvodnéni ke kazidému
projektovému zaméru je uvedeno v kontrolnim listu k vécnému hodnoceni, v pfipadé vybéru
projektovych zdmér( se jedna o prehled vybranych a nevybranych ¢i ndhradnich projektovych
zameéru).

Clenové Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolni a monitorovaci komise provadéji
hodnoceni, vybér projektovych zamérl a prezkum hodnoceni (nastane-li). Pfed vlastnim

jednanim k prislusnym bodim programu podepisuji etické kodexy.

9. Auditni stopa, archivace, spoluprace

MAS je povinna zverejnit na svych webovych strankach min. nasleduijici:

* seznam vybranych a nevybranych projektovych zamérd vc. uvedeni ziskanych bodu
(vysledné pridélené body projektu dle vyse uvedeného postupu pro vécné hodnoceni
projektl),

* zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Kontrolni a monitorovaci
komise (je-li svolana),

* vysledek prezkumného fizeni (bylo-li fizeni realizovano), tento vysledek je soucasti
zapisu z jednani Kontrolni a monitorovaci komise.

MAS je povinna uchovat veskerou dokumentaci souvisejici s Programovym ramcem OP TAK
a jeho realizaci po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do 31. 12. 2035),
a zajistit tak dostatecnou auditni stopu o realizaci Programového rdmce OP TAK.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU uchovani veskeré
dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace
a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnéncim
povéfenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uUradu, Auditniho organu, Platebniho
a certifikacniho organu, pfislusného organu finanéni spravy a dalSich opravnénych organi
statni spravy).

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii
zaméstnancim nebo zmocnénciim povéfenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR,

Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho
uradu, Auditniho orgdnu, Platebniho a certifikacniho organu, prislusného organu financni
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spravy a dalSich oprdvnénych orgdn( statni spravy, umoznit vykon kontrol a poskytnout
soucinnost pfi provadéni kontrol. Odpovédnost za poskytovani informaci a dokumentace
vztahujici se k SCLLD externim subjektlim ma manazer strategie CLLD.

Odpovédnost za provadéni archivace ma manazer SCLLD.

10. Nesrovnalosti a stiZznosti

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma manazer SCLLD, jedna se o ¢innosti: hlaseni podezreni
na nesrovnalost, vedeni evidence vyfizovani stiznosti (kooperace s monitorovacim vyborem),
sepsani pisemného zaznamu v pripadé ustniho podani stiznosti, vyzvani Zzadatele na doplnéni
stiznosti (pokud stiznost postradd nékteré informace), postoupeni stiznosti pfisluSnému
subjektu implementacni struktury i jinému spravnimu organu v pripadé, ze MAS neni
pfislusna k vytizeni stiznosti.

Lhta pro vytizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni.

11. Komunikace se Zadateli a partnery

Pfed podanim Zadosti o podporu mistni akéni skupina komunikuje s Zadateli prostfednictvim
prislusnych projektovych manazerd MAS, ktefi jsou uvedeni na internetovych strankach
a v prislusné vyzvé MAS. Veskeré potfebné Udaje pro poskytovani konzultaci jsou zverejnény a
prabézné aktualizovany na webovych strankach: https://www.pohodavenkova.cz/

Komunikace probiha zejména prostfednictvim:
* zvefejiovani informaci na internetovych strankach MAS,
* osobnich konzultaci,
* e-mailové korespondence,
* datové schranky,
* telefonickych konzultaci,
* pfipadnych semindfl pro zadatele a pfijemce.

Osobni konzultace pred podanim Zadosti se poskytuji kazdému zajemci. Odpovédnou osobou
za organizaci komunikace se Zadateli a dalSimi aktéry je manazer strategie CLLD.

Projednani konkrétniho projektové zaméru probiha ve spolupraci s odpovédnymi pracovniky
API (https://www.agentura-api.org/cs/).
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €I VYBERU PROJEKTOVYCH ZAMERU
predloZenych na zakladé vyzvy SCLLD Mistni ak¢ni skupiny POHODA venkova, z.s.

Vyzva €. xx v rdmci Programového ramce OP TAK

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) projektovych zamérd do
Operacniho programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK) pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zadkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ+/IROP/PRV(SZP)/OPTAK/OPZP apod. pro svij osobni zdjem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka
musi zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru
projektovych zamérd dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/ka osobni zdjem na projektovém zaméru, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projekt( se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem &i zpracovatelem projektového zaméru nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i
ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplUsobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektového zameéru i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni
a vybéru dalsich projektovych zamér( ve stejné vyzvé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne udinit Ukony, které by ho/ji zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné
principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni

Podpis

Misto a datum
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