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Nepovinná příloha Žádosti o dotaci stanovená MAS

[bookmark: _GoBack]Metodika výpočtu počtu zaměstnanců na 100 ha

Přehled zaměstnanců za poslední účetně uzavřené období[footnoteRef:1], tj. rok…… (účetní období vedeno od……… do……..)[footnoteRef:2] [1:  Účetně uzavřeným obdobím se rozumí účetní období, za které bylo podáno daňové přiznání.]  [2:  První a poslední den účetně uzavřeného období] 


Souhrn
	1
	Poslední účetně uzavřené období (od – do)
	

	2
	Počet zaměstnanců celkem
	

	3
	Počet ha k datu předložení žádosti o dotaci na MAS[footnoteRef:3] [3:  Do výpočtu se zahrnují tyto druhy zemědělské kultury, které má žadatel vedeny v LPIS, dle NV č. 307/2014 Sb., § 3, odst. 1) písm. a), b) a c): orná půda, TTP a trvalá kultura.] 

	

	4
	Počet zaměstnanců na 100 ha (řádek 2/řádek 3 * 100)
	



Pro účely posouzení preferenčních kritérií odpovídá počet zaměstnanců podniku počtu ročních pracovních jednotek (RPJ).

Jak se počet zaměstnanců vypočítává?
Jedna RPJ odpovídá jedné osobě, která byla v daném podniku nebo jeho jménem zaměstnaná na plný pracovní úvazek po celý sledovaný rok. Počet zaměstnanců se vyjadřuje v RPJ.

Práce osob, které nepracovaly po celý rok, práce osob, které pracovaly na částečný úvazek bez ohledu na jeho délku, a práce sezónních pracovníků se započítává jako zlomky RPJ.

Do počtu zaměstnanců se nezapočítávají:
- zaměstnanci na mateřské nebo rodičovské dovolené,
- učni nebo studenti, kteří jsou zapojeni do odborné přípravy na základě smlouvy
o učňovském nebo odborném vzdělávání.

Podklady pro Počet zaměstnanců celkem
	Pracovní pozice
	Doba zaměstnání
	Úvazek
	Přepočet na RPJ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Součet
	[footnoteRef:4] [4:  Výsledný součet bude doplněn do tabulky Souhrn a řádku č.2 Počet zaměstnanců celkem] 




V ………………………. dne ………………………… 


						………………………………………………
                                                              jméno a příjmení statutárního zástupce + podpis

Upozorňujeme žadatele, že tuto nepovinnou přílohu žadatel předkládá pouze v případě, že chce obdržet body za preferenční kritérium Počet zaměstnanců na 100 ha.
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Evropsky zemadsisky fond pro rozvoj venkova
Evropa investuje do venkovskych oblasti
Program rozvoje venkova
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA




