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Casto pouzivané zkratky:

CLLD — Komunitné vedeny mistni rozvoj

CS — cilova skupina

HK — hodnotici komise

IROP — Integrovany regionadlni operacni program
KA — klicova aktivita

MAS — Mistni akéni skupina

MPSV — Ministerstvo prdace a socialnich véci
OPZ — Operacni program Zaméstnanost

RO - Ridici orgén

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
z.s. — zapsany spolek
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1. Identifikace MAS

Nazev MAS: Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s.
Pravni forma: spolek

Spisova znacka: L 5707 vedena u Krajského soudu v Hradci Krélové

Identifikacni Cislo: 270 05 577

Datum vzniku: 22. cervence 2005
Sidlo MAS: Val 26, 518 01 Dobruska
Webové stranky: www.pohodavenkova.cz

ID datové schranky: jyys82e

Kontakty na pracovniky MAS podilejici se na realizaci strategie CLLD:

Ing. Tomas Vidlak — vedouci zaméstnanec strategie CLLD
Mobil: +420 604 535 956
e-mail: manager@pohodavenkova.cz

Lubos$ Rehak — finanéni manazer
Mobil: +420 602 114 007
e-mail: mas@pohodavenkova.cz

Ing. Olga Prazova — administrativni pracovnice
Mobil: +420 604 750 820
e-mail: prazova@pohodavenkova.cz

Renata Holeckova — ucetni
Mobil: +420 605 957 749
e-mail: ucto@pohodavenkova.cz

Uzemi Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. zahrnuje 32 obci a 3 mésta o rozloze cca 330 km?,
kde Zije vice neZ 32 tis. stalych obyvatel.

Mistni akéni skupina je tvofena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a verejné sféry.
MAS sdruZuje zastupce samosprav a dalSich verejnych instituci, nestatni neziskové organizace,
podnikatele a dalsi zastupce ze soukromé sféry.

Ucelem spolku je viestranna podpora trvalého rozvoje daného Uzemi, zejména Einnostmi ve
prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatell, malych a stfednich podnikd a dalSich
subjektl plsobicich na uzemi.
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2. Administrativni kapacity

2.1 Administrativni kapacity pro provadéni strategie CLLD

Administrativni kapacity, pravomoci a odpovédnosti organli a osob ve vztahu k ¢innostem pro
provadeéni strategie CLLD v Programovém ramci OPZ:

Tabulka 1: Organy MAS

Nejvyssi organ
Valna hromada

Schvaluje svlj jednaci fad a dalsi vnitfni predpisy spolku, pokud
nejsou pravnim tradem nebo rozhodnutim Valné hromady
svéreny jinému organu spolku,

distribuuje verejné financni prostfedky - schvaluje SCLLD,
schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektld, zejména
vybérova kritéria pro vybér projekta,

nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostredki a
provadéni SCLLD v uzemi plsobnosti MAS,

rozhoduje o vytvoreni a vymezeni zdjmovych skupin v souladu s
SCLLD,

schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni spolku a
rozpocet spolku.

Vykonny a rozhodovaci
organ
Programovy vybor

Schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s
vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD,

schvaluje vyzvy k podavani Zadosti a vymezuje kritéria
hodnoceni pro konkrétni vyzvy,

vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty
na zédkladé navrhu Vybérové komise,

zpracovava zplsob hodnoceni a vybéru projektl spolku véetné
kritérii pro SCLLD, ktera predklada ke schvaleni Valné hromadé,
vydava vnitini predpisy spolku, pokud jejich vydani neni
vyhrazeno Valné hromadé.

Vybérovy organ
Vybérova komise

Realizuje predvybér projektd na zakladé objektivnich kritérii
nastavenych nejvy$sim a rozhodovacim orgdnem spolku —
navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto operaci k plnéni
zamérd a cild SCLLD a predklada tento navrh ke schvaleni
Programovému vyboru,

v pfipadé potfeby organizuje verejné obhajoby nebo mistni
Setfeni Zadatel( o podporu projektd.

V uvedenych organech MAS (Valna hromada, Programovy vybor a Vybérova komise) verejny sektor
ani Zzadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice neZz 49% hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o
vybéru projektl je stanovena povinnost, Zze minimalné 50% hlasd naleZi partnerlm, ktefi nejsou

vefejnymi organy.

Kontrolni organ
Kontrolni a monitorovaci

Projednava vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,
dohlizi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony,
platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD,

kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektl spolku a jeji

komise dodrZovani, v€etné vyrizovani odvolani Zadatell proti vybéru
spolku,
zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a
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predklada ke schvaleni Valné hromadé indikatorovy a evaluacni
plan SCLLD).

Do jednotlivych organ( jsou prevazné voleni ¢lenové s dlouholetymi zkuSenosti v regionalnim rozvoji.
Soucasni clenové Vybérové komise jsou kompetentni odpovédné zhodnotit jednotlivé projekty.
Vétsina clent v jednotlivych orgdnech ma zkusenost s realizaci Strategického planu LEADER.

Predseda je statutarnim organem spolku, ktery je opravnén za néj jednat ve vSech vécech, zejména
pak je opravnén rozhodovat o otdzkdch spojenych s fungovanim spolku, véetné dispozic s jeho
majetkem, s vyjimkou majetku nemovitého, pfijimat zaméstnance spolku, ukoncovat jejich pracovni
pomeér, a rozhodovat o vsech jejich pracovnich zélezitostech.

Vedouci zaméstnanec strategie CLLD je zaméstnancem MAS v pracovnépravnim vztahu, ktery ma k
dispozici kancelaf MAS, v jejimz Cele stoji a dalsSi zaméstnance. Jedna se o manaZerskou pozici, kterd
ma pravomoci a odpovédnosti vztazené k zajisténi realizace strategie CLLD.

Obrazek 1: Organizacni struktura MAS pro realizaci strategie CLLD
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Hlavni ukoly MAS ve spolupraci s jejimi organy ve vazbé na realizaci strategie CLLD:

Provozni ¢innosti

e realizace komunitné vedeného mistniho rozvoje vymezeného regionu,
e zvySovani zpUsobilosti mistnich aktér( v provadéni projektd,

pfiprava a zverejiiovani vyzev
vybér projektd k podpore,
kontrola a pomoc pfi realizaci
e administrace strategie CLLD,
e komunikace s fidicimi organy,

k podavani zadosti,

jednotlivych projektl Zadateld,

e soucinnost s RO pfi kontrolach projektd.

Animace CLLD

e vyména zkuSenosti, osvojovani priklad( praxe,
e seminare pro Zadatele a pfijemce,

e propagace SCLLD,

e metodicka a konzultacni ¢innost Zadatellm a prijemcim.

Animace Skolskych zafizeni

e metodickd a konzultaéni ¢innost pro Skolska zafizeni pfi zpracovani Zadosti a realizaci
jednotlivych projektl zjednoduseného vykazovani (tzv. Sablon).

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
prislusné skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+. Dale budou absolvovat
specialni Skoleni zaméfFena na hodnoceni projektti v OPZ.

2.2. Administrativni kapacity pro hodnoceni a vybér projekti

Tabulka 2: Organy MAS pro hodnoceni a vybér projektl

Vybérovy organ
Vybérova komise

Realizuje predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii
nastavenych nejvy$sim a rozhodovacim orgdnem spolku —
navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto operaci k plnéni
zamérl a cild SCLLD a predklada tento navrh ke schvaleni
Programovému vyboru,

v pfipadé potfeby organizuje vefejné obhajoby nebo mistni
Setfeni Zadatell o podporu projekt(.

Vykonny a rozhodovaci

Schvaluje vyzvy k poddvani Zadosti a vymezuje kritéria
hodnoceni pro konkrétni vyzvy,

vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty
na zakladé navrhu Vybérové komise,

orgarl i e zpracovava zplisob hodnoceni a vybéru projektl spolku véetné
Programovy vybor kritérii pro SCLLD, ktera predklada ke schvaleni Valné hromadé,
e vyddva vnitfni predpisy spolku, pokud jejich vydani neni
vyhrazeno Valné hromadé.
Vydani 1.0 Interni postupy MAS

Platnost od 11.11. 2016




2.3 OSetieni stiretu zajmi

Na zakladé Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektdl v programovém
obdobi 2014-2020 je MAS povinna stanovit postupy k zamezeni stietu zajmu, které spliuji minimalné
tyto podminky:

e vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu musi podepsat pred
zahdjenim hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimdlné zdvazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmQ;

e osoby, které jsou ve vztahu k urcité Zadosti o podporu ve stfetu zajma, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru dané Zadosti o podporu ani ostatnich Zadosti o podporu, které dané
Zadosti o podporu pfi vybéru projektl konkuruiji;

e v pfipadé hodnoceni a vybéru zadosti o podporu, kde je Zadatelem o podporu MAS, se nesmi
osoby, které pfipravovaly Zadost, podilet na hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu v dané
vyzvé; osoby, které se podilely na ptipravé Zadosti o podporu, jsou uvedeny v zapisu z
jedndani orgdnu MAS;

e organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér zadosti o podporu sva rozhodnuti a stanoviska
vzdy zdlGvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno;

e zjednani odpovédnych organl MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy potizen
pisemny zdpis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas zacdtku
jednani, jmenny seznam Uucastnik(l (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), prehled
hodnocenych projektti a jejich bodové hodnoceni (véetné zdGvodnéni ke kazdému projektu);

e zapis z jednani, podepsany Cleny organt MAS provadéjici hodnoceni a vybér Zadosti o
podporu, musi byt vloZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z jednani musi byt zvefejnén na
internetovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru
Zadosti o podporu.

Stret zajm0 je na zakladé Metodického pokynu pro pfipravu fidici dokumentace programl v
programovém obdobi 2014-2020, na ktery se Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektl v programovém obdobi 2014-2020, z néhoZ je vySe uvedend pasdZ prevzata, odkazuje,
vymezen nasledovné: Stfet zdjmu je stfetem mezi zdjmem MAS, ktery je ze svého postaveni dand
osoba béhem hodnoceni a vybéru projekti povinna hdjit, a osobnim zdjmem prislusné osoby, kdy by ji
jeji osobni zdjem mohl neprijatelné ovlivnit pri vykonu jejich tkoli a povinnosti, v¢. hlasovdni béhem
hodnoceni i vybéru projekti. Za osobni zdjem je povaZovdn jakykoliv zdjem, ktery prindsi nebo by
mohl prinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou
tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovadni tretich osob v jeji prospéch.’

Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektld se musi podrobné seznamit se vsemi pravidly,
kterd mohou byt podkladem pro hodnoceni a vybér projektli a svym jednanim a aktivni Géasti musi
predchazet jakymkoliv neprihlednostem ve vybérovych postupech. Hodnotitel pfedchazi v prabéhu
pfipravy vybéru a samotného procesu vybéru projektd jakymkoliv naznakim klientelismu, nebo
jakymkoliv projevim pfimého nebo nepfimého korupéniho jednani, a svym jedndnim nesmi
zpochybnit nezavislost posouzeni a vyloucit pfipadny stret zajm0.

Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvaZil, zda jeho pripadné soucasné, minulé ci
v nejblizsich letech predpokladané plsobeni v nékteré ze Zadajicich organizaci zaklada stret zajm( ve
smyslu podepsaného prohlaseni ¢i nikoli, tj. zda je jeho nezdvislost nezpochybnitelna.

1

Toto se netyka situaci, kdy organ MAS v pfipadé hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti predstavuji ureni pracovnici MAS, kdy
jeden urceny pracovnik MAS hodnoceni samostatné vypracuje a druhy je odpovédny za ovéreni jeho spravnosti. Povinnost zpracovat zapis
se vztahuje pouze k situacim, kdy je orgdnem MAS skupina (i dvojice) osob pracujicich spole¢né.

2 ProtoZe Metodicky pokynu pro pfipravu fidici dokumentace programd v programovém obdobi 2014-2020 stret zajmU definuje pro Gcely
fungovani monitorovaciho vyboru, byly nahrazeny odkazy na monitorovaci vybor.
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Pro vétsi transparentnost a moznost porovnani mezi jednotlivymi predloZzenymi projekty je Zadouci,
aby Zadosti predloZené v ramci kazdé z vyhlasenych oblasti podpory hodnotili vidy stejni hodnotitelé.

Pro zachovani transparentnosti postupl bude v nékterych odlvodnénych pripadech nutné
hodnotitele zbavit mlicenlivosti. Zbavit hodnotitele mlcenlivosti m(ize ve spolupraci s vedoucim
zaméstnancem strategie CLLD predseda Vybérové komise pouze pisemné s tim, Zze ve zbaveni musi
byt uveden rozsah a ucel.

Minimalné vedouci zaméstnanec strategie CLLD musi mit pro praci v MS2014+ zfizen elektronicky
podpis. VSichni zaméstnanci MAS, ktefi budou administrovat projekty, musi absolvovat pfislusné
Skoleni, kde jim budou zfizena pfistupova prava do MS2014+. Dale absolvuji specialni Skoleni
zamérené na hodnoceni projektd v OPZ.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Osetfeni stietu zajmu:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD, pfedseda Vybérové komise
Termin splnéni ¢innosti:

vidy pred zahdjenim hodnoceni Zadosti v konkrétni vyzvé MAS
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

MAS, ktera obdrZela akceptacni dopis pro programovy ramec strategie pro OPZ, je povinna
pFedkladat RO prostfednictvim MS2014+ kazdy rok nejpozdéji do 31. 8. indikativni pldn vyzev MAS,
které MAS planuje vyhlasit v nasledujicim kalendainim roce. Plan predklada ve formatu tabulky dle
pfilohy €. 2 téchto Internich postupi MAS pro OPZ.

Indikativni plan vyhlasovanych vyzev MAS musi obsahovat:
e (islo vyzvy MAS
e Nazev a stru€ny popis zaméreni vyzvy
e Vymezeni potencidlnich Zadatel(
e Financni alokaci planované vyzvy (celkem v CZK)
e Planované datum vyhlaseni vyzvy MAS
e Planovany termin pfedloZeni navrhu vyzvy MAS na RO k posouzeni metodického souladu s
vyzvou RO

MAS informuje RO v pfipadé zmén tohoto pldnu, tj. zasle prostfednictvim MS2014+ novou verzi
planu vyzev MAS na dany kalendarni rok. Terminy vyhlasovani jednotlivych vyzev MAS vcetné jejich
poctu je doporuceno vidy predem konzultovat s RO.

3.1 Postupy pro vyhlasovani vyzev MAS

MAS predklddd prostfednictvim MS2014+ RO névrh vyzvy MAS na piredkladani zadosti o podporu v
ramci své strategie CLLD. Povinné soucasti vyzvy MAS jsou uvedeny v pfiloze €. 1 téchto Internich
postupl MAS pro OPZ. Ve vymezeni terminu ukonceni pfijmu Zadosti o podporu musi byt jako ¢asovy
udaj vzdy uvedeno ,12:00 hodin“.

Vyzva musi byt pfipravena tak, aby nepfesahovala disponibilni alokaci pro danou SCLLD, tj. soucet
alokace vyzev jedné MAS nesmi presahnout vysi rezervované alokace uvedené v akceptacnim dopise,
pfip. — pokud probéhla zménova fizeni ve véci finanéniho planu pro OPZ — ve vysi finan¢niho planu
schvéleného v MS2014+.
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Vyzva MAS musi byt v souladu se schvalenou SCLLD a pravidly OPZ pro realizaci projekt(, ktera jsou
obsazena v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ a Specifické ¢dasti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skutec¢né vzniklymi vydaji a pripadné také s
nepfimymi naklady. Zavazna je vidy verze daného dokumentu platna v den ucinéni pfislusného
ukonu souvisejiciho s realizaci strategie. Dokumenty jsou k dispozici na portalu www.esfcr.cz.

MAS vyhlasuje pouze kolové vyzvy. Oznaceni kolova vyzva je pouzivano pro vyzvu, kterd md pouze
jedno kolo ptijmu Zadosti a po jeho probéhnuti je uzaviena a uz do ni neni mozné predloZit Zadost o
podporu. lJejim zadkladnim znakem je, Ze rozhodnuti o vybéru projektl probihda nad vSemi
predlozenymi zadostmi v rdmci dané vyzvy (tj. aZ po terminu uzavieni pfijmu zadosti).> Tuto vyzvu,
ktera se zadava se do MS 2014+, pfipravuje kanceldr MAS a hlavni zodpovédnost za jeji pfipravu ma
vedouci zaméstnanec strategie CLLD, ktery zodpovida za spravné a Uplné znéni pfipravované vyzvy.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Pfiprava vyzvy MAS:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

dle rozhodnuti Programového vyboru

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

MAS v ramci své vyzvy stanovi metodiku a kritéria vybéru projektl, které musi byt v souladu s
principy pro vybér projektl vymezenymi v nafizeni ¢. 1303/2013, zejm. ¢l. 125 odst. 3. Mezi datem
vyhlaseni vyzvy MAS a datem ukonceni pfijmu Zadosti o podporu (pozn.: oba Udaje jsou v textu
vyzvy) musi byt lhGita minimalné 4 tydny.*

Programovy vybor jako vykonny a rozhodovaci organ spolku schvaluje vyzvy MAS pro podavani
Zadosti, vymezuje kritéria hodnoceni a vybira jednotlivé oblasti podpory v€. jim pridélenych alokaci
pro konkrétni vyzvy.

7 v

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Schvaleni vyzvy MAS:
Programovy vybor

Termin splnéni ¢innosti:

dle harmonogramu zasedani Programového vyboru
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

predseda Programového vyboru

Pfipravenou a Programovym vyborem schvalenou vyzvu MAS predloZi vedouci zaméstnanec strategie
CLLD ke schvaleni fidicimu organu prostfednictvim portdlu CSSF14+ monitorovaciho systému
MS2014+. RO ovéfuje metodickou spravnost vyzvy.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Predlozeni vyzvy MAS ke schvéleni RO:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

do 5 pracovnich dni od schvéleni vyzvy MAS Programovym vyborem

3 Toto neznemoziuje zahdjit dil¢i kroky hodnoceni jesté pred uzdvérkou pFijmu Zadosti, tj. napt. provadét formdini hodnoceni a hodnoceni
pfijatelnosti predloZzenych Zadosti jesté pred uzavienim pfijmu.

4 Lhita pocina bézZet az den po vyhlaseni vyzvy a zaroven plati, Ze pokud ukonceni pfijmu Zadosti neni stanoveno do pulnoci daného dne,
posledni den se do |hdty nepodita.
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Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD
Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

RO pred vyhlaenim vyzvy MAS ovéfuje metodicky soulad navrhu vyzvy MAS s vyzvou k pfedkladani
7adosti o podporu v rdmci SCLLD zpracovanou RO, déle s pravidly OPZ, ktera jsou obsazena v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a ptijemce v rdmci OPZ a Specifické casti pravidel pro Zadatele a pfijemce
v rdmci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady, soulad s
pozZadavky na nastaveni mechanismu hodnoceni a vybéru projektl dle této Ptirucky pro MAS a také
soulad s programovym rdmcem dané strategie pro OPZ.

Vyzva k predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD vyhla$ena RO, na kterou vyzva MAS navazuje,
urcuje maximalni rozsah opravnénych Zadatelli, maximalni vycet cilovych skupin, maximalni
vymezeni podporovanych aktivit, minimalni a maximalni ¢astku celkovych zpUsobilych vydajl
projektl atd. MAS si v ramci vyzvy MAS mUZe v souladu s programovym ramcem strategie pro OPZ
nastavit vyzvy MAS v mensim rozsahu, nesmi ovSem umoZnit ve své vyzvé néco, co do vyzvy
vyhldgené RO nespadd, nebo co by porudovalo pravidla OPZ pro realizaci projekt(, kterd jsou
obsaZena v Obecné C¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a Specifické ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutec¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s
nepfimymi naklady. Ve vyzvach MAS také neni prFipustné zuZeni vymezeni opravnénych Zadatell
pouze na MAS.

Soucasti navrhu vyzvy MAS, ktery je prelozen RO k ovéreni souladu, je i termin vyhlageni vyzvy MAS.
MAS tedy jesté pred predlozenim navrhu vyzvy MAS musi naplanovat datum vyhlaseni.

MAS je opravnéna vyhlasit vyzvu MAS pouze ve znéni, u kterého probéhlo ovéfeni metodického
souladu ze strany RO. Pokud MAS identifikuje, 7e je nutné provést pred vyhlaenim vyzvy zmény,
postupuje nové navrhované znéni vyzvy MAS k posouzeni metodického souladu ze strany RO stejné,
jako by se jednalo o prvni verzi ndvrhu.

RO ma na provedeni kontroly navrhu vyzvy MAS 20 pracovnich dnd, do této Ihity bude vyzva MAS v
MS2014+ schvédlend nebo v pripadé nedostatkll vracena k prepracovani pfislusné MAS. Po
zapracovani pfipominek RO MAS predklada novy navrh vyzvy MAS k ovéfeni metodického souladu.
Plati stejna Ih(ita jako v pfipadé predlozeni prvni verze ndvrhu vyzvy MAS.’

V pfipadé, 7e RO potvrdi metodicky soulad vyzvy MAS s vyzvou k predkladani 7adosti o podporu v
ramci SCLLD zpracovanou RO, dale s pravidly OPZ a také s programovym ramcem dané strategie pro
OPZ, mlze MAS pfistoupit k jejimu vyhlaseni. Dale je postupovano dle MP Integrované nastroje (MAS
vyzvu vyhlasuje prostfednictvim MS2014+, je zdroven povinna vyzvu zverejnit, a to minimalné na
svych webovych strankach).

Po schvaleni vyzvy ze strany fidiciho orgdnu mistni akéni skupina prostfednictvim monitorovaciho
systému MS2014+ vyhlasi vyzvu MAS na predkladani Zadosti o podporu. Zodpovédnost za vyhlaseni a
zverejnéni vyzvy MAS md vedouci zaméstnanec strategie CLLD. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se
rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach MAS, pficemz s vyhldsenim vyzvy bude zpfistupnén
formular Zadosti o podporu v MS2014+ (resp. ISKP14+). DlleZité je vCasné a komplexni zvefejiovani
informaci. U&innost jednotlivych vyzev bude od doby jejich zvefejnéni.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS, ktera bude zverejnéna na webovych stankach MAS:
e Pravidla pro Zadatele a pfijemce RO,

5
K predloZeni nového navrhu nedojde, pokud MAS od zaméru ustoupi.
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Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Vyhlaseni vyzvy MAS schvélené RO:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

dle GdajG uvedenych ve vyzvé MAS schvalené RO

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Po vyhldseni vyzvy MAS uspofada mistni akéni skupina minimalné jeden informacni seminaf pro
mozné Zadatele, na kterém budou predstaveny jednotlivé oblasti podpory, podrobna pravidla i
limity a zpUsobilé vydaje. Dale budou Zadatelé sezndmeni se zplsobem predkladani Zzadosti a priloh a
se systémem konzultaci pred podanim Zzadosti. Za usporadani semindre je zodpovédny vedouci
zaméstnanec strategie CLLD. Osobni konzultace budou na poZddani poskytnuty kazdému
potenciondlnimu Zadateli. Konzultace bude poskytovat kanceldf MAS, predevsim po predchozi
telefonické domluvé. Za poskytovani konzultaci je zodpovédny vedouci zaméstnanec strategie CLLD.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — semindaie pro Zadatele a konzultacni ¢innost:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

po dobu vyhldseni vyzvy MAS

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

3.2 Zmény u vyhlasenych vyzev MAS
U vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory (pokud nejsou
vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou metodického prostiedi):

e zrusit vyzvu MAS,

e snizit celkovou alokaci na vyzvu MAS,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zplsobilych vydaj,

. zménit miru podpory,®

e zmeénit vécné zaméreni vyzvy MAS,

zménit vymezeni opravnénych Zadatel(,

posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,
posun data ukonceni ptijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

ménit kritéria pro hodnoceni a vybér projekta.

Veskeré zmény vyzvy MAS musi pred tim, neZz k nim MAS pfistoupi, projit ovéfenim metodického
souladu ze strany RO (vice viz vy$e ovéfovani metodického souladu ndvrhu vyzvy MAS pred
vyhlasenim).

RO mé na provedené kontroly ndvrhu zmény vyzvy MAS 20 pracovnich dnd, do této Ihiity bude ndvrh
zmény vyzvy MAS v MS2014+ schvaleny nebo v pripadé nedostatk(l vraceny k prepracovani prislusné
MAS. Po zapracovani pfipominek RO MAS predkladd novy navrh zmény vyzvy MAS k ovéieni

6 Rozuméno zménit pozadavky tykajici se povinného minimalniho zapojeni zdrojl Zadatele do financovani zpUsobilych vydajd projektu.
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metodického souladu.” Plati stejna Ihiita jako v p¥ipadé predloZeni prvni verze navrhu zmény vyzvy
MAS. Kazdy navrh zmény vyzvy MAS musi byt doprovazen oddvodnénim zmény.

V piipadé, e RO potvrdi metodicky soulad nadvrhu zmény vyzvy MAS, mGze MAS tuto zménu schvalit.
MAS je povinna o zméné vyzvy informovat na svych webovych strankdch nejpozdéji do 2 pracovnich
dn( (od jejiho schvaleni ze strany MAS).

3.2.1 Postup pii zménach ve vyzvé MAS

V ptipadé, ze mistni akéni skupina je v predem neocekavanych pfipadech nucena provést zmény ve
vyzvé MAS, postupuje v souladu s pokyny fidiciho orgdnu, ktery stanovi dalsi pravidla pro zmény
vyzev MAS v ramci vyzvy RO, s ohledem na zajisténi fadné a transparentni administrace
integrovanych projektll. Zejména stanovi, které zmény vyzvy MAS musi MAS predkladat ke kontrole
Fidicimu organu. Ridici organ zkontroluje, zda zména vyzvy MAS je v souladu s programem a zajistuje,
Ze integrované projekty budou zpUsobilé k financovani. MAS muiZe provést pouze takovou zménu, u
které fidici organ souhlasi s vyporadanim svych ptripominek.

Identifikaci potifeby zmény vyzvy MAS provadi vedouci zaméstnanec strategie CLLD, ktery je
zodpovédny za realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. O zjiSténych potfebdach
zmény ve vyzvé MAS neprodlené informuje predsedu MAS, ktery ndsledné v co nejkratSim mozném
Case svoldavd jedndni Programového vyboru, ktery jakozto vykonny a rozhodovaci orgdn MAS
projednd potifebné zmény ve vyzvé MAS. Je-li to relevantni, Programovy vybor doporuci zmény ve
vyzvé MAS projednat se zastupci zadatel(/pfijemca (napf. z hlediska dopad( na Zadatele/pfijemce) a
dalSimi partnery. V pfipadé potfeby vedouci zaméstnanec strategie CLLD konzultuje uvaZované
zmény ve vyzvé MAS s RO. Po projedndani uvazovanych zmén nasledné Programovy vybor schvaluje
vyzvu MAS s provedenymi zménami.

Odpovédnost za provadéni cinnosti — Identifikace potieby zmén ve vyzvé MAS:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

prabézné

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Schvaleni zmén ve vyzvé MAS:
Programovy vybor

Termin splnéni ¢innosti:

dle harmonogramu zasedani Programového vyboru

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

predseda Programového vyboru

Nasledné vedouci zaméstnanec strategie CLLD zasila zménénou vyzvu MAS pifes monitorovaci systém
MS2014+ ke kontrole RO, ktery zménénou vyzvu odsouhlasi, nebo vrati zpét s pfipominkami. Po
odsouhlaseni zménéné vyzvy MAS vedouci zaméstnanec strategie CLLD o provedené zméné
neprodlené informuje Zadatele a prijemce stejnym zplsobem, jakym byla vyzva MAS vyhlasena.

7
K predloZeni nového navrhu nedojde, pokud MAS od zaméru ustoupi.
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Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Pfedlozeni zménéné vyzvy MAS ke kontrole RO:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

do 5 pracovnich dni od schvdleni zménéné vyzvy MAS Programovym vyborem
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Informovani o zméné vyzvy MAS:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

neprodlené po schvaleni zménéné vyzvy MAS ze strany RO
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

4. Hodnoceni a vybér projekti

Proces hodnoceni a vybéru projektd je soubor cinnosti, které jsou vykonavany po pfijeti Zadosti o
podporu. Cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné i financni cile
programu. Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny Zadosti o podporu podané ve
stanoveném terminu prostifednictvim MS2014+. MAS provadi nejprve kontrolu formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti. Nasledné provadi vécné hodnoceni predloZenych Zadosti o podporu podle hodnoticich
kritérii, které byly specifikovany ve vyzvé MAS.

Pfi stanoveni hodnoticich kritérii do vyzvy MAS vychazi mistni akéni skupina z principl hodnoceni
74adosti o podporu z OPZ stanovenych RO (viz nize). MAS provadi vybér projektd na zakladé bodového
hodnoceni. Podminky, kterymi se MAS pfi hodnoceni a vybéru projektd ridi, musi byt nediskriminaéni
a transparentni — blize viz kap. 6.3.1 Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektl v programovém obdobi 2014-2020; na zakladé tohoto dokumentu MAS stanovuje postupy k
zamezeni stfetu zajm0.

MAS postoupi vybrané projekty RO k zavére¢nému ovéieni jejich zptsobilosti pred jejich schvalenim
k podpoFe z OPZ. RO schvali poskytnuti podpory na projekty v pofadi a ve vysi podpory schvalené
MAS k realizaci (RO mGze schvélenou vysi podpory sniZit, pokud o to pozadd 7adatel, nebo nebudou
pozadované vydaje zpGsobilé v plné vysi). RO je opravnén provést kontrolu procesnich postupti MAS.
RO nezasahuje do poradi projektd (jen v ptipadé zjisténi porudeni postup(). Pravni akt o poskytnuti
podpory na projekt vydava RO.

4.1 Tvorba Kkritérii

Programovy vybor, ktery je vykonnym a rozhodovacim orgdanem spolku, zpracovava zpUsob
hodnoceni a vybéru projektl spolku vcetné kritérii pro SCLLD, ktera predklada ke schvaleni
nejvyssimu organu - Valné hromadé, ktera schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektll, zejména
vybérova kritéria pro vybér projektd, kterd spolecné s vyzvou MAS zadava do systému MS 2014+
vedouci zaméstnanec strategie CLLD.
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Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Zpracovani zplisobu hodnoceni a vybéru projekta vc. kritérii
pro hodnoceni a vybér projektt:

Programovy vybor

Termin splnéni ¢innosti:

pred vyhlasenim vyzvy MAS

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

predseda MAS

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Schvaleni zptsobu hodnoceni a vybéru projektt vé. kritérii
pro hodnoceni a vybér projektu:

Valna hromada

Termin splnéni ¢innosti:

pred vyhlasenim vyzvy MAS

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

4.2 Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti probiha jako prvni faze hodnoceni projektd. Cilem je
posoudit zakladni vécné pozadavky kladené na projekt v ptislusné vyzvé, hodnotitelnost zadosti a
naplnéni nezbytnych administrativnich poZadavk(. Toto hodnoceni provadi organy stanovené MAS
ve schvalené SCLLD, pficemzZ za tento orgdn jsou v pfipadé hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti povazovani i ur€eni pracovnici MAS. Hodnoceni v takovém pfipadé provadi jeden uréeny
pracovnik MAS, jeho ovéfeni provadi jiny ureny pracovnik MAS. Na tyto urené pracovniky MAS se
také vztahuji ustanoveni o stfetu zajmu. Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii vyzvy MAS. Kritéria pro hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti navrhuje MAS (v ramci ndvrhu vyzvy MAS, ktery zasila k ovéfeni
metodického souladu na RO), pficemz MAS do svého navrhu vidy zaélefiuje kritéria/kontrolni
otazky dle nasledujici tabulky:

Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) Nutnost slovniho
komentare®
1 Uplnost a forma Zddosti | Obsahuje Zadost o podporu viechny povinné udaje i NE

prilohy dle textu vyzvy k predkladdani Zadosti o
podporu a Zadost i povinné pfilohy byly predloZeny ve
formé dle textu vyzvy (véetné Cislovani ptiloh)?

2 Podpis Zadosti Je Zadost o podporu podepsdna statutarnim NE
zastupcem Zadatele (resp. opravnénou osobou)?

Kritéria prijatelnosti

1 Oprdvnénost Zadatele Splfiuje Zadatel definici opravnéného prijemce NE
vymezeného ve vyzvé k predkladani Zadosti o
podporu?

2 Partnerstvi Odpovida partnerstvi v projektu pravidllm OPZ a je v NE
souladu s textem vyzvy k predkladani Zadosti o
podporu?

8 v . P . . P -~
Vyjadfuje povinnost zpracovatele hodnoceni své stanovisko doplnit slovnim komentarem.
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3 Cilové skupiny Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k ANO
predkladani zadosti o podporu?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pripadé, Ze neni splnéna
podminka souladu Zzadosti a vyzvy pro Cast cilové
skupiny a tuto situaci je moiné osetfit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou Upravy
Zadosti pred vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k
zdsadni zméné projektu, Ize toto kritérium vyhodnotit
jako splnéné.

4 Celkové zplsobilé Jsou celkové zpuUsobilé vydaje projektu v rozmezi NE
vydaje stanoveném ve vyzvé k predkladani Zzadosti o

podporu?
5 Aktivity Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s ANO

textem vyzvy k predkladani Zadosti o podporu (véetné
uzemni zpUsobilosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V ptipadé, Zze neni spInéna
podminka souladu Zadosti a vyzvy pro cast aktivit a
tuto situaci je mozné oSetfit podminkou poskytnuti
podpory na projekt (tj. podminkou Upravy Zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni
zméné projektu, Ize toto kritérium vyhodnotit jako

splnéné.

6 Horizontdlni principy Lze vyloutit negativni dopad na horizontdlni principy NE
OPZ (Rovnost Zen a muz(, nediskriminace a udrZitelny
rozvoj)?

7 Trestni bezuhonnost Je statutarni zastupce Zadatele trestné bezdhonny? NE

(V pripadé, Ze Zadatel ma vice statutdrnich zastupcd, je
podminka splnéna pro vSechny z nich)?9

8 Soulad projektu s CLLD | Je cil projektu v souladu s cili schvélené strategie CLLD ANO
(s cilem pfislusného opatfeni programového ramce
OPZ)?
9 Ovéreni Ma Zadatel administrativni, finanéni a provozni ANO
administrativni, finanéni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit v
a provozni kapacity souladu s relevantnimi pravidly OPZ?
Zadatele

Na otazky odpovida zpracovatel/zpracovatelé hodnoceni jednou z variant ANO / NE. V pfipadé
zaporné odpovédi je nutné uvadét srozumitelné odlivodnéni vysledku hodnoceni. Pfi zdporném
hodnoceni formalnich naleZitosti je Zadatel vyzvdan k opravé nebo doplnéni Zzadosti. Kritéria
pfijatelnosti nejsou opravitelnd, v pfipadé nesplnéni jakéhokoli kritéria pfijatelnosti je Zadost o
podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Hodnoceni pfrijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokonéeno do 30 pracovnich dnl od
uzavérky pfijmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do |h(ty patfi i pfipadné doplnéni (naprava)
formalnich nalezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokoncenim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z findlnich centralnich stav(, nepatfi do néj vyrozuméni Zadatel(. Findlnimi centralnimi
stavy™ se pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti rozumi:*!

9 p . P Ly . . PR ¥ . .
Trestni bezuhonnosti se v tomto kontextu rozumi, Ze nebyl (nebyli) odsouzen (i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkovd podstata souvisela s
predmétem cCinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku.

0 . .
Stanovenymi v Metodickém pokynu pro monitorovani implementace Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondd v CR v
programovém obdobi 2014-2020.

11 ; . S owi g . P v vy o ows ) .
Pro prvni kolo dvoukolového hodnoceni zacind nazev stavu vidy souslovim ,pfedbéina Zadost”, zbytek ndzvu stavu se shoduje s
uvedenymi.
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e Z4dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti,

e Z4dost o podporu nesplnila formalni néleZitosti nebo podminky pfijatelnosti,

e Z4dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pFijatelnosti po doplnéni,

e Z4dost o podporu nesplnila formalni néleZitosti a podminky pfijatelnosti po dopInéni.

(Kromé téchto findlnich stavil je v procesu vyuZivan stav ,,Zadost o podporu vracena k doplnéni“, ten
ovsem neni finalnim, tj. ty Zadosti, které jsou vraceny, musi byt nasledné prevedeny do stavu, ktery
vyjadtuje, zda splnily, ¢i nesplnily kritéria hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti.)

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti zasila Zadatellm informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz zadosti o podporu byly na zdkladé tohoto hodnoceni vyloué¢eny
z dalSiho vybéru, musi byt upozornéni na mozinost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode
dne doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni.

4.2.1 Podrobnosti k aplikaci kritéria ,,Ovéireni administrativni, finan¢ni a provozni
kapacity Zadatele“

Hodnoti se pfimérenost planovaného projektu vici personalnim, finanénim a provoznim kapacitam
Zadatele za predchozi ukonéené ucetni obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita zajistit
fungovani projektu z hlediska zkusenosti a potfebného know-how (pozn.: vychazi z anglického
,operational” ve smyslu ,ready to use“).

Zjevny a rizikovy nepomér mezi poétem zaméstnancl, objemem prostfedkl, se kterym organizace
Zadatele hospodafila v predchozim uzavieném ucetnim obdobi, a know-how organizace
Zadatele/realizacniho tymu vic¢i odpovidajicim parametrim planovaného projektu je prekazkou k
tomu, aby zadost o podporu mohla byt podporena.

Subjekt Zadatele je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu natizeni Komise (EU) ¢. 651/2014,kterym se
v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za sluCitelné s vnitfnim
trhem, tj. zohlednuji se propojené a partnerské podniky.

Udaji pouZitymi pfi vypoc&tu poctu zaméstnanc( a finanénich hodnot jsou Gdaje tykajici se posledniho
schvaleného ucetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto Udaje jsou brany v potaz ode
dne ucetni zavérky.

U projektd s celkovymi zplsobilymi vydaji nepfevysujicimi 2 miliony korun je kapacita Zadatele
vzdy dostatecna (tzn. u téchto projektu se toto kritérium nehodnoti).

Pomocné podotazky:

1. Existuje vyrazny nepomér mezi poétem zaméstnancd vypoctenym dle nafizeni ¢. 651/2014, ktery
Zadatel mél dle Zadosti o podporu v poslednim schvaleném Gcetnim obdobi, a poétem osob, které by
mély dle Gdajd v Zadosti o podporu zajistovat realizaci projektu, a tento vyrazny nepomér soucasné
prestavuje riziko pro to, aby byl Zadatel schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

2. Existuje vyrazny nepomér mezi ro¢nim obratem vypoétenym dle nafizeni ¢. 651/2014, ktery
Zadatel mél dle Zadosti o podporu v poslednim schvaleném Gcetnim obdobi, a celkovymi zpUsobilymi
vydaji v pldnovaném rozpoctu projektu a tento vyrazny nepomér soucasné prestavuje riziko pro to,
aby byl Zadatel schopen pldnovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ? Rocni obrat
znamend mnozstvi financnich prostredkl prijatych subjektem za ucetni obdobi; neni rozhodujici, zda
subjekt patfi dle platnych pravnich pfedpisi mezi podnikatelské subjekty.

3. Lze na zakladé udajli v Zadosti o podporu konstatovat, Ze organizace Zadatele pfipadné doplnénd
prostfednictvim realiza¢niho tymu o zapojeni dalsich osob/subjektd ma dostateénou odbornou
kapacitu pro radné zajisténi realizace projektu v planovaném rozsahu?

Na otazky se odpovida jednou z variant vyhovuje/nevyhovuje.
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Pridéleni odpovédi nevyhovuje:

1. Vyraznym nepomérem v agendé poctu zaméstnancl se rozumi, Zze vykazany pocet zaméstnancu
dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu. Hodnotitel mGze ve
vyjimecnych a radné odlvodnénych pripadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, prestoze vykazany
pocet zaméstnancl predstavuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu;
2. Vyraznym nepomérem v agendé roc¢niho obratu se rozumi, Ze ro¢ni obrat dosahuje méné nez 1/5
celkovych zpUsobilych vydaji projektu. Hodnotitel mliZze ve vyjimecnych a fadné odlvodnénych
pripadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, pfestoze vykazany roc¢ni obrat predstavuje méné nez 1/5
celkovych zpUsobilych vydaji projektu;

3. Organizace Zadatele nebo osoby/subjekty v realizanim tymu nemaji zkusenost se zajisténim
¢innosti totoZznych ani blizkych svym vécnym zamérenim cinnostem, které jsou v projektu
naplanovany.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti:
hodnotitelé

Termin splnéni ¢innosti:

30 pracovnich dnt od uzavérky pfijmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

4.3 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni probiha jako druha faze hodnoceni projektd, je provadéno u Zadosti, které uspély v
hodnoceni prijatelnosti a formalnich nélezitosti. Cilem je vyhodnotit kvalitu projektl s ohledem
k naplfiovani vécnych cild programu a umoznit srovnani projektl podle jejich kvality. Toto hodnoceni
provadi na zakladé externiho posudku Hodnotici komise MAS, ktera je minimalné tficlenna a je
slozena z¢lend vybérového orgdnu MAS voleného dle Metodiky pro standardizaci MAS v
programovém obdobi 2014-2020. Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Vécné hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii vyzvy MAS, do kterych MAS zahrnuje aspekty
kvality projektd dle kap. 6.2.2 Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektl v
programovém obdobi 2014-2020. Kritéria pro vécné hodnoceni navrhuje MAS (v ramci navrhu
vyzvy MAS, ktery zasila k ovéfeni metodického souladu na RO), pficemz MAS do svych kritérii vidy
zaclenuje nasledujici skupinu kritérii:

1) Ucelnost

2) Efektivnost a hospodarnost

3) Proveditelnost

4) Potfebnost pro tzemi MAS (ndvaznost na principy preferencnich kritérii uvedené v SCLLD)

MAS pripravi sadu kritérii tak, aby celkovy maximalni pocet bodu, které projekt mize obdrzet, byl
100 bodu. Zarovenn MAS stanovuje urcity minimalni pocet bodt, ktery musi Zadost ziskat, aby ve
vécném hodnoceni uspéla. V pfipadé, Ze maximum, které mizZe Zadost ziskat, je 100 bodl, nemélo

by minimum klesnout pod 50 bodu. V kritériich 1-3 je moZné ziskat alespori 49 bodu.

Zaroven v jakémkoli bodovaném kritériu (uvedenych vyse i v kritériu navrzeném MAS nad ramec
kritérii 1 — 3) je moZné ziskat minimalné 10 bodl. Hodnotici komise pfi hodnoceni pouzivd 4
deskriptory: ,Velmi dobre”; ,,Dobfe”; ,Dostatecné”; ,Nedostatecné”. K prevodu hodnoty deskriptoru
na bodovy zisk se postupuje dle nasledujiciho mechanismu:

1) Deskriptor ,Velmi dobré” znamena pfidéleni 100 % maximalniho dosazZitelného poctu bodl v

kritériu.
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2) Deskriptor ,Dobré” znamend ptidéleni 75 % maximalniho dosaZitelného poctu bodl v
kritériu.

3) Deskriptor ,Dostate¢né” znamena ptidéleni 50 % maximalniho dosazitelného poctu bodl v
kritériu.

4) Deskriptor ,Nedostatecné” znamena pridéleni 25 % maximalniho dosazitelného poctu bod( v
kritériu.

Pfi prevodu na body je pouzivdno zaokrouhlovani matematicky v detailu na 2 desetinnd mista.
Deskriptor , Nedostatecné” je nastaven jako eliminacni, tj. Zddost o podporu, ktera ziska tento
deskriptor, ve vécném hodnoceni neuspéje.

Pridélenou hodnotu deskriptoru je nutné vidy dostatecné podrobné a transparentné zdlvodnit.

Ve vécném hodnoceni mohou byt hodnotici komisi vymezeny podminky spocivajici v provedeni
konkrétnich Uprav projektu ze strany Zadatele (napf. sniZzeni rozpoctu projektu, navyseni cilovych
hodnot indikator(, vypusténi nékteré z klicovych aktivit apod.), za kterych by projekt mél byt
podporen. Tato doporuceni musi byt soucasti zpracovaného hodnoceni (tzn. aby byl projekt
podporen, Zadatel musi podminky splnit; v opacném pfripadé projekt nebude podporen). Vsechna
doporuceni (véetné navrhl na snizeni nékterych rozpoctovych poloZzek nebo kapitol) musi byt co
nejkonkrétné;jsi a vidy zdlvodnéna.

Vécné hodnoceni bude dokonceno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich ndlezitosti. Dokoncéenim se rozumi zména stavu zadosti na néktery z findlnich centralnich
stavd, nepatfi do néj vyrozuméni Zadateld. Findlnimi centrdlnimi stavy'? se pro fazi vécného
hodnoceni rozumi:

e 7adost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt uspél v
hodnoceni a hodnotici komise nedoporucuje doplnéni ¢&i Upravu Zadosti pfed vydanim
pravniho aktu, tj. véetné Uprav v rozpoctu apod.),

e Z4dost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty, kdy projekt
uspél v hodnoceni a hodnotici komise doporucuje doplnéni ¢i Upravu Zadosti pred vydanim
pravniho aktu, tj. véetné Uprav v rozpoctu apod.),

e Z4dost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt neuspél
v hodnoceni).

Zména stavu Zadosti musi navazovat na zavéry jedndni hodnotici komise, ktera pro svoje rozhodovani
musi pred jednanim o dané Zadosti o podporu disponovat podplrnym hodnocenim dle kritérii pro
vécné hodnoceni dle vyzvy MAS, ktery zpracovala osoba s odbornosti v oboru/oblasti, na kterou je
projekt zaméren.” Také odbornici, ktefi zpracovavaji podpiirnd hodnoceni, nesmi mit ve véci
hodnoceni daného projektu stfet zajmid, musi hodnoceni zpracovat nestranné a transparentné.
Podplrné hodnoceni je pouze pomuicka pro rozhodovani hodnotici komise, nepredstavuje pro
hodnotici komisi Zadné omezeni ve véci jejiho provadéni vécného hodnoceni.

4.3.1 Specifikace zakladnich Kritérii

V nasledujicich podkapitolach je u kazdého hodnoticiho kritéria, ktera jsou MAS vZdy zafazena do
vécného hodnoceni, uvedena hlavni otazka (kurzivou) a dale pomocné podotazky k pridéleni
deskriptoru.

VsSechna kritéria obsahuji nasledujici principy:

2 Stanovenymi v Metodickém pokynu pro monitorovéni implementace Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd v CR v
programovém obdobi 2014-2020.

B Odbornosti se rozumi vzdélani a praxe v dané oblasti (tj. oblast zaméstnanosti, socialniho zadlefiovani, socialnich sluzeb atd.). RO
nestanovuje presnéjsi vymezeni, vybér odbornika je v kompetenci MAS.
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e Rozhodujici je hlavni otazka. Jednotlivé podotazky jsou pouze ndvodné, tzn. maji hodnotici
komisi pouze upfesnit, co je mysleno hlavni otdzkou, a naznacit, co se v daném kritériu
hodnoti.

o VSechny podotdzky nemusi byt pro dany projekt relevantni a ani pfipadna negativni odpovéd
na nékterou z podotazek nemusi automaticky znamenat, Ze hodnotici komise nemuze pridélit
deskriptor vyjadrujici nejvyssi kvalitu, a naopak, ani prevazujici kladné odpovédi nebrani
pridéleni eliminaéniho deskriptoru. Hodnotici komise musi vzdy hodnotit s ohledem na
relevanci k danému projektu, pficemz nelze jednoduse kalkulovat, Ze pocet odpovédi NE na
jednotlivé podotazky pfimou Umérou snizuje deskriptor. Nékteré podotazky mohou byt
vnimany jako vice zavazné, nékteré jako doplrkové pro komplexni posouzeni.

e Je na expertnim posouzeni hodnotici komise, jaké hodnoceni pfidéli, pficemz pfidéleny
deskriptor musi byt v souladu s jeho odlvodnénim a odlvodnéni musi byt v souladu s
predmétem hodnoceni.

e K pridéleni deskriptoru vyjadtujiciho nizsi kvalitu by obecné mélo dojit v pfimé souvislosti s
rozsahem a vyznamnosti chybéjicich nebo nedostatecné uvedenych skuteénosti. Posuzovat
by se mély pouze skutecnosti relevantni k danému projektu. Neméla by se hodnotit formalni
kvalita uvedenych informaci, ale jejich obsah.

e Hodnotici komise by méla pfi hodnoceni vzit v potaz celou $ifi obsahu hodnoticiho principu a
v ni identifikovat, co je relevantni k danému projektu, zhodnotit veskeré relevantni
parametry zadosti, zapsat komentare k relevantnim ¢dstem (tj. negativni, ale i pozitivni) a
nasledné hodnoceni Zadosti v ramci daného kritéria uzavrit pfidélenim deskriptoru.

4.3.1.1 Uéelnost
Hlavni kontrolni otdzka: Je cil projektu nastaven sprdavné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?

Posuzuje se, zda je cil projektu spravné nastaven v kontextu celkové strategie v daném oboru.
Projektovy cil musi byt formulovan tak, aby byl beze zbytku splnitelny realizaci projektu, musi byt
méritelny a kvantifikovatelny (procentualné, poctem apod.). Hodnoti se vnitfni konzistentnost a
logika projektu (vazby mezi zamérem a cili projektu - obsahem kli¢ovych aktivit — vystupy klicovych
aktivit — vystupy a vysledky projektu). Intervencni logika je spravna, pokud se aktivitami dosahne
vystupl, které naplni projektovy cil. Dosazeni cile projektu musi pfispét k reseni vymezeného
problému. Hodnoti se, zda je z nastaveni cile zfejmé, jaké zmény ma byt diky realizaci projektu
dosazeno a zda ma tato zména potencial vyresit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v
projektu. V pfipadé vice dil¢ich cili se posuzuje, zda jsou tyto cile vzajemné provazané a zda je
vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potfebam cilové skupiny.

Pomocné podotdzky:

1. Je projekt vnitfné konzistentni a logicky (vazba mezi zdmérem a cili projektu — obsahem klicovych
aktivit — vystupy klicovych aktivit — vystupy a vysledky projektu)?

2. Je zajisténa intervencni logika projektu (= aktivitami se dosahne vystup(, které naplni projektovy
cil)?

3. Je cil projektu spravné nastaven v kontextu celkové strategie v daném oboru?

4. Je cil beze zbytku splnitelny realizaci projektu?

5. Pfispéje dosaZeni cile projektu k feSeni vymezeného problému?

6. Je z nastaveni cile ziejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

7. Je zména planovand diky realizaci projektu ,dostatecné vyznamna“, tj. nakolik md dosazZeni cile
projektu potencial vyfesit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

8.V pripadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

9. Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentudlné, pocet, apod.)?

10. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potrebam cilové skupiny?

11. Je vhodné zvolen soubor klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu?
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12. Mohou byt soubor kli¢ovych aktivit /vystupy projektu skuteénymi nastroji pro feseni stanoveného
problému cilové skupiny?

13. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych
cilt?

14. Je ziejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim
realizace projektu, jakd metoda ovéreni dosazenych vysledkd k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna
se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

15. Lze dlivodné predpokladat, Zze k dispozici budou informace/data (optimalné i nezavislé na
projektu), které umozni vysledky projektu ovérit?

Zadatel musi prokdzat ucelnost projektu vzhledem ke stanovenému cili. Cil projektu musi byt sprdvné
nastaven. Zadatel musi prokdzat, Ze prostfednictvim projektu a jeho KA bude dosaZeno definovaného cile, a
Ze aktivity povedou k reseni problémi CS.

Hlavni cil projektu (tj. feseni problému CS) a dilCi cile projektu (tj. cile dilcich KA) musi byt vzdjemné
provdzdny.

Zadatel musi také urcit zplsob ovéreni dosaZeni hlavniho cile projektu. Musi byt ziejmé, jak konkrétné se
zméni situace CS po ukonceni projektu (napf. kompetence CS pred zahdjenim projektu a po jeho ukonceni).

Napr. projekt, jehoZ hlavnim cilem je resit socidlni vylouceni CS prostfednictvim zvysSeni znalosti a
dovednosti CS, coz CS umozni Iépe se zaclenit do spolecnosti a na trh prdce.

Zadatel by mél nejprve prokdzat, Ze CS uvedené znalosti a dovednosti skute¢né postrddd, Ze tento
nedostatek je pricinou problému CS a Ze osvojeni si znalosti a dovednosti v danych oblastech prispéje ke
zlepseni socidlni situace CS, resp. ke sniZeni jejiho socidlniho vylouceni.

Zadatel musi popsat, jak bude ovéfovat zménu u CS, tj. jak prokdZe, Ze doslo ke sniZeni socidlniho vylouceni

u CS (jak to vypadalo pred zahdjenim projektu a jak po jeho ukonceni).

4.3.1.2 Efektivnost a hospodarnost

Hlavni kontrolni otadzka: S ohledem na pldnované a potrebné vystupy je navrZeno efektivni a
hospoddrné pouZiti zdroji?

Hodnoti se, zda je navrieno efektivni a hospodarné pouZiti zdroji s ohledem na planované a
potfebné vystupy projektu, tj. zda odpovidad celkovd vyse rozpoctu vystuplm projektu a délce
realizace. Posuzuje se, jak pfesna/uzka je v projektu provazanost rozpoctu s klicovymi aktivitami a
vystupy, zda je rozpocet dostatecné jasny a srozumitelny a zda je mozné veskeré polozky pfifadit k
aktivitam. Hodnoti se, zda jsou viechny pocty jednotek (polozky) v rozpoctu potiebné/nezbytné a zda
ceny v rozpoc¢tu odpovidaji cenam obvyklym (pfipadné doporuéenym) a pripadné prekroéeni cen je
zdlGvodnéno. Dale se hodnoti, jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatorl, zda jsou adekvatni
vzhledem k praci s cilovou skupinou a vici rozpoctu. Mélo by byt ziejmé, jak byla stanovena jejich
cilovd hodnota. Posuzuje se, zda je cilovd hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovym
aktivitdm a zda Udaje uvedené v popisu indikator( odpovidaji idajdm v klicovych aktivitach. Hodnoti
se realnost dosazeni cilové hodnoty.

Pomocné podotdzky:

1. Je navrzeno efektivni a hospodarné poufziti zdroji s ohledem na planované a potiebné vystupy
projektu?

2. Jak pfesna/uzka je v projektu provazanost rozpoctu s kliGovymi aktivitami a vystupy?

3. Jsou vSechny poéty jednotek (polozky)/mnozistvi u jednotlivych poloZzek v rozpoctu
potfebné/nezbytné?
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4. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystuplm projektu a délce realizace?

5. Je rozpocet dostatecné jasny a srozumitelny (tj. co poloZka obsahuje, o jaky jde naklad)?

6. Je mozné veskeré polozky rozpoctu pfiradit k aktivitam?

7. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporucenym), je pripadné prekroceni
téchto obvyklych/doporuéenych cen odivodnéno?

8. Je rozpocet priméreny rozsahu klicovych aktivit a vystuplm projektu?

9. Jsou nastaveny cilové hodnoty indikator(? Jsou adekvatni vzhledem k préci s cilovou skupinou a
vici rozpodtu?

10. Je z popisu indikatord ziejmé, jak byla stanovena cilovd hodnota? Je cilovd hodnota nastavena
v odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitam?

11. Odpovidaji idaje uvedené v popisu indikator( udajam v klicovych aktivitach?

12. Je redlné dosazeni naplanované cilové hodnoty?

Rozpocet projektu musi byt hospoddrny, efektivni a pfiméreny vzhledem k dosaZeni hlavniho cile projektu.
KaZdd polozka rozpoc¢tu musi byt dostatecné odivodnénd a musi odkazovat na popis KA projektu. Zadatel
popise zpusob vypoctu stanovenych ndkladu, aby bylo zfejmé, jak k jednotlivym cdstkam dospél.

Ceny musi odpovidat obvyklym cendm v daném misté a ¢ase za dany druh vydaje.
Pracovni uvazky realizacniho tymu musi odpovidat pracovni ndplni v rdmci téchto pozic.
Vydaje hrazené z neprimych ndkladi nesmi byt zahrnuty v jinych kapitoldch rozpoctu.
Rozpocet by mél odpovidat rozsahu CS, kterd bude podporena.

Cilové hodnoty indikatori musi byt nastaveny ve vztahu k hlavnimu cili projektu a s ohledem na rozpocet
projektu. Mélo by byt jasné, jak byla jejich hodnota stanovena.

Napr. obsahem KA projektu je realizace vzdéldvacich programui za tucelem sniZeni socidlniho vylouceni CS.
Cena kurz( musi odpovidat obvyklym cendm, s ohledem na jejich obsah a vystupy. Zadatel musi detailné
popsat pracovni ndpln jednotlivych pozic a odivodnit pocet tUvazki hrazenych z projektu. Ndkup vybaveni
musi byt zdivodnén s ohledem na jeho vyuZiti realizacnim tymem nebo pri prdci s CS. Pldnovany pocet
proskolenych osob uvedeny v popisu KA by mél odpovidat kapacité kurzi. Ndklady na jednu podporenou
osobu musi byt odivodnéné.

Cilové hodnoty indikdatori musi byt nastaveny ve vztahu k hlavnimu cili projektu, tj. snizeni socidlniho
vylouceni CS, tedy nikoli jako pocet proskolenych osob, ale jako pocet osob, u kterych se zlepsila jejich
socidlni situace.

4.3.1.3 Proveditelnost
Hlavni kontrolni otazky: Jak vhodné byl zvolen zplsob realizace aktivit a jejich vzdjemnd ndvaznost?
Jak adekvdtné je cilovad skupina zapojena v pribéhu projektu?

Hodnoti se, jak vhodny zplsob realizace aktivit byl zvolen, jak vhodné je nastavena navaznost aktivit
projektu. Posuzuje se forma a provedeni aktivit, zda jsou dostate¢né a srozumitelné popsdany, zda ma
kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup, zda povede zpUsob provadéni klicové aktivity (metoda
realizace) k dosaZzeni stanovenych vystupl aktivity a zda je zvoleny zpUlsob provadéni klicové aktivity
efektivni. Hodnoti se, zda maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na
potieby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni poZadovanych vystuptl v dostate¢né kvalité, zda jsou
aktivity vhodné ¢asové provazany, dopliuji se a navazuiji, a to, zda je vhodné nastavena celkova délka
projektu.
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Dale se hodnoti, jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu projektu, zda projekt pocita se
zapojenim cilové skupiny ve vsech relevantnich fazich projektu, zda je zplsob préace
adekvatni/efektivni/pfinosny pro danou cilovou skupinu a odpovida charakteru aktivit. Posuzuje se
osloveni cilové skupiny, jeji vybér, motivace a zplsob prace s cilovou skupinou v pribéhu projektu,
zda je prokdzan zdjem cilové skupiny o zapojeni do projektu a jak intenzivni je zapojeni cilové
skupiny.

Pomocné podotdzky:

1. Je vhodné zvolen zpUsob realizace aktivit a nastavena jejich ndvaznost?

2. Jak je nastavena forma a provedeni aktivit?

3. Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?

4. Ma kazda kli¢ova aktivita jasné stanoveny vystup?

5. Povede zplisob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosaZeni stanovenych vystupl
aktivity?

6. Je zvoleny zplsob provadéni klicové aktivity efektivni?

7. Jsou identifikovana nahradni feseni pro pfipad, kdy nebude klicova aktivita realizovana z¢asti nebo
zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni?

8. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potreby cilové skupiny a s
ohledem na dosazeni poZzadovanych vystup( v dostate¢né kvalité?

9. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, doplfiuji se, navazuji?

10. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

11. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich projektu?

12. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu (tj. zplsob osloveni, vybéru a
motivace cilové skupiny)?

13. Odpovidaji nastroje osloveni, motivace, vybéru a zplUsobu prace s cilovou skupinou
charakteristice zvolené cilové skupiny?

14. Je zpuUsob prace adekvatni/efektivni/pfinosny pro danou cilovou skupinu a odpovida charakteru
aktivit?

Nastaveni KA projektu musi odpovidat zvolené CS, Zadatel musi brdt v potaz specifické potreby a limity CS.
KA musi byt vhodné zvoleny vzhledem k hlavnimu cili projektu. Zadatel musi prokdzat, e popsané KA jsou
proveditelné, zplsob realizace aktivit je zvolen vhodné, a Ze tyto aktivity povedou k dosaZeni hlavniho cile
projektu.

Administrativni, financni i provozni kapacita Zadatele musi byt dostacujici pro zajisténi projektu v
pldnovaném rozsahu vzhledem ke KA a k cilim projektu. Zadatel musi prokdzat zkusenosti s praci s CS a v
oblasti reseni problémi CS.

Napr. projekt, jehoZ hlavnim cilem je resit socidlni vylouceni CS prostfednictvim zvyseni znalosti a
dovednosti CS - Zadatel musi prokdzat, Ze KA jsou zvoleny sprdvné a s ohledem na potreby CS (tj. zplisob
prdce formou vzdéldvacich programi je adekvdtni/efektivni/pfinosny pro CS?) a Ze odpovidaji hlavnimu cili
projektu (feseni socidlniho vylouceni CS).

Administrativni, financni i provozni kapacita a zkusenosti Zadatele musi byt posuzovdny jak ve vztahu k
zajisténi dilcich cilt projektu, tak s ohledem na dosaZeni hlavniho cile projektu!!

4.3.1.4 Poti‘ebnost pro tizemi MAS

Hlavni kontrolni otdzka: Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné fesit s ohledem na cile SCLLD a je cilovd skupina adekvdtni ndplni projektu?

Pomocné podotdzky:
1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

Vydani 1.0 Interni postupy MAS
Platnost od 11.11. 2016



24

2. Je zfejmé, koho vseho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich subjekt() a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasné analyzovany dasledky (dopady — ekonomické, socialni aj.) problému na cilovou skupinu
a spolecnost obecné?

5. Jsou popsany zpusoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich ucinnost - v ¢em a pro¢ nebyly
efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je popsano, v éem je problém novy)?

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, readlnych a relevantnich zdroji?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext (spolupracujici
subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?

Zadatel musi obhdjit potfebnost projektu vzhledem k nastavenému cili a problému, ktery mad projekt fesit.
Zadatel musi doloZit, e problém CS bude fesen prostfednictvim projektu a jeho KA (aktivity projektu
odpovidaji potfebdm CS). Detailné popiSe CS (rozsah, strukturu a charakteristiku CS) a problémy, které
tato CS md, véetné jejich rozsahu a pricin. To vzdy dolozi vérohodnymi daty. Nesmi se jednat o pouhé
ndzory/predpoklady Zadatele, ale Zadatel musi prokdzat, Ze projekt resi skute¢né problémy CS a reaguje
na jeji specifické potreby. Pokud nejsou problémy a potreby CS dukladné zanalyzovdny, nelze ani posoudit
dopady projektu.

Napr. projekt, jehoZ hlavnim cilem je fesit socidlni vylouceni CS prostfednictvim zvyseni znalosti a
dovednosti CS - Zadatel musi prokdzat, Ze CS nemd dostatecné znalosti a dovednosti v danych oblastech a
Ze tento nedostatek je pricinou problému CS (tj. zvysené miry jejiho socidlniho vylouceni).

4.3.2 Vysledek vécného hodnoceni

Pokud nastaveni hodnoticich kritérii zvolené MAS obsahuje kombinovana kritéria (tj. kritéria, u nichz
musi Zadost dosahnout urcitého minimalniho — dopredu stanoveného — vysledku, jinak v hodnoceni
neuspéje), nebo vylucovaci kritéria (tj. kritéria, u nichZ se rozhoduje pouze, zda zadost splfiuje nebo
nespliiuje pozadavky), pak Zadost o podporu uspéje ve vécném hodnoceni pouze tehdy, pokud v
zadném z kombinovanych ani vylu€ovacich kritérii neziska eliminacni hodnotu.

Pokud nastaveni hodnoticich kritérii obsahuje také urcity minimalni pocet bodl - dopredu
stanoveny, ktery musi Zadost ziskat, jinak v hodnoceni neuspéje, plati, Ze Zadost musi ve vécném
hodnoceni ziskat minimalné tento minimalni pocet bodu.

Z jednani Hodnotici komise musi byt vyhotoven zépis s vysledky hodnoceni (véetné hlasovani'®) a
doporucenimi. Listinna verze zadpisu musi byt opatfena podpisy ¢lend hodnotici komise. Zapis z
jednani Hodnotici komise (véetné pfiloh, které tvofi minimalné prezencni listina a hodnotici posudky
pro kazdou hodnocenou 7Zadost o podporu) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data ukonceni jednani hodnotici komise.

MAS po provedeni vécného hodnoceni zasila Zadatellim informaci o vysledku vybérového procesu
MAS s upozornénim, Ze tento zavér MAS jesté predava k zavéreénému ovéreni zpUsobilosti projektd
a ke kontrole administrativnich postup( na RO™. Ti ze zadatel(, jejich? Zadosti o podporu byly na
zakladé tohoto hodnoceni vylouceny z dalSiho vybéru, musi byt upozornéni na moznost pozadat

14 v M o . . . . . . v o - .
Postacuje pocet hlasl pro a proti, neni nutné zaznamenavat stanoviska jednotlivych ¢lend hodnotici komise.

> MAS zasila RO seznam véech projektt hodnocenych v rdmci vécného hodnoceni (véetné projektd, které byly sice Uspésné
hodnoceny, av§ak nejsou doporuéeny k podpore kvuli nedostacujici alokaci finan¢nich prostfedkt pro danou vyzvu MAS, a déale
i projekty, které neproSly vécnym hodnocenim Uspésné a nejsou doporuceny k podpore).
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nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku o prezkum
tohoto hodnoceni.

4.3.3 Hodnotici komise MAS

Vécné hodnoceni provadi Hodnotici komise MAS, kterd je sloZzena z ¢len(l vybérového organu MAS
voleného dle Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020. Hodnotici komise
ma minimalné 3 cleny, pficemz jeji pocet je vidy lichy. Hodnotici komise je v ramci kazdé vyzvy MAS
jmenovana Programovym vyborem MAS, pficemzZ vefejny sektor ani Zaddna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny
pritomnych ¢lend komise, pricemz pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend Hodnotici komise rovné.
Pti rozhodovani o vybéru projektl je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlasl néleZi partneriim,
ktefi nejsou verejnymi organy.

Fungovani hodnoticich komisi se Fidi dle internich postupt pro programovy ramec OP Zaméstnanost.

Povinnosti MAS je informovat RO prostiednictvim MS2014+ o terminu, mistu a ¢asu konani jednani
hodnotici komise MAS minimalné 10 pracovnich dnii pfedem. RO si vyhrazuje moZnost Ucasti
zastupce RO jako hosta na jednani hodnotici komise MAS.

Na prvnim zasedani Hodnotici komise MAS, které svolava vedouci zaméstnanec strategie CLLD po
domluvé s predsedou Vybérové komise v souladu s harmonogramem vyhlasené vyzvy MAS, jsou
pfitomnym ¢lendim predany manualy pro hodnotitele a soucdsti zasedani je i Skoleni, které vede
predseda Vybérové komise spolecné s vedoucim zaméstnancem strategie CLLD. Cilem tohoto skoleni
je pfipomenout si principy spravného hodnoceni, osvojit vyklad hodnoticich kritérii a vyjasnit si
veskeré nesrovnalosti s pfipadnym hodnocenim. Hodnotitel na misté deklaruje svou nepodjatost a
mlcenlivost podpisem Etického kodexu.

Clen Hodnotici komise se musi podrobné seznamit se véemi pravidly, kterd mohou byt podkladem
pro hodnoceni a svym jednanim a aktivni ucasti musi predchazet jakymkoliv neprihlednostem ve
vybérovych postupech. Hodnotitel predchazi v priibéhu pfipravy hodnoceni a samotného procesu
hodnoceni projekt( jakymkoliv ndznaklim klientelismu, nebo jakymkoliv projeviim pfimého nebo
nepfimého korupcniho jedndni, a svym jednanim nesmi zpochybnit nezavislost posouzeni a vyloudit
pfipadny stfet zajma.

Ke kazdé zadosti o podporu si MAS jako podklad pro hodnoceni necha zpracovat odborny externi
posudek, na zdkladé kterého Hodnotici komise MAS na svém druhém zasedani rozhodne o
vysledném bodovém zisku hodnocenych projekta.

Hodnoceni jednotlivych projektli provadi Hodnotici komise v daném terminu vyplnénim hodnoticiho
formulare, ktery je odevzddn kanceldfi MAS. Pfidélené body musi byt jasné charakterizované. Ke
kazdému kritériu uvadi Hodnotici komise jasné a srozumitelné odidvodnéni vysledku hodnoceni.
V pribéhu vécného hodnoceni nesmi ¢lenové Hodnotici komise komunikovat se Zadateli.

Na zadkladé bodovych hodnoceni Hodnotici komise realizuje predvybér projektit — na zadkladé
bodového hodnoceni je vytvoren seznam projektl v poradi podle poctu bodll a tento navrh je
nasledné predlozen ke schvaleni Programovému vyboru. Z projektd, které nemohou byt z divodu
vyse alokace v dané vyzvé podporeny, je vyhotoven tzv. zasobnik projektd.

Do zasobniku projektd budou zafazeny projekty, které splnily podminky hodnoceni projektli a byly
doporuceny k financovani, ale neni mozné je financovat z dlivod( vycerpani alokace vyzvy.
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Vysledny pocet bod( u jednotlivych projektd musi pfekrocit minimalni bodovou hranici stanovenou
mistni akéni skupinou v kazdé vyzvé MAS. V pripadé neprekroceni této hranice musi byt Zadost o
podporu vylouéena z dalSiho procesu hodnoceni.

V pfipadé, Ze projekt nesplinil kritéria a podminky hodnoceni, je vyfazen z dal$i administrace. Zadatel
je o vyrazeni z administrace informovan depesi. Vysledky hodnoceni jsou Zadateli zpfistupnény k
nahlédnuti v MS2014+.

Pti predvybéru projektl je stanovena povinnost, Zze minimalné 50% hlasG nalezi partnerim, ktefi
nejsou verejnymi organy. Tento ndvrh zasila ¢lenlim Programového vyboru prostiednictvim e-mailu
vedouci zaméstnanec strategie CLLD poté, co ho obdrzi od predsedy Vybérové komise.

V pfipadé rovnosti bodl budou projekty Fazeny vzestupné dle data a casu registrace Zadosti o
podporu v MS2014+.

V pfipadé, Ze dva ¢i vice projektd ziskaji stejny pocet bodi, pficemz poZadovana vyse financnich
prostiedkid u viech téchto projektli presahne ¢astku alokovanou na pfislusnou vyzvu MAS, nebude
mozné k podpofie vybrat ani jedu z téchto piredloZenych zadosti o podporu.

Vysledek vécného hodnoceni je zapsan do MS2014+ jmenovanym zapisovatelem, ktery je registrovan
v systému a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonéeni vécného hodnoceni. Timto zapisovatelem
mUZe byt jeden z hodnotitell ¢i pracovnik kancelare MAS.

V prubéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vécné hodnoceni:

Hodnotici komise

Termin splnéni ¢innosti:

50 pracovnich dnid od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

4.3.3.1 Kompetence hodnotitele
Schopnost prace s informacemi (kritické mysleni, logicka koherence)
= Vybrat klicové informace, logicky je propojit, posoudit diavéryhodnost zdrojl informaci,
odbornost dakazli (schopnost identifikovat klicové prvky, inovativni ndpady a zaméry
projektu)
= Qdhalit myslenku, kterd neni vsouladu s uvodnim tvrzenim (zaméry a cili projektu),
identifikovat mozna rizika (na zakladé schopnosti zevSeobecrovani, odborného i Zivotniho
nadhledu)

Schopnost argumentovat (odborna a spravna argumentace)

= Argumentovat odborné spravné (presnost ve vyjadfovani, odborné spravna formulace,
znalost odborné terminologie, spravny vyklad pojm0 v konkrétnim oboru/oblasti ¢innosti)

= Argumentovat spravné v souladu se spravny mi postupy v daném oboru/oblasti ¢innosti nebo
dle obecné platnych principl ¢i pravidel a postupt (napf. dle legislativy) nebo dle k danému
ucelu vytvorenych principli, pravidel, postupld (metodiky OPZ aj. dokumenty vztahujici se
k hodnocenému projektu)

= Odborné dikazy pouZité na sprdvném misté

=  Odborné diikazy doloZitelné obecné platnymi dokumenty (odbornou literaturou v oblasti,
tématu projektu)
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Schopnost kontextualni analyzy (vidéni v SirSich souvislostech ve vztahu k budoucnosti -
udrzitelnost)
=  Provést odborny rozbor vnitinich a vnéjsich souvislosti a vlivli projektového zaméru
= Kriticky posoudit systémové prvky prostfedi Zadatele (nastavené principy, pravidla, podminky
a zdroje) pro zlepseni vysledkl a vystupl projektu (predpoklad udrZitelnosti)
=  Soulad vyroku v jednotlivych kritériich i v zavérecném komentdri
= Qrientace a znalost Sirsiho kontextu vztahujiciho se k tématu projektu (zkusenosti s oblasti,
kterou projekt resi)

Schopnost jasného a srozumitelného vyjadiovani

= Vytvofit logickou strukturu textu hodnoticiho posudku projektu (pfehledny, obsahové a
vizualné strukturovany), srozumitelné a jednoznaéné formulovani textu

= Vyjadfit jasné identifikovany zavéreény hodnotici soud (doporuéeni/nedoporucéeni projektu
k realizaci), zdGvodnit proc ano ¢i ne

=  Srozumitelnd, konkrétni, odborné nezpochybnitelnd a vérohodnd obsahovd specifikace
komentadri

= Struktura zdvérecného komentdre zprehledriuje jednotliva obsahovd témata, usnadriuje a
podporuje rychlou orientaci v celku zavérecného komentdre

5. Vybér projekti

Programovy vybor, ktery je vykonnym a rozhodovacim organem MAS, vybird projekty k realizaci a
stanovuje vysi alokace na projekty na zédkladé navrhu vybérového organu, pficemZ nemiZe ménit
poradi projekti ani hodnoceni Zadosti o podporu. Vybér projektd provadi Programovy vybor do 20
pracovnich dni od ukoncéeni vécného hodnoceni projekt(, pficemz pfi rozhodovani o vybéru projektd
je stanovena povinnost, ze minimalné 50% hlast ndlezi partnertim, ktefi nejsou vefejnymi organy.

Na zdkladé vécného hodnoceni Hodnotici komise stanovi Programovy vybor poradi projektl a
provede vybér Zadosti o dotaci dle bodového hodnoceni a aktudlnich finanénich prostiedkd
alokovanych na danou vyzvu v souladu s nastavenymi postupy MAS.

5.1 Podminky vybéru projekti k realizaci

Poradi projektl v kolovych vyzvach je ddno bodovym ohodnocenim ziskanym v ramci vécného
hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem neZ nedoporucenim projektu k podpore (projekt je
vyfazen ze seznamu). Pfi vybéru projektd musi byt respektovany vysledky hodnoceni projektd a
poradi projektl dle bodového ohodnoceni, které provedli hodnotitelé.

Davody pro nedoporuceni projektu k podpore v rdmci procesu vybéru projektu:

= Dylo predloZeno vice projektl zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou cilovou
skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpéni schopnosti (pozn.: pokud se sejde
skupina nékolika projektl zamérenych na podporu stejné cilové skupiny, vybérova komise
maze rozhodnout, ze doporuti k financovani jen nejlépe hodnoceny projekt/projekty'®, a to v
navaznosti na potfebu podpory cilové skupiny v pfislusném regionu);

= prekryv projektu s jinym jiz realizovanym projektem, ktery ma shodné klicové aktivity,
stejnou cilovou skupinu i stejné uzemi dopadu;

= disponibilni prostfedky ve vyzvé neumozini projekt podpofit v dostate¢ném rozsahu.

V pfipadé, Ze celkova suma pozZadovanych prostfedk( z rozpoctu OPZ za vSechny Zadosti posouzené
hodnotici komisi jako vhodné k financovani je rovna celkovému objemu prostiedk( pro danou vyzvu,
jsou vSechny zadosti vhodné k financovani doporuceny k podpofre.

16 oy . . T T . v v . T Y o . Ly

Muze tedy vybrat jen jeden nejlepsi, nebo nékolik, musi se ovSsem pfi svém rozhodovani fidit podle poctu bodd, které takto stejné
zamérené projekty ziskaly ve vécném hodnoceni. Projekt s nizsim poétem bodd nemdze byt v ramci stejné zamérenych projekt podporen,
pokud by z dlivodu vécného prekryvu neméla byt podpora poskytnuta projektu s vy$sim bodovym ohodnocenim.
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V pfipadé, Ze celkova suma pozadovanych prostfedk(l z rozpoctu OPZ za vSechny Zadosti posouzené
hodnotici komisi jako vhodné k financovani je vyssi nez celkovy objem prostfedk( pro danou vyzvu, je
pro doporuceni projektové zadosti k financovani rozhodujici pocet bodll z vécného hodnoceni, tj.
doporuceny budou Zadosti o podporu podle poctu bodi z vécného hodnoceni sestupné do vycerpani
alokovanych prostredk( na vyzvu.

MAS zasila Zadatelim:
= informaci o vysledku hodnoticiho a vybérového procesu MAS
= upozornéni na predani zavéru MAS k zavéreénému ovéreni zpUsobilosti projektd a ke
kontrole administrativnich postup@ na RO"

Zadosti vyloucené z dal3iho vybéru maji moznost pozadat o prezkum hodnoceni®.

Vysledkem jednani Programového vyboru je schvaleni:
e Seznamu Z&dosti o podporu doporuéenych k financovani,
e Seznamu Zadosti o podporu nedoporucenych k financovani.

Po schvaleni vybéru projektd kancelaf MAS vysledky vybéru projektll do 5 pracovnich dnd ukonceni
zverejiiuje na svych internetovych strankach.

Z jednani Programového vyboru, kterého se Ucastni predseda Vybérové komise a zastupci kancelare
MAS, bude pofizen zépis, ktery bude archivovan v kanceldfi MAS v pisemné podobé v¢. prezencni
listiny a zaroven zverejnén na internetovych strankdch mistni akéni skupiny do 10 pracovnich dni od
ukonéeni jednani.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vybér projekta:
Programovy vybor

Termin splnéni ¢innosti:

20 pracovnich dnl od ukoncéeni vécného hodnoceni
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

5.1 Zavérecné ovéieni zplisobilosti

MAS predava po uplynuti Ihiity pro predloZzeni Zadosti o prezkum (to pokud nebyly 7Zadné Zadosti o
prezkum ve |h(té podany) nebo po vyfizeni vSech Zadosti o prezkum (v pripadé, Ze byla podana
minimalné jedna zadost o pfezkum) RO dokumentaci ke své vyzvé. Specifikace dokumentd, které jsou
nezbytné pro posouzeni hodnoceni a vybéru projekt provedeného MAS, tj. dokument(, které MAS
predklada prostfednictvim MS2014+™ RO:

e odborné posudky vypracované na jednotlivé projekty,

e etické kodexy podepsané jednotlivymi zpracovateli odbornych posudka,

e hodnotici tabulky pro jednotlivé projekty,

e zapis(y) z jednani hodnotici komise véetné prezencni listiny s vyznaéenim zajmové skupiny,
kterou jednotlivi ¢lenové hodnotici komise zastupuiji,

17 X o . o, P M . o . . P

MAS zasild RO seznam vsech projektl hodnocenych v ramci vécného hodnoceni (véetné projektd, které byly sice uspésné hodnoceny,
avsak nejsou doporuceny k podpore kvili nedostacujici alokaci financ¢nich prostfedkd pro danou vyzvu MAS, a déle i projekty, které
neprosly vécnym hodnocenim Uspésné a nejsou doporuceny k podpore).

1 Nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne dorucéeni informace o negativnim vysledku.

19
Pokud je zaznam uvedeny v MS2014+, je povinnost predloZeni automaticky splnéna.
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e informace o prezkumnych Fizenich (véetné jejich vysledkd), které pro danou vyzvu probéhly.?

RO je opravnén si vyzadat doplfiujici informace, v takovém pfipadé musi MAS informace predat ve
Ih(ité a zplsobem, ktery stanovi RO ve své 7adosti.

V zavéreéném ovéreni zplsobilosti RO provadi kontrolu procesu hodnoceni a vybéru provedeného
MAS a kontrolu zpUsobilosti aktivit a vydaji naplanovanych v projektech, které jsou navrzeny k
poskytnuti podpory.?

V piipadé, 7e RO identifikuje pochybeni v celkovém prib&hu hodnoceni a vybéru projektl pozaduje
RO po ptisluiné MAS podle povahy zjisténi bud doplnéni dokumentl, nebo opé&tovné provedeni
dotéeného kroku hodnoceni a vybéru v ramci dané vyzvy MAS. V takovém pripadé musi MAS provést
nezbytné kroky ve Ihité a zptsobem, ktery stanovi RO ve své 7adosti (do zplsobu se fadi i to, zda
MAS zajisti novou verzi hodnoceni v MS2014+ nebo jinym zplsobem). Pro dokumenty, které
vzniknou v navaznosti na zadost RO dle predchozi véty preddvd MAS na RO prostfednictvim
MS2014+.% Po jejich predlozeni RO opét provadi ovéreni. RO je stejné jako v p¥ipadé prvni skupiny
dokumentl predlozené za Ucelem zavérecného ovéreni zpUsobilosti opravnén si vyzadat doplnujici
informace; MAS musi informace predat ve lh(té a zptisobem, ktery stanovi RO v této své zadosti o
doplriujici informace. Pokud i v této fazi jsou identifikovany nedostatky, RO opét pozada MAS o jejich
napravu. Postup je shodny jako v pfipadé prvni Zadosti o napravu identifikovanych nedostatk.

5.2 Rozhodnuti o ukonceni administrace Zadosti o podporu

Poté, co RO potvrdi, Ze zavéreéné ovéreni zplsobilosti neidentifikovalo nedostatky, které by méla za
povinnost napravovat MAS, musi MAS do 10 pracovnich dni vydat Zadatellim, jejichZ projekty nebyly
doporuceny k podpofre (tj. neuspély v nékteré z fazi hodnoceni nebo vyhovély v hodnoceni, nicméné
nejsou na né disponibilni prostfedky), rozhodnuti o ukonceni administrace Zadosti. Vzor tohoto
rozhodnuti je v pfiloze €. 4 téchto Internich postupl MAS.

Povinnymi nalezitostmi rozhodnuti jsou:
e vysledek hodnoceni a vybéru projekt(,
e odlvodnéni vyrazeni zadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani, ve kterém
jsou dlvody a podklady pro rozhodnuti, a jak byla vyporaddna pfipadna zadost o prezkum,
e vysledky hodnoceni, které vedly k ukonéeni administrace zadosti o podporu.

Rozhodnuti musi byt Zadateli doruceno zplUsobem, aby doruceni bylo moiné pro potieby
kontrol/audit( prokazat.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vydani rozhodnuti o ukonceni administrace Zadosti:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

10 pracovnich dnl od zavére¢ného ovéreni zplsobilosti

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

20
Pouze pokud je to relevantni, tj. pokud byly podany zadosti o pfezkum.

21 PR T - M . o . .
Tato kontrola probihd na vzorku projekt(, nikoli plosné. Zohledriuje se, pokud uz pro projekt byly stanoveny néjaké podminky poskytnuti
podpory vyplyvajici z hodnoceni a vybéru provedeného MAS (tj. RO ovéfuje, zda i po zohlednéni podminky stanovené na trovni MAS je
nadale projekt (¢i jeho ¢ast) nezplsobily/a.
Pokud je zaznam uvedeny v MS2014+, je povinnost predloZeni automaticky splnéna.
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6. Pirezkum negativniho rozhodnuti z fazi hodnoceni projektu

Postup prezkumu negativnich vysledkd z fazi hodnoceni projekt uvedeny v kap. 6.1 a 6.2 ze strany
RO je doporuéeny;kontrolni organ MAS z ného vychazi. .

Prezkumné tizeni tykajici se procesu hodnoceni projektd zahrnuje kroky:
e Pfijeti Zadosti o prezkum pfislusné faze hodnoceni a vybéru od neuspésného Zadatele o
podporu,
e Pfezkum pfislusné ¢asti hodnoceni, ke které se Zzadost vztahuje:
-Pfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti
-Pfezkum vécného hodnoceni
e Podaniinformace Zadateli o vysledku.

Zadatelé o podporu predklddaji zddost o prezkum® rozhodnuti prostiednictvim MS2014+**

nejpozdéji ve stanovené |hté (do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim
vysledku jimi predloZené 7adosti o podporu). Zadosti fesi kontrolni orgdn MAS. Zadatel m(iZe vznést
(a tedy budou posuzovany) pouze ty namitky, které budou rozporovat negativni vysledek hodnoticiho
procesu 7adosti o podporu. Zadatel miZe odkazovat pouze na pfisluiné pasaze své predloiené
Zadosti o podporu; na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu, nebude bran
zfetel. RO zfidi pro vyfizovéni 7adosti o pfezkum nezkumnou komisi.

Lhdta pro vyfizeni Zadosti o prezkum je stanovena na 30 pracovnich dnl ode dne doruceni této
Zadosti. U sloZitéjsich pripadd mulze byt lhGta prodlouzena na 60 pracovnich dnll. O dlvodech
prodlouzeni IhGty musi byt Zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim oznameni
o prodlouZeni Ihdty. Lhita pro vytizeni Zadosti se stavi v pripadé vyzadani stanoviska hodnotitele ci
hodnotici komise.” O pozastaveni lhity MAS informuje 7adatele elektronicky prostiednictvim

MS2014+.

s v

Kontrolni orgdn MAS posoudi Zadost o prezkum a brani-li nedostatek Udaja vyfizeni Zadosti, vyzve
Zadatele elektronicky prostfednictvim MS2014+ ve |h(té zpravidla do 5 pracovnich dni ode dne
podani Zadosti, aby Zadost doplnil, a stanovi mu |h{tu (zpravidla 5 pracovnich dni). Nedoplni-li
Zadatel Zadost ve stanovené |hité, zadost se odmitne. O odmitnuti Zadosti je Zadatel informovan
elektronicky prostfednictvim MS2014+.

Odpovéd odeslana na Zadost o prezkum vidy obsahuje informaci o zplsobu a zadvérech prosetreni
Zadosti o prezkum ze strany kontrolniho orgdnu MAS, tj. zda byla Zadost o prezkum shledana
dlvodnou, ¢aste¢né divodnou ¢i nedlivodnou a dale jednoznacné zdlvodnéni. Kontrolni organ MAS
uvede, ktera kritéria povaZuje za nutnd prehodnotit. Ve vyjimecnych pfipadech je mozné pfehodnotit
i ta kritéria, na ktera se sice Zadost o prezkum pfimo nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni je to
nezbytné.

Bude-li zaddost o prezkum shleddna divodnou nebo c¢astec¢né divodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytnd opatfeni k napravé (zarazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu). Ovsem pouze v
pripadé, kdy jsou kladné prezkoumana vSechna kritéria, kterd zapfiCinila negativni vysledek
hodnoceni.”® Hodnotitel/hodnotici komise provadéjici pripadny opravny posudek se musi fidit zavéry

23 Zadatel vyplni jednotny formulaf pro pripominky, nazvany 7adost o prezkum v MS2014+ (viz piloha & 1 MP pro Fizeni vyzev, hodnoceni
a vybér projektd 2014-2020). Po autorizaci ze strany Zadatele bude formulaf automaticky zaslan uréené kontaktni osobé. Informace o
zplsobu a postupu vyfizovani pfipominek podanych prostfednictvim Zadosti o pfezkum musi byt uvedena v Pravidlech pro Zadatele a
pFijemce. viz MP pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekt 2014-2020

2 Pokud MAS obdrzi Zadost o pfezkum jinou cestou, pozada autora Zadosti o prezkum o vloZeni této zadosti do MS2014+ (pro dodatecné
vloZeni neplati IhGta 15 kalendarnich dni). Nasledné MAS fesi tuto Zadost o pfezkum standardni cestou.

2 Po obdrzeni stanoviska béh |haty pokracuje.

26 Pokud se kontrolni orgdn MAS v priibéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladné prezkoumano,
nemusi projednavat viechna kritéria.
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prezkumného fizeni. Hodnotitel/hodnotici komise vypracovava cely novy hodnotici posudek, ale u
kritérii, u kterych nebylo rozhodnuto o pfehodnoceni, prebird vysledek hodnoceni z posudku, ktery
byl predmétem prezkumu.

Kazdy Zadatel miZe podat pouze jednu Zadost o prezkum faze hodnoceni, ve které jeho Zadost o
podporu dosdhla negativniho vysledku. Rozhodnuti kontrolniho orgdnu MAS jsou konec¢na a neni
proti nim odvolani. Na rozhodnuti kontrolniho orgdnu se nevztahuji obecné predpisy o spravnim
fizeni a je vylouceno jeho soudni pfezkoumani. Pfezkum se vidy zabyva jen témi kritérii, u kterych se
Zadatel domaha prezkumu ve své zadosti.

MAS ma povinnost informovat RO o viech prezkumnych Fizenich (véetné jejich vysledkd), které pro
danou vyzvu probéhly, a to v ramci pfedani podkladt k zavéreénému ovéreni zplsobilosti projektt
a ke kontrole administrativnich postupu.

6.1 Prezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kontrolni orgdn MAS ovéfuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo
u¢inéno v souladu s vyzvou MAS.” V pfipadé, e kontrolni orgdn MAS rozhodne, 7e je zadost o
prezkum (Castecné) oprdvnéna, resp. ze nebyl dodrzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o
vraceni zadosti o podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti a pfipadnému
zpétnému zarazeni do vybérového procesu. Ovisem pouze v pfipadé, kdy jsou kladné prezkoumana
vSechna kritéria, kterd zapficinila nesplnéni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti.

6.2 Prezkum vécného hodnoceni

Kontrolni organ MAS v ramci ptipravy podklad( provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem na
dodrzeni metodiky hodnoceni v kritériich, které jsou predmétem Zadosti o prezkum (tj. zda bylo
hodnoceno to, co mélo byt, popt. zda ptidéleny deskriptor/body odpovida/odpovidaji komentafi).?

Namitky vici obsahu komentafe/odlvodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle vyzvy
MAS, nebudou béhem prezkumného fizeni posuzovany, vyjma nasledujicich pripad(:

1. Pokud budou objektivné dokazovat nesoulad komentare s platnymi pravnimi a metodickymi
predpisy.”

2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napf. v ptipadé, kdy se hodnotici komise kriticky vyjadruje k
chybéjicimu (nikoliv nedostatecnému) popisu uréitého aspektu, a Zadatel v Zadosti o prezkum
prokaze, Ze v zadosti o podporu byl popis daného aspektu obsazen).

V pripadé, Ze kontrolni orgdn MAS pfi pripravé podkladd pro jednani posoudi, Ze muze jit o
nedodrzZeni postupu, pak mlze byt predseda hodnotici komise vyzvan k vyjadreni ke spornému bodu
jesté pred konanim jednani kontrolniho orgdnu MAS.

Kontrolni orgdn MAS na svém jednani posoudi relevantnost odlvodnéni zZadosti o prezkum, dodané
stanovisko hodnotici komise (pokud bylo vyzadano), a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni
Zadosti o prezkum rozhodnuti. Pokud pro své rozhodnuti potiebuje stanovisko hodnotici komise a
pred jednanim nebylo vyzadano, mlze kontrolni organ MAS projednavani prerusit a stanovisko si
vyzadat dodatecné. Kontrolni orgdn MAS si miZe vyZadat i zpracovani nového vécného hodnoceni,
pokud shleda tento postup odlvodnény.

MAS projednat individudIné vSechna kritéria.
K posouzeni je mozné vyZadat stanovisko pravnika.
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,

V pfipadé vyhovéni zadosti o pfezkum bude zruSeno predchozi negativni rozhodnuti a Zadost bude
vracena ke zpétnému zarazeni do hodnoticiho procesu. Oviem pouze v pripadé, kdy jsou kladné
prezkoumana véechna kritéria, kterd zapficinila negativni vysledek hodnoceni.*

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Pfezkum hodnoceni a vybéru projekta:
Kontrolni a monitorovaci komise

Termin splnéni ¢innosti:

30 pracovnich dni od doruceni Zadosti o prezkum

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

7. Seminare pro zadatele a prijemce

RO zodpovida za realizaci seminar( navazujicich na vyzvu, kterou RO vyhlasuje. Seminéare jsou jak pro
MAS, tak i pro opravnéné zadatele v rdmci vyzev MAS.

MAS, ktera je odpovédna za implementaci pfislusné SCLLD, zodpovida v rdmci svych animacnich
aktivit za realizaci seminafrll pro Zadatele a prijemce u vyzev MAS, které vyhlasuje.

MAS m3d povinnost zrealizovat ke kazdé vyhlasené vyzvé MAS alespon jeden seminar pro Zadatele a
jeden seminafr pro pfijemce.

Ohledné semindfe pro Zadatele je doporuceno, aby se seminaf uskutecnil nejméné dva tydny pred
ukonéenim ptijmu Zadosti o podporu. U€elem semindfe je sezndmeni opravnénych Zadatell s
vyhlasenou vyzvou MAS, podminkami a pravidly vyzvy MAS stanovenymi pro realizaci projektd, které
je nutné brat v potaz béhem zpracovavani zadosti o podporu, informovani zadateld o zplsobu
hodnoceni a vybéru projektd a zvySovani potencialu Zadatelll pro vypracovavani Zadosti o podporu.

Ve .

Uéelem seminafe pro pfijemce je seznameni pfijemc(i s pravidly realizace projektd a zejména
pravidly pro zpracovani zprav o realizaci projektu a Zadosti o platbu a zvysovani potencialu pfijemcu
pro jejich vypracovévani a predloZeni RO. Za pFipravu podklad(i a lektorské vedeni seminaife MAS
jsou zodpovédni pracovnici MAS. MAS miize pozadat RO o spolupréci pfi pfipravé podklad( na
seminar nebo o Ucast na seminafi.*!

MAS ma& povinnost informovat RO o terminu kondni seminafe, ktery je ptipravovan pro
Zadatele/pfijemce véetné predpoklddaného programu, a vést si dokumentaci, na které prokazatelné
dolozi realizaci seminafe (minimalné prezencni listiny, prezentace, program; dale napt. pozvanky,
dotazniky o spokojenosti Ucastnikl seminare, fotografie z prlilbéhu seminare).

Bez zbytecného prodleni po uskuteénéni seminare zajisti MAS zvefejnéni prezentaci ze seminare (Ci
dalSich dokumentl distribuovanych na seminafi) na svych webovych strankach s cilem umoznit
vyuziti informaci ze seminare i osobam, které se na akci nemohly dostavit.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Realizace seminafti pro Zadatele a pfijemce:
kanceldf MAS

Termin splnéni ¢innosti:

prabézné

30 Pokud se kontrolni organ MAS v pribéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladné prezkoumano,
nemusi projedndavat vSechna kritéria.

3 Pfipadné zapojeni pracovnikiéi RO se odviji od jejich volnych kapacit, RO miZe pozadavku na své zapojeni do pfipravy ¢i realizace
seminare nevyhovét.
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Odpovédnost za archivaci:
vedouci zaméstnanec strategie CLLD

8. Uchovavani dokumentu

MAS je povinna veskeré dokumenty souvisejici s realizaci vyzev MAS uchovavat po dobu 10 let od
ukonceni kaidé jednotlivé vyzvy MAS, kterym se rozumi uzdvérka prijmu Zadosti o podporu.
Dokumentace musi byt vedena prehledné a musi byt lehce dosazitelna.

U dokumentd, které jakozto originaly existuji v MS2014+ ovSem MAS neni povinna zajistit jejich
uchovavani v origindle na misté odliSném od MS2014+. Pokud je ovSsem v tomto informacnim
systému k dispozici pouze sken néjakého dokumentu, musi uchovani origindlu (¢i ovérené kopie)
zajistit MAS.

Povinnosti fyzickych i pravnickych osob v oblasti archivace dokumentl jsou uvedeny v zakonu ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, véetné sankci za poruseni téchto povinnosti uvedenych
v§73a§74.

PFi zaniku MAS pred uplynutim lhdty pro uchovavani dokumentd pfevezme spisovnu nebo spravni
archiv jeho pravni nastupce, likvidator, zfizovatel nebo ten, na néhoz prechazi plisobnost zaniklého.
Je-li pravnich nastupcd vice a nedojde-li mezi nimi k dohodé, rozhodne o prevzeti spisovny nebo
spravniho archivu pfislusny spravni urad na useku archivnictvi a vykonu spisové sluzby dohliZejici na
provadéni skartaéniho Fizeni. RO musi byt o této skute€nosti informovan. Pokud dokumenty
zanikajiciho subjektu neptebird jeho pravni nastupce, musi byt umoZnéno, aby si RO dilezité
dokumenty vybral.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Uchovavani dokumentu:
kancelar MAS

Termin splnéni ¢innosti:

10 let od ukonceni kazdé jednotlivé vyzvy MAS

Odpovédnost za archivaci:

vedouci zaméstnanec strategie CLLD

Prilohy:

Povinné soucdsti vyzvy MAS
Planovany harmonogram vyzev MAS
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny
4. Rozhodnuti o ukonéeni administrace Zadosti o podporu

Tyto interni postupy byly schvaleny Valnou hromadou MAS dne 10.11. 2016.
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Priloha €. 1: Vyzva Mistni akéni skupiny k predkladani zadosti

o podporu

Mistni akéni skupina (nNazev, IC) ....c.ccoveerveeveereeereerrers

............. (dale také jen ,MAS“) vyhlasuje vyzvu

MAS k predkladani Zadosti o podporu v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost

OBSAH:*
1. Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa

2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

Investicni priorita

2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do reseni
problém{ nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech

Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zatrazena

Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zarazena

Druh vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena

Priibéind

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty

Oteviena

Model hodnoceni

Jednokolovy

2. ldentifikace vyzvy MAS

vyzvy MAS

Cislo vyzvy MAS

Nazev vyzvy MAS

Druh vyzvy MAS Kolova
Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v rdmci Otevrena

3. Casové nastaveni

Datum vyhlaseni vyzvy MAS

Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu v
monitorovacim systému MS2014+

DD. MM. RRRR, hodiny: minuty hodin

Datum zahajeni pFijmu Zadosti o podporu

DD. MM. RRRR, 4:00 hodin

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu

DD. MM. RRRR, 12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén
projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace
projektu

4. Informace o formé podpory
4.1. Alokace vyzvy MAS

e Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektl k financovani): CZK

Upfesnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:

Vybér projekt bude probihat s vyuZitim ¢astek celkovych zplsobilych vydajl (tj. véetné vlastnich
zdrojli ZadatelU, protoZe Cerpani alokace OPZ, které je vykazovano vici Evropské komisi, zahrnuje

vsechny zdroje financovani).
e Financni alokace vyzvy (podpora): CZK

UpFesnéni zdroju alokace vyzvy oznaéené jako podpora:
Jedna se pouze o indikativni Udaj, tj. odhad toho, jaka ¢ast prostfedkd bude na vybrané projekty
poskytnuta za prispévek Unie, statni rozpocet CR, pFip. rozpocet statnich fondd.

32 P . Viar s v o
Neni povinnou soucasti, je doporucen pro vyssi prehlednost textu.
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4.2. Typ podporovanych operaci

Individualni integrovany projekt

4.3. Vymezeni opravnénych ZadatelQ
Obecné mize dle pravidel Operacniho programu Zaméstnanost opravnénym Zadatelem byt .....
Pro tuto vyzvu MAS jsou oprdvnénymi zadateli: .....

Definice jednotlivych opravnénych Zadateli:

4.4. Vymezeni opravnénych partnert

Obecné muze dle pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost opravnénym partnerem s finan¢nim
prispévkem byt .....

Definice jednotlivych opravnénych partnert:

4.5. Mira podpory — rozpad zdroju financovani
EU / statni rozpocet / zadatel

4.6. Maximalni a minimalni vyse celkovych zpulsobilych vydajt projektu
®  Minimalni vyse celkovych zpUlsobilych vydajd projektu: CZK
®  Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl projektu: CZK

4.7. Forma financovani
Ex ante / Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho
programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 11.2
této vyzvy MAS).

4.8. Informace o podminkach verejné podpory

Informace o verejné podpofre (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel
pro Zzadatele a prijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 11.2 této vyzvy MAS).

U projektd, u nichZz bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat verejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou — pokud to bude relevantni — aplikovany pfedpisy EU stanovujici horni hranici
financovani takového projektu z verejnych zdrojl (tzv. intenzitu vefejné podpory). Vyse této hranice
se odviji od typu podporené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pripadech také od specifik
cilové skupiny projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a
vymezené obdobi. Vice informaci Ize nalézt v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci
OPZ (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 11.2 této vyzvy MAS).

V dusledku toho je mozné, Ze projekt nebude z verejnych zdrojl podpofen v maximalnim rozsahu
vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 4.5 této vyzvy MAS (Mira podpory — rozpad zdrojl financovani).

5. Vécné zaméreni

5.1. Popis podporovanych aktivit

5.2. Indikatory

Pravidla tykajici se indikatoru, vcetné definic jednotlivych indikator(, jsou k dispozici v Obecné casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 11.2 této vyzvy MAS).

Vydani 1.0 Interni postupy MAS
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V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, kterd se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatoriim:

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatord se zavazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:
a) vsechny indikatory, které se tykaji Ucastnik stanovené v Obecné casti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci OPZ
b) indikatory z nasledujici tabulky:

5.3. Cilové skupiny

5.4. Informace o pocéatecnich / navazujicich synergickych vyzvach

6. Uzemni zaméfeni vyzvy

6.1. Programova oblast a Uzemi dopadu

Programova oblast a Uzemi dopadu: CR bez hl. m. Prahy

Definice programové oblasti a definice Uzemi dopadu jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro

Zadatele a prijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou
verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 11.2 této vyzvy MAS).

6.2. Misto realizace

Misto realizace: celd CR a EU

Definice mista realizace je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
Cast 11.2 této vyzvy MAS).

7. Informace o zpusobilosti vydaju
7.1. Vécna zpusobilost
Pravidla, jaké kategorie vydaji jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ............

7.2. Casova zpUsobilost
Casové zplsobilé jsou naklady .....

7.3. Informace o kfizovém financovani

®  Maximalni objem prostfedkl v K¢, které mohou byt vramci vyzvy pridéleny pro kfizové
financovani: CZK

®  Maximalni podil nakladQ na kfiZzové financovani na celkovych pfimych zplsobilych nakladech
projektu: % / Maximalni podil nakladd na kfiZové financovani na celkovych zplsobilych
nakladech projektu: %

7.4. Informace o nepfimych ndkladech

8. Nalezitosti Zadosti o podporu, zplisob podani, moznost konzultaci
8.1. Povinné prilohy Zadosti o podporu

1.

2

8.2. Informace o zptisobu podani Zadosti o podporu

Vydani 1.0 Interni postupy MAS
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8.3. Informace o zptisobu poskytovani  konzultaci k pFipravé Zadosti
o podporu

Kontakt na vyhlasovatele (vyzvy MAS:

Adresa vyhlasovatele:

Kontaktni misto:

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon):

9. Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektu
9.1. Popis hodnoceni a vybéru projektt

10. Postup pro vyzvy MAS s diléimi alokacemi®?

Neni relevantni. /
V ramci alokace vyzvy MAS jsou vymezeny dil¢i alokace pro ndsledujici segmenty:

V pfipadé, Ze dil¢i alokace nebude moci byt plné vyuZita (napf. z divodu malého zajmu Zadatel( Ci
nedostatecné kvality Zadosti o podporu), bude nevyuZzita dil¢i alokace pridélena na ................

11. Prehled navazujici dokumentace
11.1. Umisténi textu vyzvy na webovém portale MAS
URL adresa:

11.2. Odkaz na pravidla pro Zadatele a pfijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projektl plati pravidla obsazena v:
e QObecné cCasti pravidel pro zadatele a ptijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
(odkaz na elektronickou verzi: .......)
Ridici organ je opravnén pravidla v priibéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projekt( podporenych
v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktudini verze téchto dokument( jsou vzdy k dispozici na:
...................... Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy MAS.

11.3. Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatell (viz ¢ast 3.3 této vyzvy MAS jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory: ...

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich o poskytnuti podpory
v pribéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektl podporenych v rdmci této vyzvy MAS
aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vZdy k dispozici na: .........cc.c........ . Aktualizace
vzorQ pravnich aktd neni zménou této vyzvy.

11.4. Oduvodnéni zacileni vyzvy MAS

11.5. Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

12. Prilohy vyzvy MAS k predkladani zadosti o podporu
1.

33 S
Pouze v relevantnich pfipadech.
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Harmonogram planovanych vyzev na kalendarni rok 20xx

Nazev mistni akéni skupiny:

Vyzva
MAS ¢&.

Nazev a struény popis zaméreni
vyzvy

Potencialni
Zadatelé

Finacni
alokace
pldanované
vyzvy —
celkem v CZK

Planované datum
vyhlaseni vyzvy
MAS

Planovany
termin
predlozeni
navrhu vyzvy
MAS na RO
k posouzeni
metodického
souladu s vyzvou
RO

Vydani 1.0
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Priloha €. 3: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i
vybéru zadosti o podporu z OPZ predlozenych na zakladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

14, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zzadosti o

podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), ptijimam nasledujici ustanoveni
(ddle také ,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v radmci
implementace OPZ pro svlij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V prfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:

podpis
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o podporu
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Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

Zadatel

Vazena pani/Vazeny pane,

oznamujeme Vam, Ze administrace Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost,
identifikovana v zahlavi tohoto rozhodnuti, byla ukonéena.

Zadost nebyla doporuéena k financovani z diivodu....
Zéznam o hodnoceni, véetné odivodnéni, mdte k dispozici v IS KP14+ u Vasi zddosti.**

Ddle nebyla shleddna diuvodnou ani Vase Zddost o prezkum, a to z téchto duvodd......

3 Nutné upravit/doplnit podle skuteénosti relevantnich v daném piipadé.
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