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4 IMPLEMENTACNI CAST

Tato ¢ast SCLLD popisuje presnou ulohu mistni akéni skupiny v implementa¢nim procesu a vlastni postup
implementace. Jsou zde uvedeny kompetence MAS, zplsob vlastni realizace projektti na zaklad¢ schvalené
strategie a programovych ramcl, zpusob vyhodnocovani postupu implementace, nastaveni kompetenci
jednotlivych aktért, zpisob vyhla§ovani vyzev a komunikace s potencialnimi Zzadateli ¢i feSeni publicity.

4.1 Povinnosti nositele CLLD

Podle Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020, verze 2
z listopadu 2015, je nositelem strategie CLLD Mistni akéni skupina (¢l. 34 nafizeni ¢. 1303/2013).

MAS musi dodrZovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém
obdobi 2014-2020, schvalené usnesenim vlddy CR ze dne 21. 5. 2014 & 368, véetné jejich naslednych
schvalenych zmén (dale také ,,Metodika standardizace MAS*):

1. MAS je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro prijatelnost MAS (s
vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS a to od vydani ,,Osvédéeni o splnéni standardi
MAS* po celé programové obdobi 2014 — 2020.

2. MAS vcetné organizace zajist'ujici pro MAS spravni a financni zalezitosti nesmi prijimat odmény,
dary ¢&i jinak definované prijmy za poradenstvi, zpracovani ¢i administraci projekti, které jsou nasledné
administrovany pfislusnou MAS.

3. MAS vcetné organizace zajistujici pro MAS spravni a finan¢ni zalezitosti musi evidovat finan¢ni a
vécné dary v hodnoté nad 1 000 K&. Veskeré dary mohou byt pfijimany pouze za konkrétnim ucelem, ktery
musi byt v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam darci a piijatych dara tykajicich se SCLLD zvefejiiuje MAS
ve vyro¢ni zpraveé o ¢innosti a hospodafeni MAS.

4. MAS zverejiiuje zapisy z jednani povinnych organt.

5. MAS zverejiiuje aktualni pirehled pracovnich skupin, seznamu jejich €leni, zapisa z jednani nebo
zprav 0 jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

6. MAS minimalné 1x za rok informuje veiejnost o plnéni SCLLD.

7. Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelaii MAS poskytovany zdarma.

8. Pfi rozhodovani o vybéru projekti naleZi nejméné 50 % hlasi partnertim, ktefi nezastupuji
veiejny sektor.

9. Zména uzemni pisobnosti MAS je mozna pouze v ramci stfednédobého hodnoceni SCLLD
(mid-term evaluace).

10. Povinna ucast nositele CLLD na kontrolach na misté projekti, pokud si to RO vyzada.

11. Povinné informovani RO o terminech jednani vybérovych komisi MAS a zvani na jednani.
12. Povinna podpora pfijemci pii zpracovavani zprav o realizaci projekti.

4.1.1 Ukoly mistnich akénich skupin

Mezi tikoly mistnich ak&nich skupin patii:

e prezentovani SCLLD Regionalni stalé konferenci, vcetné jejich aktualizaci,

e zvySovani zpusobilosti mistnich aktéri pro vypracovavani a provadéni projektl, vcetné jejich
schopnosti v oblasti projektového fizeni,

e vypracovani nediskrimina¢niho a transparentniho vybérového fizeni a objektivnich preferenénich
kritérii pro vybér projektii, jez brani stietu zajmi a jejich predlozeni ke schvaleni RO (v piipadé PRV
schvaluje tato kritéria pouze SZIF), a déle zajisténi, aby nejméné 50 % hlast pii rozhodovani o vybéru
projektdl méli partnefi, ktefi nezastupuji vefejny sektor; vybér projektl musi probihat na zakladé
pisemného postupu,

e  pfi vybéru projektl zajistovani jejich souladu se strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje tim, ze
stanovi jejich potadi podle piinosu téchto projekti k plnéni zameért a cilu strategif,

e pfiprava a zvefejiiovani vyzev na trovni MAS (tzv. “vyzev MAS“) k podavani zadosti o podporu
véetné vymezeni kritérii vybéru,

e pfijimani a hodnoceni (formalnich naleZzitosti, pfijatelnosti a vécné hodnoceni) zadosti o podporu,

e vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe podpory,

e  zajisténi administrace SCLLD a projektti vybranych k realizaci v rdmci jednotlivych programd,



e sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,

e sledovani podporovanych projektt (evaluace),

e vykonavani zvlastnich hodnoticich ¢innosti souvisejicich s touto strategii (monitoring, evaluace). Pro
zajisténi tohoto ukolu bude mit nositel CLLD pfistup do MS2014+ vcetné moznosti tvorby sestavy
projektd realizovanych v ramci své SCLLD,

e realizace animacnich aktivit sméfujicich k napliiovani SCLLD, s cilem usnadnit vyménu informaci mezi
zucCastnénymi stranami,

e propagace SCLLD, informovani o SCLLD,

e usnadnovani vymény informaci mezi mistnimi aktéry a koordinace aktivit mistnich aktérti smétujicich k
naplnovani SCLLD,

e podporovani potencialnich pifijemct v rozvijeni projektovych zdmért a piiprave zadosti smétujicich k
napliovani SCLLD.

Mezi ukoly mistnich akénich skupin v ramei OP VVV patii:
Zvysovani zptsobilosti mistnich aktérti pro vypracovavani a provadéni projektd, tedy predevsim:
e metodickd pomoc ZS/MS s vybérem vhodnych $ablon pro ZS/MS;
e zagkoleni realizatorti projekti ZS/MS (napi. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro Zadatele a
ptijemce OP VVV)
e prubézna konzultaéni Cinnost pii realizaci projektu, naptiklad nad problematikou zadavani vefejnych
zakazek, indikatort, sledovani a dodrZzovani povinné publicity projektu;
e metodickd pomoc ZS/MS pii zpracovani monitorovacich zprav, zadavani udajo do monitorovaciho
systému MS2014+, zajiténi spravnosti pfedavanych vystupd;
e metodickd pomoc s vypofadanim piipadnych pfipominek k monitorovacim zpravam od fidiciho organu
apod.;

e metodickd pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukoncovani projektu a zavére¢né zprave o realizaci.

MAS miZze byt prijemcem dotace a mlize provadét tzv. ,klicové projekty, jez jsou v souladu se schvalenou
SCLLD a podminkami pfislusného programu.

4.2 Popis Fizeni véetné ridici a realizacni struktury a komunikace MAS

Tato ¢ast SCLLD popisuje zpisob fizeni a organizacéni strukturu MAS, ktera je dana zékladnimi standardy prace,
ze kterych implementacni ¢ast SCLLD vychazi. Jsou zde popsany Cinnosti povinnych organtt MAS, jejich ukoly,
povinnosti a odpovédnosti.

4.2.1 Organizacéni struktura MAS a popis organt

Jak bylo uvedeno v odd. 1.2, mistni akéni skupina ma ve svych stanovach definovano pét organd, jejichZ popis je
uveden v nasledujicim textu a grafické znazornéni organiza¢ni struktury MAS je uveden na obrazku ¢. 1.



Obrazek €. 1: Organiza¢ni schéma MAS POHODA venkova, z.S.
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4.2.1.1 Valna hromada

Nejvyssim organem spolku je schiize vSech jeho ¢lenti — Valna hromada, pficemz vefejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Tato podminka se zjistuje pti kazdém
zasedani nejvyssiho organu a v pfipadé, Ze neni ucastniky konkrétniho zasedani naplnéna, provadi se piepocet
hlasti. Valna hromada rozhoduje o vSech diileZitych vécech tykajicich se spolku, zejména:

schvaluje svij jednaci fad a dal$i vnitini predpisy spolku, pokud nejsou pravnim fadem nebo
rozhodnutim Valné hromady svéfeny jinému organu spolku,

nese zodpovédnost za distribuci vetejnych prostiedkt a provadéni SCLLD v Gizemi pGsobnosti spolku,
ziizuje povinné organy: Programovy vybor, Vybérovou komisi, Kontrolni a monitorovaci komisi,

voli a odvolava ¢leny organt spolku - pocet ¢lend povinnych organti, jejich ptisobnosti a pravomoci,
zpusob jejich volby a odvolavani a zpiisob jednani,

rozhoduje o zptisobu hlasovani a volby,

rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni ¢lena spolku,

distribuuje vefejné finan¢ni prostfedky - schvaluje SCLLD, schvaluje zpiisob hodnoceni a vybéru
projektil, zejména vybérova kritéria pro vybér projektu,

schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodateni spolku,



schvaluje rozpocet spolku,

rozhoduje o vytvofeni a vymezeni zajmovych skupin v souladu s SCLLD,
rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku,

schvaluje stanovy spolku a zmény téchto stanov,

stanovuje vysi a splatnost ¢lenského piispévku,

rozhoduje o vstupu spolku do pravnickych osob,

rozhoduje o ¢lenstvi spolku v mezinarodnich organizacich, koalicich a kampanich,
rozhoduje o provozovani kancelare spolku,

rozhoduje o pfedmétu vedlejsi hospodaiské ¢innosti.

Valna hromada také rozhoduje o v§ech vécech, které nespadaji do pravomoci jiného organu spolku.

Jednani Valné hromady je upraveno jednacim fadem a Valnd hromada je usnaSenischopna, je-li pritomna
nadpoloviéni vétSina ¢lent spolku. Pro pfijeti rozhodnuti je tieba souhlasu vétSiny ptfitomnych, pficemz
vefejny sektor ani Zadnd ze zdjmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

4.2.1.2 Predseda

Pi'edseda je statutarnim organem spolku, ktery je opravnén za néj jednat ve vSech vécech, zejména pak je
opravnén rozhodovat o otazkach spojenych s fungovanim spolku, véetné dispozic s jeho majetkem, s vyjimkou
majetku nemovitého, pfijimat zaméstnance spolku, ukonéovat jejich pracovni pomér, a rozhodovat o v§ech jejich
pracovnich zalezitostech. Za spolek muze jednat rovnéz piedsedou zmocnény ¢len nebo zaméstnanec spolku.

Pfedseda je povinen:
e svolavat zasedani Valné hromady na zakladé rozhodnuti Programového vyboru v souladu se stanovami,
e  vést fadné agendu Valné hromady a seznam ¢lent spolku,
e archivovat veskeré zapisy ze zasedani Valné hromady.

4.2.1.3 Programovy vybor

Vykonnym a rozhodovacim organem spolku je Programovy vybor, ktery ma minimalné 9 €lend, vzdy vsak
lichy pocet, pficemz vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. P¥i rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent Programového vyboru rovné. Pfi rozhodovani o
vybéru projekti je stanovena povinnost, ze minimalné 50% hlasi naleZi partneriim, kteti nejsou verejnymi
organy.

Clenové Programového vyboru jsou voleni Valnou hromadou z ¢lenii spolku na tii roky a opakované zvoleni
je mozné. Funkce ¢lena Programového vyboru je neslucitelna s vykonem jiné funkce ve spolku. Programovy
vybor je usnaSenischopny, je-li pFitomna nadpoloviéni vétSina Clend. Pro prijeti rozhodnuti je tieba
souhlasu vétSiny pritomnych.

Programovy vybor zejména:
e schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD,
stanovuje pracovni naplné zaméstnancl a rozsah jejich opravnéni,
schvaluje vyzvy k podavani zadosti a vymezuje kritéria hodnoceni pro konkrétni vyzvy,
vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise,
svolava nejvyssi organ minimalné jedenkrat ro¢ne,
voli z fad ¢lend Programového vyboru predsedu,
spravuje majetek spolku,
podava Valné hromadé ke schvaleni navrh Valnou hromadou schvalovanych dokument,
zpracovava zpusob hodnoceni a vybéru projekt spolku véetné kritérii pro SCLLD, ktera ptedklada ke
schvaleni Valné hromadg,
vydava vnitini predpisy spolku, pokud jejich vydani neni vyhrazeno Valné hromade,
e provadi dalsi Cinnosti ji urcené rozhodnutim Valné hromady.

4.2.1.4 Vybérova komise

Vybérova komise ma minimalné 9 ¢lent, vzdy viak lichy poéet. Clenové jsou voleni ze subjektii, které na
tuzemi spolku prokazatelné mistné plsobi. Kandidati do Vybérové komise, ktefi nejsou ¢leny spolku, musi
pted uskute¢nénim volby uvést sektorovou piislusnost a dle hlavniho zaméfeni jimi zvolenou zajmovou skupinu,



do které budou v piipadé zvoleni zatazeni. Cleny Vybérové komise voli Valnd hromada na dobu 1 roku,
opakované zvoleni je mozné. Funkce ¢lena Vybérové komise je neslucitelna s vykonem jiné funkce ve
spolku.

P¥i rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent Vybérové komise rovné. Vybérova komise je usnasenischopna, je-
li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lenti a verFejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje
vice nez 49% hlasovacich prav. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pritomnych ¢leni komise.
Pfi rozhodovani o vybéru projekti je stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlast naleZi partnerim, ktefi
nejsou verejnymi organy.

Vybérova komise zejména:

e realizuje pfedvybér projektti na zakladé objektivnich kritérii nastavenych nejvyssim a rozhodovacim
organem spolku — navrhuje jejich potadi podle piinosu téchto operaci k plnéni zdmért a cild SCLLD a
predklada tento navrh ke schvaleni Programovému vyboru,

e Vv pfipad¢ potieby organizuje verejné obhajoby nebo mistni Setfeni zadateli o podporu projektt.

4.2.1.5 Kontrolni a monitorovaci komise

Kontrolni a monitorovaci komise je kontrolnim organem spolku a ma 5 ¢lenu. Kontrolni a monitorovaci
komise plni rovnéz funkei organu pro monitoring projekti. Clenové Kontrolni a monitorovaci komise jsou
voleni Valnou hromadou ze ¢lent spolku na tfi roky a opakevané zvoleni je mozné. Funkce ¢lena Kontrolni a
monitorovaci komise je nesluditelna s vykonem jiné funkce ve spolku.

Kontrolni a monitorovaci komise je usnasenischopna4, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich €lentd. Pro
prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych clend. Pfi rozhodovani je hlasovaci prave c¢lent
Kontrolni a monitorovaci komise rovné. Kontrolni a monitorovaci komise nejméné jedenkrat rocné podava
zpravu Valné hromad¢ o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

Kontrolni a monitorovaci komise zejména:

e projednava vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodateni spolku,

e dohlizi na to, ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,

e nahliZzi do uéetnich knih a jinych dokladi organizace tykajici se ¢innosti spolku a kontroluje tam
obsazené udaje,

e svolava mimofadné jednani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji zajmy spolku,

e kontroluje metodiku zplsobu vybéru projekti spolku a jeji dodrzovani, vCetné vyfizovani odvolani
zadatell proti vybéru spolku,

e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni Valné hromadé
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD),

e ma pravo zucastiiovat se jednani Programového vyboru s hlasem poradnim.

4.2.1.6 Zajmové skupiny MAS

Valna hromada Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. na svém zasedani dne 20.11. 2014 v Podbiezi
schvalila vznik 3 zajmovych skupin, které byly vymezeny v souladu s p¥ipravovanou SCLLD. Prislusnost
k dané zajmové skupiné si definuje ¢len spolku podle své prevaZujici ¢innosti, pficemz kazdy ¢len MAS muize
byt prislusny pouze k jedné zajmové skupiné. Na rozhodovaci turovni ani vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice neZ 49% hlasovacich prav.

Zakladni vybavenost obci, verejnad sprava a spoluprdce

Zamgéfeni této zajmové skupiny je:
e technické infrastruktura obci (vodovody, kanalizace, COV, energetika, vefejné osvétleni, komunikace
atd.),
doprava, dopravni obsluznost,
vybavenost obci (MS a ZS, posta, obchod, restauraéni zafizeni atd.) ,
domovni a bytovy fond v obci, bytova vystavba,
vzdélavani a Skolstvi (z pohledu obce),
zdravotnické a socialni sluzby (z pohledu obce),
odpadové hospodatstvi,
uzemni planovani,
rozvojova uzemi,



e bezpecnost,
e fizeni a informovanost obci,
e mezindrodni a narodni spoluprace.

Sluzby pro obyvatele a navstévniky vé. cestovniho ruchu

Zaméfeni této zajmové skupiny je:

e domovni a bytovy fond (z neobecniho pohledu),
vzdélavani a Skolstvi (z neobecniho pohledu),
zdravotnické a socialni sluzby (z neobecniho pohledu),
volnocasové, sportovni a kulturni moznosti,
ubytovani a ubytovaci kapacity,
prozitkové a dobrodruzné ladéné akce a programy,
pfirodni a kulturni hodnoty regionu,
cestovni ruch.

Zemédeélské a nezemédélské podnikani, zaméstnanost, lesnictvi a péce o krajinu a profesni vzdélavani

Zaméfeni této zajmové skupiny je:
o zemédélstvi, zemeédélské podnikani, zemédélska ptda,
o nezemédélské podnikani,
e zaméstnanost, pracovni sila a ekonomika,
e regionalni znaceni vyrobk,
lesnictvi, nezemédélska ptda,
protierozni opatieni,
zadrZzovani vody V krajiné a protipovodiova opatien,
ochrana vod a ovzdusi,
ptirodni prostredi,
profesni vzdélavani a rekvalifikace.

4.2.1.7 Dalsi nepovinné organy MAS

Kromé povinnych organt, které musi mit mistni akéni skupina zFizeny v souladu se stanovami a
s podminkami pro standardizaci, ma mistni akéni skupina ve své struktufe i nékolik dal§ich organi, jejichz
ptehled je uveden nize.

Festivalovy vyvbor
Festivalovy vybor se vénuje organizaci Mezinarodniho hudebniho festivalu F.L. Véka, ktery na uzemi MAS

od roku 2010 potada Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.S. ve spolupraci s uméleckym seskupenim
Dobrusska klasika za podpory Kulturniho zafizeni mésta Dobrusky. Cleny festivalového vyboru jsou zastupci
vyse uvedenych subjektt, ale i umélecky feditel festivalu a dalsi ptipadni zajemci z fad aktivnich obcand.

Certifikacni komise

Certifika¢ni komise se vénuje regiondlnimu znadeni produkti znatkou ,,ORLICKE HORY originalni
produkt®¢. Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.. je regionalnim koordinatorem tohoto znadeni, které
se provadi na izemi piisobnosti ¢tyF mistnich akénich skupin (Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.S.
Sdruzeni SPLAV, z.s., Mistni akéni skupina ORLICKO, z.s. a NAD ORLICI, o.p.s.), pfi¢emz jadrem regionu je
CHKO Orlické hory. Cleny této certifikaéni komise jsou zastupci uvedenych MAS, krajskych tifadi z Hradce
Kralové a Pardubic a drobni podnikatelé z celého tizemi, které se regionalniho znaceni tyka.

Tematické pracovni skupiny

Podle stanov Programovy vybor mtize zfidit pracovni skupiny, které jsou odpovédné piimo Programovému
vyboru. SloZeni téchto pracovnich skupin neni stalé a je vysoce variabilni, nebot’ jejich jednani je oteviené
vSem zdjemctim z izemi pusobnosti mistni akéni skupiny a nikoliv pouze ¢lenim MAS. Tematické pracovni
skupiny se podileli na piipravé SCLLD a i nadale budou vyuzivany pii realizaci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

V soucasné dob¢ je ziizeno 5 tematickych pracovnich skupin:
e  Vybavenost obci,
e Volny cas,



e  Cestovni ruch,
e Zemédélské podnikani,
e Nezemédélské podnikani.

4.2.2 Definovani odpovédnosti za realizaci

V souladu se schvalenymi stanovami nese Valna hromada jakozto nejvyssi organ spolku zodpovédnost za
distribuci vefejnych prostitedki a provadéni SCLLD v tizemi ptisobnosti spolku. Programovy vybor, ktery
je vykonnym a rozhodovacim organem spolku, schvaluje vyzvy k podavani zadosti a vymezuje Kkritéria
hodnoceni pro konkrétni vyzvy, vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé
navrhu Vybérové komise a zpracovava zptasob hodnoceni a vybéru projektia spolku véetné kritérii pro
SCLLD, ktera piedklada ke schvaleni Valné hromadé. Vybérova komise realizuje piedvybér projektd na
zakladé objektivnich kritérii nastavenych nejvy$$im a rozhodovacim organem spolku - navrhuje jejich poradi
podle ptinosu téchto operaci k plnéni zaméri a cilt SCLLD a piedklada tento navrh ke schvaleni Programovému
vyboru. Kontrolni a monitorovaci komise dohliZi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi
pravidly, standardy MAS a SCLLD, kontroluje metodiku zptisobu vybéru projekti a jeji dodrZovani, véetné
vyFizovani odvolani Zadateli proti vybéru, zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a
predklada ke schvaleni Valné hromad¢ indikatorovy a evalua¢ni plan SCLLD).

Kancelai MAS vytvaii administrativni zdzemi pro realizaci SCLLD a kromé& Valné hromady je pfFimo
podiizena Programovému vyboru, ktery schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD a stanovuje pracovni naplné¢ zaméstnancl a rozsah jejich opravnéni. V €ele
kancelate je vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, coZ je osoba uréena MAS, ktera je odpovédna za
realizaci SCLLD. Jedna se o manazerskou pozici, kterd ma pravomoci a odpovédnosti vztazené k zajisténi
realizace SCLLD.

Na zakladé ptredchozich uvedenych skute¢nosti tabulka ¢. 1 uvadi prehled konkrétnich osob, které jsou
odpovédné za realizaci strategie komunitn¢€ vedeného mistniho rozvoje.

Tabulka ¢. 1: Konkrétni osoby odpovédné za realizaci SCLLD

Clen | Osoba |  Misto | Sektor | Zijmova skupina
Clenové Programového vyboru

Beseda Val z. s. Lubos Rehak Val Neziskovy Sluzby pro obyvatele a
navstévniky v¢. CR

SK Dobré, z.s. Jan Rozinek Dobré Neziskovy Sluzby pro obyvatele a
navstévniky v¢é. CR

Klub malého a | Ivan Kola¢ny Dobruska Neziskovy Sluzby pro obyvatele a

salového fotbalu F.C. navstévniky vé. CR

Santus Dobruska

EKOFARMA Ing. Jiii Ctvrtecka Dobré Podnikatelsky | Zemédélské a nezemédélské

Strakovec s.r.o. podnikani, zaméstnanost,

lesnictvi a péce o krajinu a
profesni vzdélavani

Ing. Jifi Petr Ing. Jifi Petr Dobruska — | Podnikatelsky | Zemédé€lské a nezemédéelské
Spaleniste podnikani, zaméstnanost,
lesnictvi a péce o krajinu a
profesni vzdélavani

Mésto Nové Mésto nad | Ing. Michal Beseda | Nové Vetejny Zékladni vybavenost obci,
Metuji Mésto nad vefejna sprava a spoluprace
Metuji
Meésto Opocno Sarka Skrabalova Opocno Vetejny Zékladni vybavenost obci,
veiejna sprava a spoluprace
Obec Destné | Alena Kfizova Destné Vetejny Zékladni vybavenost obci,
Vv Orlickych horach Vv Orlickych vetejna sprava a spoluprace
horéach
Obec Podbiezi Antonin Novotny Podbtezi Vefejny Zakladni vybavenost obci,

vefejna sprava a spoluprace

Priedsedkyné Vybérové komise

OBEC CESKA | Eva Smazikova Ceska Veiejny Zakladni vybavenost obci,
CERMNA Cermna vefejna sprava a spoluprace




Predseda Kontrolni a monitorovaci komise

Obec Pohoii Zden¢k Kraftka Pohoti Vetejny Zakladni vybavenost obci,
vefejna sprava a spoluprace

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Ing. Tomés Vidlak | Dobré | - | -

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.3 Prehled clenli tymu pro pripravu a zpracovani strategie

Do piipravy a zpracovani SCLLD bylo zapojeno velké mnoZstvi osob, nebot’ tvorba takovéto strategie je
dlouhodobym a komplexnim procesem. Kromé pracovnich schiizek, sbéru dat, komunitniho projednavani ¢i
zasedani tematickych pracovnich skupin bylo nutné komunikovat, davat dohromady ziskané podklady a
zapracovavat dal$i dostupné poznatky. To celé by se neobeslo bez zapojeni osob ¢i dobrovolniki, ktefi napf.
pomahali s organizaci jednotlivych setkani Ci s propagaci. Nejvice se na pfipraveé a zpracovani SCLLD podilel
tym, jehoz sloZeni je uvedeno v nasledujici tabulce €. 2.

Tabulka ¢. 2: Prehled ¢lenii tymu pro pripravu a zpracovani SCLLD

Jméno a prijmeni Funkce v MAS Role pfi zpracovani

Ing. Tomas Vidlak manazer supervize procesu, tvorba textd a podkladu, facilitace,
metodicka ¢innost

Bc. Tereza Stenclova asistentka tvorba textll a podkladi, organizace akci

Lubo$ Rehak pfedseda, manaZer supervize procesu, tvorba textt a podkladu, facilitace,
metodicka ¢innost

Alena Ktizova Programovy vybor | tvorba textl a podkladd, organizace akei, expert na vefejny
sektor, pfipominkovani

Eva Smazikova Vybérova komise tvorba textll a podkladi, organizace akci, expert na vefejny
sektor

Ing. Jifi Petr Programovy vybor | tvorba textl a podkladl, organizace akci, expert na
podnikatelsky sektor, pfipominkovani

Antonin Novotny Programovy vybor | tvorba texti a podkladu, expert na vefejny sektor

Vit Kloucek, DiS. Vybérova komise tvorba text a podkladi, expert na neziskovy sektor,
ptipominkovani

Renata Hole¢kova administrativa ptiprava podkladi, organizace akci, databaze zaméria

PhDr. Oldtich Cepelka | externi poradce expertni poradenstvi, metodicka ¢innost, facilitace,
pripominkovani

Ing. Stanislav Jager externi poradce expertni poradenstvi, metodicka ¢innost, facilitace,
pripominkovani

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.4 Zdroje MAS pro cinnosti spojené s realizaci SCLLD

Zajisténi zdroji pro cinnosti spojené s realizaci strategie komunitné vedené¢ho mistniho je zakladnim
predpokladem pro Gspé$nou realizaci integrované strategie na izemi MAS. Vzhledem k tomu, Ze Mistni akéni
skupina POHODA venkova, z.s. ma dostatek zkuSenosti s realizaci a administraci projektia a strategii
(Leader+, Leader CR, PRV 2007-2013 — vice v odd. 1.3 Historie MAS a zkuSenosti S rozvojem uzemi), ma
MAS pomérné jasnou piredstavu 0 tom, jaké zdroje budou pro Gspésnou realizaci SCLLD potiebné.

V soucasné dobé ma MAS dostate¢né zdroje pro plnéni dosavadnich tkoll, coZ jsou rozvoj spoluprace uvniti
regionu, rozvoj vnitinich kapacit samotné MAS, piiprava SCLLD, pomoc pfi certifikaci mistnich vyrobku a
udélovani znacky ptivodu a kvality a dal$i béZné aktivity. AvSak zdroje potiebné pro realizaci SCLLD nejsou
totozné s témi, které jsou potfebné pro soucasné potieby MAS. V pripadé schvaleni této Strategie komunitné
vedené¢ho mistniho rozvoje k financovani se poti‘eby a naroky na MAS podstatné zvysi.

V dalsi ¢asti uvadime plan zdroju MAS, které budou k dispozici pro realizaci SCLLD. MAS bude mit

vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD, financniho manazera a dal$i spolupracovniky, plné materialni a
technické vybaveni atd..
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4.2.4.1 Lidské zdroje MAS pro realizaci SCLLD

Lidské zdroje tvoii zakladni slozku pro kvalitni fungovani MAS. Je dulezité, aby MAS disponovala dostatec¢né
zkuSenym a kvalitnim personalem, ktery by zajistil bezproblémovou realizaci SCLLD. V tabulce ¢. 3uvadime
v piehledném usporadani zékladni strukturu lidskych zdroji potfebnych pro realizaci integrované strategie a to
zejména z pohledu kancelaie MAS.

Tabulka €. 3: Lidské zdroje kancelare MAS pro realizaci SCLLD

Funkce Forma

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD | pracovni pomér na plny uvazek

Finan¢ni manazer pracovni pomér na plny nebo ¢astecny uvazek
Asistentka vedouciho zaméstnance pracovni pomér na plny uvazek

Ucetni pracovni pomér na plny nebo ¢astecny uvazek

1-2 projektovi manazeti ¢i administrativni pracovni pomér na ¢aste¢ny tvazek, piip. smluvni vztah
pracovnici

Externi poradce smluvni vztah

Zdroj: vlastni zpracovani

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD bude Fidit kaZdodenni chod kancelaie MAS a bude zodpovidat
za realizaci integrované strategie. K tomu mu bude napomocna jeho asistentka a pfipadni projektovi manaZeri
¢i administrativni pracovnici. Finanéni manazZer bude zajistovat finan¢ni Fizeni celé mistni ak¢ni skupiny a
bude spolu s u€etni zodpovédny za finanéni toky celé organizace (napf. zajisténi financovani kancelate MAS,
vyuctovani rezijnich vydaja atd.).

Soucasny stav zajiSténi lidskvch zdroji kanceldire MAS

V soucasné dob¢ je béZny chod organizace zajistovan ¢tyimi zaméstnanci, ktefi v soucasné dobé pracuji na
Castecné pracovni Givazky. Jejich piehled s uvedenim funkei a zakladni naplné jejich ¢innosti je uveden v tabulce
¢. 4.

Tabulka ¢. 4: Konkrétni osoby kancelaire MAS pro realizaci SCLLD
Jméno Funkce Hlavni ¢innost

v X114 vedouci  zaméstnanec  pro
Ing. Tomds Vidlak realizaci SCLLD

pfiprava a realizace SCLLD

Lubos Rehdk finanéni manaZzer zajisténi finanénich zdroju pro ¢innost organizace
Ing. Olga Prazova administrativni pracovnice asistentské a organiza¢ni price MAS
Renata Hole¢kova uéetni MAS vedeni ucetnictvi MAS, administrativni ¢innost

Zdroj: vlastni zpracovani
Takika vSichni pracovnici maji dostate¢né zkusSenosti a praxi pro odbornou ¢innost, kterou pro MAS délaji.

Jednotlivi pracovnici, ale i ¢lenové MAS, maji bohaté zkuSenosti s nasledujicimi ¢innostmi:

a) ptiprava a realizace projektd financovanych z riznych dotac¢nich tituld,

b) podpora mistnich podnikatelt (,,domaci vyrobky*) - certifikace novych produktt, jejich propagace a
distribuce,

¢) aktivni zapojovani ob¢ant.

Ing. Tomas Vidlak pro MAS od roku 2007 vykonava pracovni ¢innost, ktera byla spojena piedevsim S realizaci
Strategického planu Leader ,,Krok za krokem s POHODOU venkovem*. Béhem realizace tohoto strategického
planu zajistoval vyhlaseni a organizaci vyzev, koordinoval ¢innosti potiebné k realizaci SPL, administroval
jednotlivé zadosti, provadél kontroly a monitoring, schvaloval Hlaseni o zmén& a Zadosti o proplaceni a
zajistoval dalsi potiebné Cinnosti pro uspé$nou realizaci SPL. Ing. Tomas Vidlak absolvoval kurz ,,Postup p¥i
zpracovani projektu pro Program rozvoje venkova“ a spolené s Lubosem Rehakem uspé$né absolvoval
kurz Manazer rozvoje venkova/mistni akéni skupiny, ktery od ledna 2013 do kvétna 2014 probihal v ramci
projektu ,,Je tieba nasadit MASky! Ptiprava mistnich akénich skupin Kralovéhradeckého kraje na financovani
mistniho rozvoje 2014-20%, ktery byl financovan z OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost a realizovan Timou
Liberec, s.r.o.. krom¢ toho absolvoval fadu odbornych Skoleni zaméfenych na rGznou problematiku (napf.
vefejné zakazky atd.).

Lubo$ Rehak byl jednim ze zakladajicich ¢lentt MAS, ve které se tak pohybuje od roku 2005. Zné tak do detailt
problematiku ¢innosti organizace a od prvopocatku se podili na zajisténi chodu organizace a realizaci
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jednotlivych projektii. V programovém obdobi 2007-2013 zajistoval finan¢ni chod organizace, vyuctovani
rezijnich vydaji MAS a vénoval se i projektim spoluprace. Lubo§ Rehdk spoleéné s predsedkyni Vybérové
komise Evou Smazikovou ispé$né absolvovali kurz ,,Profesionalové v MAS“, ktery byl realizovan od listopadu
2006 do listopadu 2007 a spolecné s Ing. TomaSem Vidlakem tspéSné absolvoval kurz ManaZer rozvoje
venkova/mistni akéni skupiny.

Renata Holeckova s mistni akéni skupinou spolupracuje jiz od zacatku jeji existence a ma dlouholeté
zkuSenosti s vedenim ucetnictvi v obcich i soukromych podnicich. Pani Holeckova zajistuje vedeni ti¢etnictvi
MAS a potfebnou administrativni ¢innost. Béhem realizace SPL se podilela na administraci zZadosti, provadéla
monitoring a kontroly (vé. Zadosti o proplaceni) a vénovala se projektiim spoluprace. Nové informace ziskava na
pravidelnych §kolenich pro ucetni.

Kromé vyse uvedenych se na piipravé strategie CLLD podilela Be. Tereza Stenclova, ktera byla zamé&stnankyni
MAS od tnora 2015 a jeji mzda byla do zaii 2015 refundovana Utadem prace, nebot jeji pracovni zafazeni bylo
zprostifedkovano prostfednictvim projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji“
(reg. cislo CZ.1.04/2.1.00/70.00067), ktery byl financovan Evropskym socialnim fondem prostiednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoétem Ceské republiky. Diky svému
aktivnimu pfistupu se podilela na zpracovani nékterych ¢asti SCLLD, absolvovala rtizna Skoleni a
prostiednictvim podpory na spole¢ensky Gcelna pracovni mista tak ziskala dostatek zkusenosti pro dalsi pracovni
uplatnéni. Tato zaméstnankyné v bieznu 2016 nastoupila na matetskou dovolenou a od kvétna 2016 ji nahradila
Ing. Olga Prazova, kterd zna prostfedi mistnich akénich skupin a ma za sebou bohaté zkusenosti s realizaci
projektt ¢i s provadénim marketingovych, propagacnich a animacnich aktivit.

Na realizaci integrované strategie se budou samoziejmé podilet i dal§i osoby, které budou provadét jim jiz
konkrétné vymezené ¢innosti, které¢ vychazi zejména ze stanov a Metodiky standardizace MAS. Ptehled téchto
funkci uvadi nasledujici tabulka ¢. 5.

Tabulka €. 5: Dalsi lidské zdroje pro realizaci SCLLD

Funkce Forma

Vybérova komise dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace apod.
nebo neplacené

Kontrolni a monitorovaci komise dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace apod.
nebo neplacené

Programovy vybor dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace apod.
nebo neplacené

Koordinatofi pracovnich ¢i zdjmovych dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace apod.

skupin nebo neplacené

Zdroj: vlastni zpracovani

Vybérova komise jako vybérovy organ MAS bude zajistovat predvybér projektu na zaklad¢ objektivnich
kritérii, Kontrolni a monitorovaci komise jako kontrolni organ MAS bude dohliZet na to, ze MAS vyviji
¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD a zodpovidat za monitoring a
hodnoceni SCLLD. Programovy vybor jako rozhodovaci orgin MAS bude vybirat projekty k realizaci a
stanovovat vySi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového organu. Koordinatori pracovnich ¢i
zadjmovych skupin budou koordinovat ¢innost téchto skupin s ohledem na aktualni potieby.

Soucasny stav zajiSténi dalSich lidskych zdroju MAS

Jednotlivi ¢lenové/partneti MAS jsou odborniky ve svych profesich. Mnozi z nich jiz realizovali nebo realizuji
projekty (napfiklad projekty vramci SPL). Do organi MAS byli zvoleni lidé, ktefi maji velmi dobré
komunikaéni, organizaéni dovednosti, jsou kreativni a svou ¢innosti prispivaji k rozvoji MAS a celého
regionu. Jednotlivi ¢lenové MAS se stale vzdélavaji a jsou drziteli riznych certifikati (napt. Ing. Jifi Petr, Eva
Smazikova, Jan Rozinek a dalsi).

Vybérova komise ma v soucasné dobé 9 ¢lentl a z toho jejich 6 ¢lentt ma zkusenosti s bodovanim a vybérem
projekti v ramci realizace Strategického planu Leader. Programovy vybor, ktery je taktéz devitiClenny, je
zastoupen aktivnimi subjekty z tizemi, ktefi se chtéji podilet na rozvoji regionu a diky svym znalostem a
zkuSenostem jsou schopni zajistit UspéSnou realizaci SCLLD. Rovnéz c¢lenové Kontrolni a monitorovaci
komise disponuji dostate¢nymi zkuSenostmi a znalostmi dané problematiky, stejné tak jako piipraveni
Koordinato¥i skupin.
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4.2.4.2 Technické zdroje MAS pro realizaci SCLLD

Technické nebo-li materialni zdroje netvoii jen zakladni kancelaiské vybaveni a zajiSténi samotné kancelaie
MAS, ale i dostupné jednaci mistnosti ¢i saly v izemi a ptipadna kontaktni mista v regionu. Zakladni ptehled
téchto zdrojti uvadi nésledujici tabulka ¢. 6.

Tabulka €. 6: Technické zdroje pro realizaci SCLLD

Druh Specifikace

samostatna kancelat MAS vlastni nebo dlouhodobé pronajata

jednaci mistnosti a saly kratkodobé pronajmy na raznych mistech regionu

kontaktni mista v regionu zejména v ramci informacnich center (Dobruska, Nové Mésto
nad Metuji, Opocno, Destné v Orlickych horach)

informacni a komunikacni technika alesponi 3 notebooky, tiskarna, dataprojektor, kopirka
vysokorychlostni pfipojeni na internet 1x v hlavni kancelati MAS

mobilni telefon 3 ks

automobil celoroéné k dispozici, tzn. v majetku MAS nebo dlouhodobé
pronajaty, ptip. vyuziti vlastnich automobila

Zdroj: vlastni zpracovani

Soucasny stav zajiSténi technickych zdroju MAS

V sou¢asné dob& vyuziva MAS ke své praci vlastni plné vybavenou kancelaf v obci Val. V piipadé konani
Valnych hromad jsou vyuzivany prostory nebo zasedaci mistnosti, kterymi disponuji jednotlivi ¢lenové MAS,
ptip. jednotlivé obce uzemi. Na vybranych informaénich centerech v regionu jsou k dispozici propagaéni
materialy a zakladni informace 0 MAS. Pro dopravu vyuZivaji pracovnici své osobni automobily. Kancelaf
je samostatna po technické i finanéni strance. Jeji vybaveni bylo pofizeno z realizovanych projekti (kancelarsky
nabytek a dopliiky, vybaveni atd.).

Technické vybaveni kancelate je funkcni a v soucasné dobé dostacujici. MAS postupné dopliiuje a obnovuje
vybaveni kancelafe z vlastnich prostiedkt (pfislusenstvi k pocitacum, opravy atd.). Pracovnici kancelate MAS
maji ke své praci k dispozici standardni vybaveni kancela¥skou technikou, coz ptedstavuje notebook (4x) s
neomezenym pfipojenim k internetu, tiskarna, kopirka a prislusny software. Dva notebooky jsou pomérné nové a
dva jsou jiz zastaralé, nebot’ byly pofizeny v roce 2008 a jejich Zivotnost jiz nebude piili§ dlouhd. V kancelafi je
dale k dispozici digitalni fotoaparat a scanner, pro potfeby prezentaci MAS disponuje dataprojektorem a
promitacim platnem. Jednotlivi pracovnici kancelate i zastupci volenych organda MAS praci na PC plné
ovladaji a vétSina informaci je mezi nimi predavana v elektronické podobé.

4.2.4.3 Financni zdroje MAS pro realizaci SCLLD

Finanéni zdroje a jejich zaji§téni bude mit na starosti finanéni manazer MAS. Vzhledem k tomu, Ze oproti
programovému obdobi 2007-2013 nebudou v tom soucasné hrazeny reZijni vydaje v plné vysi, ale mistni
ak¢ni skupina bude muset zajistit sviij povinny pétiprocentni podil, bude zde velky tlak na ziskani jinych
zdroji pro financovani nejen povinné spoluuasti, ale i nezpisobilych vydaja. V nasledujici tabulce ¢. 7
proto uvadime orienta¢ni piehled finan¢nich zdroju, které by mohly byt MAS k dispozici.

Tabulka €. 7: Finanéni zdroje pro realizaci SCLLD

Zdroj

Predpokladané pInéni

prispévek z IROP, SC 4.2

cca 1,3 mil. K¢/rok

rozpocet kraje

prispévek na ¢innost MAS 100 tis. K¢/rok, uver, uroky z
komer¢niho avéru

rozpoCty mést a svazkll obci

ptispévky a ptjcky (DSO Region Orlické hory, 3 mésta — N.
Mésto n. M., Opo¢no, Dobruska, dalsi obce)

Clenskeé piispévky

doposud 1 000,- K¢/¢len/rok

piijmy z vlastni ¢innosti (prondjmy,
zajistovani odbornych sluzeb apod.)

napt. smluvni zajisténi ucetnich, odbornych a jinych sluzeb
pro mistni subjekty

cizi finan¢ni zdroje (aveéry, pujcky,...)

podle potieb

podpora Utadu prace

na spolecensky ucelna prac. mista apod.

individudlni projektové zaddosti MAS do
programu

napf. Fond mikroprojektd v ramci INTERREG V-A — Ceska
republika —Polsko a dalsi programy

statni rozpocet (granty ministerstev)

podle moznosti

granty domacich a zahrani¢nich nadaci

napt. Nadace Partnerstvi, Nadace Via, Nadace Vodafone a
dalsi, které podporuji aktivity NNO v oblasti venkova,
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. zivotniho prostiedi a kult. dédictvi

Zdroj: vlastni zpracovani

Po skonceni kazdého ¢etniho obdobi (podle ptedpokladu MAS je to konec kalendainiho roku), zajisti MAS
externi finanéni audit. MAS bude také prubézné sledovat a evidovat cerpani financnich prostfedkli na pokryti
rezijnich vydaji - MAS zajisti oddélené vedeni ucetnictvi. VSechny tcetni doklady budou fadné zauctovany v
souladu s platnymi piedpisy. Na Cerpani prostiedkt bude rovnéz dohlizet Kontrolni a monitorovaci komise.

Soucasny stav zajiSténi finan¢nich zdroji MAS

V soucasné dobé MAS jedna s bankami o tivéru na zajisténi pfedfinancovani rezijnich vydaji. Dal$im zdrojem
pro predfinancovani budou sdruZené prostiredky podnikateli pdsobicich na uzemi MAS ¢i obci (DSO ¢&i
jednotlivé obce, zejména mésta). Mistni akeéni skupina ma jiz zkuSenosti s Cerpanim financnich prostiedkt z
fondid EU a i v tomto obdobi bude tento zdroj nadale vyuzivat (MAS ptedpoklada, Ze bude Zadatelem nebo
partnerem v nekterych z projektt predkladanych do novych programil). Dalsi finan¢ni prostiedky bude Cerpat z
Kralovéhradeckého kraje (pfima dotace viem MAS v Kralovéhradeckém kraji na provozni naklady v roce
2014 ¢inila 100 tis. K¢&/rok). Zaroven bude MAS i nadale vybirat prispévky od ¢leni MAS (pro rok 2014 je
poplatek 1 000 K¢/osobu/rok).

4.2.4.4 Dalsi zdroje MAS pro realizaci SCLLD

K plné praci MAS a dosahovani jejich cilti jsou zapotiebi jesté dalSi vnitini zdroje, zejména organizacni a
informacni.

A) Organizaéni struktura se ptizpisobi podminkam potfebnym pro realizaci SCLLD. V ptipadé potieby budou
ustaveny dal3i vybory a tematické pracovni skupiny. Clenové vybori budou voleni z fad ¢lentt MAS, kdezto
pracovni skupiny se utvafeji pod vedenim povéfeného ¢lena MAS, avSak s Ucasti vefejnosti, tj. jakychkoli
zajemcu o projednavanou véc. Tematické pracovni skupiny — trvalé nebo docasné — jsou pruznym fesenim
okamzitych potieb a kratko- i sttednédobych cili MAS.

B) MAS bude pokracovat v zapojeni do asociaci a siti, které znamena uzitek ze spoluprace a z komunikace S
dal§imi partnery. Budou to zejména:

Nérodni sit’ Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s.,

Asociace regionalnich znacek,

aktivni ¢lenstvi v Krajském sdruzeni NS MAS CR Kralovéhradeckého kraje,

piimé nebo zprostiedkované ¢lenstvi v Evropské siti MAS (ELARD),

spoluprace s MAS a dal§imi partnery v CR a Evropé.

MAS bude rovnéz podporovat preshrani¢ni spolupraci obci a mistnich subjekti piedev§im v oblasti Klodzka,
lazni Polanica, Duszniki, Kudowa a dalSich. Z jejich spoluprace bude MAS tézit pro celkovy rozvoj regionu.

C) Pro komunikaci dovnitt MAS i navenek bude MAS pouzivat rozmanité¢ informacéni a komunikacni
prostiredky:

e vlastni zpravodaj MAS (tiStény),

e informacni seminafe o aktivitich MAS, o projektovych zameérech apod.,

e mistni a regionalni média (zpravodaje mést jako napf. Ctrnactidenik Opocenské noviny, regionalni

HitRadio Magic a dalsi),

e vlastni webové stranky MAS (http://www.pohodavenkova.cz),

e obcasné elektronické zpravodaje,

e prilezitostné tisky a propagacni materialy.

4.3 Popis administrativhich postupt pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a
vybér projekttli s uvedenim planované personalni kapacity

Spravné nastaveni administrativnich postupti a jejich dodrzovani je jednim ze zakladnich pfedpokladti pro
uspésnou realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Tato ¢ast vychazi ze zkuSenosti ziskanych
pfi realizaci piedchozich programi, z informaci uvedenych v Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych
nastroji V programovém obdobi 2014-2020 a z piikladi dobré praxe. Tyto postupy jsou uvadény jako piiklad
mozného nastaveni a je mozné, Ze na zakladé rozhodnuti jednotlivych fidicich organt budou tyto postupy
odlisné pro kazdy ze zapojenych ESI fondli. Postupy budou finidlné a detailné upraveny prostiednictvim
smérnic, které v sobé budou odrazet fidicimi organy pozadované udaje.
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4.3.1 Administrativni postupy pro vyhlasovani vyzev MAS

Vyzvy k ptedkladani zadosti, které budou realizovany vramci SCLLD, jsou vyhlasovany v souladu se
stanovenymi principy a postupy, jejichz zakladni piehled je uveden nize:

1) Ridici organ vyhlasi priabéinou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramei CLLD, ve které miize
stanovit urcité spolecné prvky vyzev MAS, postupt a hodnoticich kritérii (principy pro tvorbu hodnoticich
kritérii, piipadné vylucovaci kritéria zajist'ujici soulad s programem).

2) Na vyhlageni vyzvy RO mistni akéni skupina reaguje tak, ze p¥ipravi vyzvu MAS k piedkladani zadosti 0
podporu projekti realizovanych vramci své SCLLD. Tuto vyzvu pripravuje kancelaF MAS a hlavni
zodpovédnost za jeji pfipravu ma vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery zodpovida za spravné a
uplné znéni pfipravované vyzvy. Programovy vybor jako vykonny a rozhodovaci organ spolku schvaluje
vyzvy MAS pro podavani zadosti, vymezuje kritéria hodnoceni a vybira jednotlivé oblasti podpory vé€. jim
pridelenych alokaci pro konkrétni vyzvy. V ramci vyzvy MAS je uveden piesny popis zplisobu vybéru projekti
a v piipadé PRV je také vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené vyzvy MAS. Vyzva rovnéz
obsahuje kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projekti MAS stanovena s dirazem na soulad projektu s
SCLLD a piislugnym programem (soulad s podminkami stanovenymi ve vyzvé RO) a v souladu s principy pro
uréeni hodnoticich (preferenénich) kritérii MAS uvedenymi ve schvalené SCLLD. RO, resp. platebni agentura
SZIF, stanovi rozsah udaji vyzvy MAS, které podléhaji kontrole s ohledem na zajisténi fadné a transparentni
administrace integrovanych projektd SCLLD.

3) Ptipravenou a Programovym vyborem schvalenou vyzvu MAS piedloZi mistni akéni skupina ke schvaleni
Fidicimu organu (respektive platebni agentute Statni zemédélsky intervenéni fond (dale také ,,SZIF*) v ptipadé
PRV)! prostiednictvim portalu CSSF14+ monitorovaciho systému MS2014+ (resp. Informacniho systému SZIF
(dale také ,,IS SZIF*) v piipadé PRV) a to pro kazdy program zvlast. RO, resp. platebni agentura SZIF, ovéfuje
metodickou spravnost vyzvy.

4) Po schvaleni vyzvy ze strany fidiciho organu (pfip. SZIFu) mistni akéni skupina vyhlasi vyzvu MAS na
predkladani zadosti 0 podporu v ramci specifické vyzvy RO. MAS je text vyzvy MAS povinna zveiejnit a to
minimalné na internetovych strankach MAS. Okamzikem vyhlaSeni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni
na internetovych strankach MAS (pozn.: zadosti o podporu jsou podavany prostfednictvim MS2014+ (resp.
ISKP14+), v pfipad€ PRV prostiednictvim IS SZIF). Dulezité je véasné a komplexni zveFejiiovani informaci.
5) Po vyhlaseni vyzvy MAS usporada mistni akéni skupina minimalné jeden informaéni semina¥ pro mozné
zadatele, na kterém budou pfedstaveny jednotlivé oblasti podpory, podrobna pravidla ¢i limity a zptsobilé
vydaje. Dale budou Zzadatelé sezndmeni se zptisobem predkladani zadosti a priloh a se systémem konzultaci pted
podanim zadosti. Za usporadani seminafte je zodpovédny vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Narodni stald konference (konkrétné komory pro integrované nastroje) na zakladé podkladi od nositelt
integrovanych nastrojii zpracovava doporuceni pro cileni a nastaveni harmonogramu vyzev pro IN a specifické
vyzvy, jejich uzemni, pfipadné vécné zacileni a toto zajistuje prostiednictvim MMR s RO na platformach
uréenych pro pfipravu vyzev.

4.3.2 Administrativni postupy pro hodnoceni a vybér projekti

Po vyhlaseni vyzvy MAS nasleduje proces, ktery v sobé zahrnuje pfijem zadosti od zadateltl, jejich hodnoceni
(resp. kontrolu) a vybér projektti. Nize je uveden postup, ktery mapuje jednotlivé kroky.

1) Na zaklad¢ vyhlaSené vyzvy MAS probiha v terminech uvedenych ve vyzvé pFijem Zadosti, ktery probiha
v kancelati MAS v souladu s pfesné stanovenymi podminkami uvedenymi v konkrétni vyzvé MAS. Pfijem
zadosti provadi pracovnici kancelate MAS v Cele s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD, pficemz
kazdou predlozenou Zadost piijimaji minimalné 2 pracovnici MAS a kazda piedlozena Zadost po prvotnim
prezkoumani obdrZi své unikatni registraéni &islo. Zadosti piedloZené po daném terminu nebo predlozené
na jiné adrese Ci piedlozené jinym zpusobem, nez ktery je uveden ve vyzvé MAS, nemohou byt pfijaty. O
pfijeti zadosti na MAS a jejim zaregistrovani je Zadatel pisemné informovan prosttednictvim informaéniho
systému ¢i jinych komunikaénich forem (datova schranka, postovni sluzby atd.). Ve stanoveném terminu od
ukonceni prijmu zadosti na MAS zvefejiiuje mistni akeéni skupina minimalné na svych internetovych strankach
seznam prijatych Zadosti.

2) Po ukonceni pfijmu zadosti na MAS nasleduje hodnoceni projekti, které probiha v n€kolika na sobé
navazujicich krocich, v ramci kterych mistni akéni skupina provadi zékladni administrativni kontrolu obsahu

! Zadosti o podporu vramci PRV jsou administrovany v souladu s pravidly vydanymi Ministerstvem
zemedélstvi.
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povinnych ¢asti zadosti o podporu projektu (kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti). MAS hodnoti
komplexné projektovou zadost dle stanovenych kritérii pro hodnoceni a vybér projekti.

Kontrola formalnich naleZitosti (kontrola obsahové spravnosti)

Mistni akéni skupina u ptijatych zadosti provadi kontrolu formalnich nélezitosti, tzn. obsahu povinnych ¢asti
jednotlivych piedlozenych zadosti. Tuto kontrolu u kazdé piijaté zadosti provadéji minimalné 2 pracovnici
kancelafe MAS, ktefi nejprve provedou kontrolu uplnosti pifijatych zadosti ma zakladé zpracovaného
kontrolniho listu. V ramci této kontroly je hodnoceno, zda Zadost byla predloZena v souladu s podminkami
uvedenymi ve vyzvé (napt. ve stanoveny termin, v odpovidajicim poctu kopii, s pfislusnymi podpisy), zda byly
predloZeny vSechny relevantni povinné prilohy a zda Zadost obsahuje vSechny povinné udaje.

Pii kontrole formalnich naleZitosti musi nastat shoda vSech pracovniki, ktefi danou kontrolu formalnich
nalezitosti provad&ji. V piipadé, ze se budou vysledky jednotlivych dil¢ich kontrol formalnich naleZitosti liSit,
zasednou vsichni relevantni pracovnici spole¢né s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD K jednani,
v ramci kterého rozhodnou o tom, zda ptedlozena zadost plni ¢i neplni pozadované formalni nalezitosti.

V piipad¢, Ze po kontrole formalnich nalezitosti MAS zjisti, Ze je nutné opravit nedostatky, pisemné vyzve
kone¢ného Zadatele (prostfednictvim informacniho systému ¢i jinych komunikacnich forem) S pevné danym
terminem Kk doplnéni Zadosti o dotaci. V pripadé nedoplnéni nedostatkli ve stanoveném terminu ze strany
zadatele mistni akeni skupina ukonéi administraci dané zadosti z divodu nesplnéni podminek.

Kontrola ptijatelnosti

U vsech zadosti, které usp&sné prosly kontrolou formalnich naleZitosti, provadi mistni akéni skupina kontrolu
prijatelnosti, kterou jako v ptedchozim piipadé u kazdé zadosti provadéji minimalné 2 pracovnici kancelafe
MAS na zékladé zpracovaného kontrolniho listu. Pfikontrole pfijatelnosti musi nastat shoda vSech
pracovnikii, ktefi danou kontrolu pfijatelnosti provadéji. V pripadé, ze se budou vysledky jednotlivych dil¢ich
kontrol ptijatelnosti liSit, zasednou vsichni relevantni pracovnici spole¢né s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD Kk jednani, v ramci kterého rozhodnou o tom, zda pifedloZena zadost plni ¢i neplni dané
kritérium pfiijatelnosti. Kritéria ptijatelnosti se déli do 5 skupin:

zpusobilost zadatele (soulad zadatele s definici opravnéného zadatele),

vécna zplsobilost projektu (podle cilt vyhlaSeného opatieni, ptip. typa aktivit),

soulad projektt se SCLLD,

specificka kritéria prijatelnosti (dana podminkami programii financovanych z ESI fondu),
uznatelnost vydaji (podle vyctu zpusobilych vydaju).

Jestlize zadost neplni libovolné kritérium, je z procesu posuzovani vyloucena, pfip. je vyzadovano napravné
opatfeni. Tato kritéria prijatelnosti jsou nejpozdéji se zvetejnénim vyzvy MAS uvedeny na internetovych
strankach mistni akéni skupiny.

V ptipad¢ hodnoceni souladu projekti se SCLLD je pracovniky kancelate MAS hodnocen soulad predlozené
projektové Zadosti a jejiho zaméfeni s cili a zaméfenim strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. V ramci
hodnoceni tohoto preferenéniho kritéria budou z hodnoceni vyloudeny ty projektové zaméry, které nejsou
v souladu se zaméfenim aktualni verze SCLLD. Nebudou tak podporovany projekty, které by nevychazely ze
stanovenych cilt ¢i opatfeni uvedenych v této integrované strategii.

Vysledky z provedené kontroly formalnich nalezitosti a kontroly pfijatelnosti schvaluje vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD a po tomto schvaleni je Zadatel pisemné informovan o vysledcich téchto kontrol ve
stanoveném terminu od schvaleni vysledku kontrol vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD
prostfednictvim informacniho systému ¢i jinych komunika¢nich forem (datova schranka, postovni sluzby atd.).

V piipadé, Ze u nékterého z piedlozenych projektt bude v ramci administrativni kontroly formalnich naleZitosti
a kontroly pfijatelnosti navrZzeno ukon¢eni administrace, rozhodne o ukonéeni ¢i neukonceni administrace

J A

Programovy vybor ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD a kancelari MAS.

3) U zadosti, které tspésné prosly kontrolou formalnich nélezitosti a kontrolou pfijatelnosti, provede mistni
akéni skupina bodové hodnoceni. MAS hodnoti pfedlozené projektové Zzadosti podle hodnoticich
(preferenénich) kritérii navrzenych MAS ve vyzvé MAS. RO ma pravo ve vyzvé RO stanovit nékterd kritéria
jakozto povinna, tj. MAS je musi do svého navrhu kritérii zaclenit, dale miize stanovit kritéria doporucujici,
jejichz prostiednictvim Ize naplnit principy stanovené ve vyzvé RO. Ke kaZdé vyzvé MAS bude naviazina
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jedna sada preferen¢nich Kritérii. MAS provadi vécné hodnoceni piedloZenych zadosti o podporu podle
hodnoticich (preferenénich) kritérii, toto hodnoceni provadi Vybérova komise podle nasledujiciho schématu:

Uvodni zasedéni Vybérové komise a p¥idéleni projektii hodnotiteliim

Na prvnim zasedani Vybérové komise, které svolava vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD po domluvé
s pfedsedou Vybérové komise v souladu s harmonogramem vyhlagené vyzvy MAS, jsou pfitomnym ¢lenim
predany manualy pro hodnotitele a soucasti zasedani je i Skoleni, které vede piedseda Vybérové komise
spole¢né s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Cilem tohoto $koleni je pfipomenout si principy
spravného hodnoceni, osvojit vyklad preferenc¢nich kritérii a vyjasnit si veSkeré nesrovnalosti s pfipadnym
hodnocenim. Clen Vybérové komise se musi podrobné seznamit se vsemi pravidly, ktera mohou byt
podkladem pro hodnoceni a svym jednanim a aktivni ucasti musi predchazet jakymkoliv neprihlednostem ve
vybérovych postupech. Hodnotitel pfedchazi v prubchu piipravy vybéru a samotného procesu vybéru projekti
jakymkoliv naznaktim klientelismu, nebo jakymkoliv projeviim p¥imého nebo nepiimého korupéniho jednani, a
svym jednanim nesmi zpochybnit nezavislost posouzeni a vyloudit piipadny stiret zajmu.

Poté je provedeno rozdéleni projekti mezi jednotlivé hodnotitele, pficemz ptidéleni projektt bude provedeno
losovanim za pFitomnosti vzdy jednoho hodnotitele a minimalng dvou pracovnikit MAS. Ptidéleni projektu
mezi konkrétni hodnotitele je anonymni pro ¢leny Valné hromady, Programového vyboru, Vybérové komise,
Kontrolni a monitorovaci komise, zadatele, pfipadné ostatni tfeti osoby. PFifazeni projekti jednotlivym
hodnotitelim dle jmen je znamo pouze zaméstnancim MAS, ktefi jsou vazani ml¢enlivosti.

Pro vétsi transparentnost a moznost porovnani mezi jednotlivymi pfedlozenymi projekty je zadouci, aby Zadosti
predloZené v ramci kazdé z vyhlaSenych oblasti podpory hodnotili vzdy stejni hodnotitelé, kteti musi
disponovat odbornymi znalostmi ¢i zkuSenostmi ve vazbé na problematiku feSenou konkrétni oblasti podpory.
Kazdy projekt bude zarovenn hodnocen tiemi nezavislymi hodnotiteli.

Po prid€leni projektu losem hodnotitel na misté deklaruje svou nepodjatost a ml€enlivost k vylosovanému
projektu podpisem Cestného prohlaseni hodnotitele. V pripadé, 7e hodnotitel nemiize nepodjatost deklarovat,
probéhne nové losovani a hodnotiteli je pfidélen novy projekt. Pro zajisténi nepodjatosti hodnotitele musi byt
splnény nasledujici podminky:
e hodnotitel musi k hodnoceni pfistupovat nestrann¢,
e hodnotitel nesmi v ramci vyhlaSené vyzvy MAS hodnotit projekt ve stejné oblasti podpory, v rimci
které byla predlozena zadost o dotaci Zadatelem, ktery je jakymkoliv zpisobem spjat s hodnotitelem
(napft. neni ptipustné propojeni hodnotitele s Zadatelem nebo jeho partnerem; hodnotitele s Zadatelem ¢i
jeho partnerem nesmi spojovat osobni, pracovni ¢i jiny obdobny pomér atd.),
e hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ve kterém je Zadatel ¢i partner subjektem, ve kterém hodnotitel
pusobi, pusobil ¢i v nejblizsich dvou letech hodla pisobit,
e hodnotitel nesmi hodnotit projekt se stejnym mistem realizace ¢i se shodnym sidlem zadatele, jako je
bydlisté hodnotitele,
e hodnotitel nesmi v ramci vyhlaSené vyzvy MAS hodnotit ani jiné projekty v oblastech podpory, ve
kterych je podan projekt, na kterém se aktivné Gcastnil ¢i poméahal pfi pfipravé tohoto projektu.

Pro zajisténi ml¢enlivosti hodnotitele musi byt splnény nasledujici podminky:

hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o vSech skutecnostech souvisejicich s hodnocenim zadosti,

v souvislosti s hodnocenim projektu ziskané informace nesmi hodnotitel vyuzit k vlastnimu prospéchu,
v souvislosti s hodnocenim projektu ziskané informace nesmi hodnotitel poskytnout tietim osobam,
hodnotitel nesmi umoznit ziskat tietim osobam informace ziskané v souvislosti s hodnocenim,

s vyjimkou piipadné navstévy mista realizace projektu a vetejnych obhajob nesmi hodnotitel v dob&
hodnoceni zadosti ani po jeho ukonCeni kontaktovat zadatele ani partnery posuzované projektové
zadosti a nesmi od Zadatele nebo partnera zjistovat dodatecné informace ani sdélovat t¢émto subjektiim
vysledky svého posouzeni.

Hodnotitel dale musi zajistit tyto podminky:

e hodnotitel svym jednanim nesmi zpochybnit nezavislost posouzeni,

e hodnotitel musi v souvislosti s hodnocenim ptijmout takova opatieni, kterd znemozni tnik informaci ke
tietim osobam,

e hodnotitel musi posuzovat zadosti pouze na zékladé udaji obsazenych v projektové zadosti, udaji
ziskanych pii pfipadné navstéveé mista realizace projektu a vefejnych obhajobach a na zékladé svych
znalosti,
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e hodnotitel musi provadét posouzeni samostatng,
e hodnotitel se musi podrobné seznamit se vSemi pravidly, kterd mohou byt podkladem pro hodnoceni.

Pro zachovani transparentnosti postuptt bude v nékterych odivodnénych pi¥ipadech (napi. pro ucely vetejnych
obhajob ¢i zasedani Vybérové komise po bodovani Zadosti) nutné hodnotitele zbavit mléenlivosti. Zbavit
hodnotitele mlcenlivosti méZe ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD predseda
Vybérové komise pouze pisemné s tim, Ze ve zbaveni musi byt uveden rozsah a acel.

Z tohoto jednani, kterého se kromé ¢lentt Vybérové komise ucastni i vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
a vybrani pracovnici kancelate MAS, bude pofizen zapis, ktery bude archivovan v kancelaii MAS v pisemné
podobé¢ v¢. prezencni listiny a zaroven zverejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny.

Bodové hodnoceni projektovych Zadosti

Na zakladé provedeného pridéleni zadosti jednotlivym hodnotitelim si kazdy hodnotitel odnasi jedno
vyhotoveni jemu ptidélené Zadosti v¢. viech povinnych pfiloh a relevantnich podkladii. Ve stanoveném terminu
provede bodové hodnoceni piedlozenych projektovych zadosti v souladu s vyhlasenou vyzvou MAS podle
hodnoticich (preferenénich) kritérii MAS schvalenych RO (resp. SZIF v piipadé PRV) zaroveii s piislu§nou
vyzvou MAS a piipadné podle daliich kritérii stanovenych RO na vyzvé RO. Bodové hodnoceni ke kazdému
z hodnocenych preferen¢nich kritérii a koneény bodovy soucet zapiSe hodnotitel do hodnotici tabulky
vytvofenou kancelaii MAS, kterou obdrzel pii zasedani Vybérové komise a do hodnotici tabulky rovnéz popise
silné a slabé stranky projektu. Bodové hodnoceni u kazdého preferencniho kritéria je vhodné doplnit slovnim
komentafem, ve kterém hodnotitel zdivodni udéleni ¢i neud€leni pfislusného poctu bodi. Uzna-li to hodnotitel
za potiebné, miiZe spolecné s ostatnimi ¢leny Vybérové komise a s pracovniky kancelafe MAS navstivit misto
realizace projektu a ovéfit si tak opravnénost pozadovanych preferencnich kritérii.

Dalsi moznost, jak si ovéfit opravnénost ptidélenych bodovych hodnot u jednotlivych preferencnich kritérii, maji
hodnotitelé pti vefejnych obhajobach projektt pted cleny V}'/bérové komise. Tyto vefejné obhajoby probihaji
Vv terminu uvedeném ve vyhlasené vyzvé MAS s moZnosti ucasti veiejnosti a kazdy Zadatel zde dostane urcity
Casovy prostor k predstaveni svého projektu. Kazdy ucastnik jednani ma moznost se predkladatele projektu
(Zadosti) zeptat na dopliujici otazky tykajici se Zadosti 0 dotaci. Podrobnosti o projektu jsou neveiejné a jsou
duSevnim vlastnictvim pfedkladatele. Vefejnych obhajob se za MAS ucastni i vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD a vybrani pracovnici kancelafte MAS.

Po uskute¢nénych vefejnych obhajobach hodnotitel finalné vyplni hodnotici tabulku a se v§emi naleZitostmi
ji ve stanoveném terminu odevzda do kancelife MAS, kterd provede formalni kontrolu provedenych
hodnoceni (kazdou zadost 2 pracovnici MAS) a v pripadé zjisténych nedostatkd kontaktuje pfislusného
hodnotitele s zadosti o opravu uvedenych tdaju. Kancelat vyzve hodnotitele k opravé pouze v odivednénych
pripadech, jako je napf. nerespektovani vykladu preferencniho kritéria, absence slovniho komentate, ¢i chybné
uvedeného bodového hodnoceni (napt. za dané kritérium je mozné udélit max. 3 body, hodnotitel do hodnotici
tabulky uvede 5 bodi) a souctu.

Vzhledem k tomu, Zze kazdy projekt je hodnocen tfemi nezavislymi hodnotiteli, je vyslednym bodovym
hodnocenim soucet vsech tfi individualnich hodnoceni. Vysledny bodovy souéet v¢. individualnich hodnoceni
zapiSi pracovnici kanceldate MAS do souhrnné tabulky, kterd bude zaslana ¢lenim Vybérové komise jako
podklad pro dalsi jednani. V pfipadé, Zze se jednotliva individualni bodova hodnoceni u stejného projektu
budou lisit o vice nez 20%, zaznamena kancelat MAS tuto skute¢nost do souhrnné tabulky zasilané Vybérové
komisi. Tuto souhrnnou tabulku zasila ¢lenim Vybérové komise prostiednictvim e-mailu vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery svym podpisem stvrzuje spravnost uvedenych tdajt.

Zasedani Vybérové komise po bodovani Zadosti

Na zéklad¢ zaslanych podkladi svolava piedseda Vybérové komise jednani, na kterém se projednavaji
jednotlivé projekty a vysledky hodnoceni. V ptipadé projekti, u kterych se individualni bodova hodnoceni
budou lisit o vice jak 20%b, bude uskute¢nén vyklad provedeného hodnoceni, v¢éetné zdivodnéni pridélenych
bodi. V tomto piipadé rozhoduje o ptidéleni bodi Vybérova komise hlasovanim, pficemZ nejméné 50 %
hlasi pii rozhodovani o vybéru projekti musi mit partnefi, kteii nejsou veFejnymi organy. Tohoto
rozhodovani se nesmi tcastnit ¢lenové Vybérové komise, ktef'i nemohou deklarovat nepodjatost k danym
projektim (nepodjatost je deklarovana podpisem Cestného prohlaseni). Piipadné dalsi spory fesi
predseda/ptredsedkyné Vybérové komise.

Na zaklad¢ bodovych hodnoceni a spole¢ného projednani Vybérova komise realizuje prredvybér projekti — na
zakladé bodového hodnoceni stanovi poradi projekti podle piinosu téchto operaci kK plnéni zaméri a cila
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strategie za kazdy specificky cil SCLLD zvlast’ a piedklada tento mavrh ke schvéaleni Programovému
vyboru. | zde je stanovena povinnost, Ze pfi pfedvybéru projektd minimalné 50% hlasi nalezi partnerdm,
ktefi nejsou vefejnymi organy. Tento navrh zasila ¢lenim Programového vyboru prostéednictvim e-mailu
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD poté, co ho obdrzi od pfedsedy Vybérové komise.

Z tohoto jednani, kterého se kromé ¢lenti Vybérové komise uéastni vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a
vybrani pracovnici kancelafe MAS, bude pofFizen zapis, ktery bude archivovan v kancelati MAS v pisemné
podobé v&. prezencni listiny a zaroven zvefejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny.

4) Koneény vybér projektti na zakladé navrhu Vybérové komise provadi vykonny a rozhodovaci organ spolku,
kterym je Programovy vybor, na svém zasedani.

Zasedani Programového vvboru a vybér projektii

Po pfedchozi domluvé a po obdrzeni zaslaného navrhu Vybérové komise predseda MAS svolava zasedani
Programového vyboru, na kterém Programovy vybor na zakladé navrhu Vybérové komise vybira projekty
k realizaci a stanovuje vyS$i alokace na projekty. Tohoto zasedani se ucastni pfedseda Vybérové komise,
piedseda Kontrolni a monitorovaci komise, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a v ptipadé zajmu i dalsi
¢lenové Vybérové komise ¢i pracovnici kancelate MAS.

Na zaklad¢ predlozeného navrhu a ptipadného doplnéni Programovy vybor provede vybér projekti. Programovy
vybor na zakladé bodového hodnoceni stanovi poiadi projekta podle jejich piinosu K plnéni zamért a cili
SCLLD a souladu s pfislusnym opera¢nim programem a provede vybér projekti. Pfi rozhodovani o vybéru
projekti je stanovena povinnost, ze minimalné 50% hlasi nalezi partnerim, ktefi nejsou vefejnymi organy.

Z tohoto jednani bude pofizen zapis, ktery bude archivevan v kancelaii MAS v pisemné podob¢ v¢. prezenéni
listiny a zarovei zvefejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny.

Seznam vybranych a nevybranych Zadosti S uvedenim bodového zisku zverejiiuje mistni akéni skupina na
svych internetovych strankach nejpozdéji ve stanoveném terminu po ukonceni vybéru projektd. Zaroven je
MAS povinna ve stanoveném terminu po ukonéeni vybéru projektd pisemné informovat Zadatele
prostiednictvim informa¢niho systému ¢&i jinych komunikaénich forem (datova schranka, postovni sluzby atd.) o
ziskaném poctu bodi za jednotlivd preferencni kritéria a u vybranych Zadosti pak navic o zavazcich
spojenych s udélenymi body.

MoZnost pozidat o pi‘ezkoumani

Koneény zadatel, jehoz projekt byl vyFazen na zakladé kontroly formalnich nalezitosti, kontroly
pFijatelnosti, nebo nesouhlasi s bodovym hodnocenim, ma moznost ve stanoveném terminu ode dne
nasledujiciho po odeslani pisemného vyjadieni MAS podat Zadost o prezkoumani postupu MAS na danou
MAS. Tuto zadost o pfezkoumani podava Zadatel pisemné prostiednictvim informacniho systému ¢i jinych
komunikaénich forem (datova schranka, poStovni sluzby atd.) a na jejim zakladé svolava vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD jednani, kterého se icastni ¢lenové Kontrolni a monitorovaci komise, Zadatel, pfedseda
MAS, piedseda Vybérové komise, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a pfipadné dalsi zastupci
kancelafe MAS.

V ptipadg, ze nedojde na jednani po podani zadosti o pfezkoumani postupu MAS ke shodnému zavéru MAS a
konecného Zadatele, ma kone¢ny Zadatel pravo podat Zadost o piezkoumani postupu MAS na pfislusny RO
(platebni agentura SZIF v ptipadé PRV) a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost MAS na
védomi.

Nastaveni administrativnich postupi MAS musi umoZznit konecnému zadateli predloZit Zidost o
prezkoumani postupu MAS na RO (platebni agentura SZIF v ptipadé PRV) nejpozdéji v terminu, kdy MAS
postoupi vybrané projekty RO (respektive platebni agentute SZIF v ptipadé PRV).

Po dorudeni 7adosti o prezkoumani na RO (respektive platebni agenturu SZIF v piipadé PRV) bude provedeno
jeho prezkoumani a v pripadé, Ze byl projekt v ramci vyzvy MAS vylouéen neopravnéné, bude mistni akéni
skupina vyzvana k napravé.

5) Na zakladé kone¢ného vybéru projektt mistni akéni skupina postoupi vybrané projekty RO (respektive

platebni agentufe SZIF v ptipadé PRV), ktery provadi zavére¢éné ovéreni zpusobilosti vybranych projekti a
kontrolu administrativnich postupi MAS.
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6) RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) schvali zpisobilé projekty v pofadi a ve vysi
podpory schvalené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF miize schvalenou vysi podpory snizit, pokud o
to pozada zadatel, nebo nebudou pozadované vydaje zptsobilé v plné vysi). RO nezasahuje do poradi
vybranych zptsobilych projektl, pouze v piipadé zjisténi nesrovnalosti ¢i poruSeni administrativnich
postupi MAS.

7) Na zakladé schvaleni projektii je vydan pravni akt o poskytnuti/pievodu podpory ze strany RO programu,
platebni agentury SZIF v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu. PFijemce realizuje
projekt v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/ptevodu podpory.

4.3.3 Personalni_zajisténi administrativnich postupd pro vyhlasovani vyzev MAS,
hodnoceni a vybér projekti

Vyhlaseni vyzvy bude zajistovat vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD spole¢né se svoji odbornou
asistentkou a ve spolupraci se ¢leny Programového vyboru, ktery schvaluje vyzvy MAS pro podavani zadosti,
vymezuje Kkritéria hodnoceni a vybira jednotlivé oblasti podpory vé. jim pfidélenych alokaci pro konkrétni
vyzvy.

Piijem a registraci zadosti, kontrolu formalnich nalezitosti a kontrolu pfijatelnosti bude zajistovat vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD, jeho odborna asistentka a (podle poctu Zadosti) dal§i 1-2 proskoleni
¢lenové MAS ¢i administrativni pracovnici. Piijem, registraci a kontrolu (formalni nalezitosti, pfijatelnost) u
kazdého projektu provadéji vzdy minimalné 2 pracovnici. VSichni zi¢astnéni podepisi €estné prohlaseni o
nestrannosti (pfedem budou vylouceni rodinni pfislusnici Zadateld a osoby jim blizké) a dlivérnosti (zakaz
poskytovani ziskanych informaci druhym osobam) s ohledem na zamezeni stfetu zajmt zaméstnanct a ¢lent
organt MAS. V piipad¢, Ze bude navrzeno ukonéeni administrace u nékterého z ptedlozenych projekta,
rozhodne o ukonceni ¢i neukonéeni administrace Programovy vybor ve spolupraci S vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD a kancelafi MAS. Kazdy projekt bude evidovan a archivovan v tzv. slozce projektu.
Slozka projekti bude mit fyzickou a elektronickou verzi. Za spravné vedeni slozek zodpovida vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Vytvofi se rovnéz centralni evidence dokumentt z projektd.

Bodové hodnoceni a vybér projekti budou zajistovat ¢lenové Vybérové komise v soucinnosti s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD a jeho odbornou asistentkou, ktefi budou zajistovat administrativni
stranku celého procesu, organizovat vefejné obhajoby a piipadné navitévy na mistd realizace. Zadosti
predloZené vramci kazdé z vyhla§enych oblasti podpory budou bodové hodnotit vzdy stejni €lenové
Vybérové komise, kteti musi disponovat odbornymi znalostmi ¢i zkuSenostmi ve vazb&é na problematiku
feSenou konkrétni oblasti podpory. Kazdy projekt bude zaroven bodové hodnocen tfemi na sobé nezavislymi
hodnotiteli.

Koneény vybér projektl na zékladé navrhu Vybérové komise provadi na svém zasedani Programovy vybor.
Tohoto zasedani se navic Ucastni predseda Vybérové komise, pfedseda Kontrolni a monitorovaci komise,
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a v pfipadé zajmu i dalsi ¢lenové Vybérové komise ¢i pracovnici
kancelare MAS.

V ptipadé€, ze bude zadatelem podana Zadost o prezkoumani postupu MAS na danou MAS, bude tato zadost
projednina na jednani, které¢ho se ucastni ¢lenové Kontrolni a monitorovaci komise, zadatel, pfedseda MAS,
predseda Vybérové komise, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a piipadné dalsi zastupci kancelaie
MAS.

V souhrnu je veskera administrativni ¢innost zajistovana kancelaii MAS, kterou tvofi vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD, odborna asistentka a pfipadné dal$i administrativni pracovnici, ktefi jsou pfijimani dle
potieby. Odborna ¢innost (bodové hodnoceni projektd) je zajiStovana prostfednictvim proskolenych clent
Vybérové komise a rozhodovaci pravomoc nalezi Programovému vyboru. Kontrolni a monitorovaci
komise ma pravo Gcastnit se jednani Programového vyboru s hlasem poradnim a v pfipadé podani zadosti o
pfezkoumani vy¥izuje toto odvolani.

4.3.4 Zasady hodnoceni, vybéru a schvalovani Zzadosti na MAS

Tato ¢ast shrnuje zakladni principy, které by mély byt dodrzeny s ohledem na uspé$nou realizaci SCLLD a
zajisténi transparentnosti stanovenych postupti. Konkrétné se jedna o tyto principy:
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e Disledné projednat podobu fiche ¢i opatieni, preferenénich kritérii a dal$ich podminek pro vybér
projektl v rozhodovacich organech MAS tak, aby v maximalni mife odpovidaly definovanym potiebam
uzemi, SCLLD a také zajmtim jednotlivych skupin.

e V maximalné¢ mozné mife zverejiiovat provadéci dokumenty, metodickd doporuceni a vysvétleni pro
potencialni Zadatele, nejlépe pres stéZejni web MAS tak, aby mél kazdy Zadatel maximum informaci
pro optimalni pfipravu svého projektu. Pro zvefejiiovani veskeré dokumentace k vyzvam a podminkam
vybéru projektli vyuzivat stéZejni médium (idedlné pfimo web MAS), ktery zaruci, ze se zadatelé
mohou spolehnout na to, Ze budou mit vzdy aktualni informace na jednom misté.

e Veénovat velkou pozornost potencialnim Zadatelim Vv dostatecném predstihu pfed ukonCenim vyzvy
projektu (fadné proskoleni, pribézné konzultace podoby Zadosti a priloh, metodicka podpora atd.).

e Kazdé preferenéni kritérium by mélo mit vedle poctu bodt také specifikovanou svoji charakteristiku,
ti¢el a zadouci cilovy stav. Zadatelim je tieba zveiejnit podklady pro hodnoceni tak, aby byla zajisténa
jeho jednozna¢nd interpretace a transparentnost pii vyhodnocovani.

e Limitovat pocet preferen¢nich kritérii z divodu zvySeni ndrocnosti procesu hodnoceni a vybéru
projektt. S nejveétsi opatrnosti volit subjektivni Kritéria, pficemz slovné zdivodnéno by mélo byt
kazdé z nich.

e Zvolit takova preferen¢ni kritéria, ktera generuji maximum socioekonomickych pFinost a zaroven
spliuji kritéria hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti, potiebnosti, proveditelnosti a navaznosti na
vyss$i strategické a koncepéni dokumenty.

e Zamétit se pii kontrole Zzadosti o dotaci napf. formou analyzy rizikovosti také na institucionalni,
finan¢ni a provozni kapacitu zadatele kvili zajisténi udrZzitelnosti vystupti projektu.

e Dbat pecliveé na sloZeni Vybérové komise tak, aby byl zastoupen vefejny i soukromy sektor, zdjmové
skupiny a aby byla zajisténa davéryhodnost schvalovaciho procesu. Co mozna nejintenzivngji
vyskolit Vybérovou komisi s praktickym zamétenim, s dirazem na predvidatelnost, s diskusi nad vS§emi
moznymi variantami, s vyuzitim bodovani cviéného projektu a naslednymi rozbory tohoto bodovani.

e Vicecetné kontroly jednotlivych fazi hodnoceni projektu kvuli objektivnosti a také bezchybnosti
hodnoceni, s moznosti porovnani jednotlivych zavért a pfehodnoceni ptipadnych velkych odchylek.

e Prifezovym tématem procesu vybéru projektl (potazmo dalsi realizace projektd) je naplnéni principi
3E (efektivnost, hospodarnost, ucelnost vynalozenych prostiedktl) s dirazem na plnéni vysledki
projektti.

4.3.5 Postupy posuzovani zmén integrovanych projektti

Pfi realizaci jednotlivych integrovanych projektti, nebo v ramci obdobi udrzitelnosti mohou nastat skutecnosti,
které mohou mit vliv na pfedlozené a schvalené zadosti a realizované projekty. Veskeré skute¢nosti, které
povedou k jakymkoliv zménam V ramci predlozené dokumentace ¢i fyzické realizace projektu, budou muset
byt koneénymi zadateli/pfijemci dotace konzultovany s kancelaii MAS, kterd v ptipadé kladného posudku
vydava RO souhlasné stanovisko k navrhovanym zménam, &imZ bude eliminovéano riziko neo&ekévanych

zmén SCLLD jako celku.

Cely proces posuzovani zmén integrovanych projektt bude probihat nasledujicim zpisobem:

1) V ptipadé, Zze v ramci realizovaného projektu vznikne jakékoliv zména, je kone¢ny zadatel/piijemce dotace
povinen tuto skute¢nost meprodlené konzultovat S pracovniky kanceldife MAS (ve stanoveném terminu).
Kancelaif MAS doporucuje, bude-li to jen trochu mozné, pfipadné zmény konzultovat jesté pred tim, nez
nastanou, aby nebyla realizovana takova zména, kterd by méla negativni vliv na cely projekt, ¢imz by mohla byt
ohrozena uspé&sna realizace schvaleného integrovaného projektu.

2) V ptipadé, kdy je nutné o vzniklé zmén& informovat RO, resp. platebni agenturu SZIF, pFevezme kancela¥
MAS Zadost o zménu od koneéného Zadatele/ptijemce dotace a koneénému Zadateli potvrdi jeji pFevzeti.
Nasledné kancelat MAS v ¢ele s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD provede ve stanoveném terminu
od pievzeti Zadosti o zménu zejména s ohledem na preferenéni kritéria a stanovené podminky kontrolu
predlozené Zadosti o zménu, ktera je v pipadé jakychkoliv nejasnosti konzultovana s predsedou/predsedkyni
Vybérové komise.

3) V piipadg, Ze je Zadost o zménu integrovaného projektu v pofadku a MAS s ni souhlasi, Zadost o zménu
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD potvrdi a uvede vyjadfeni MAS K pozadovanym zménam.
V piipad¢, ze MAS s navrhovanou zménou nesouhlasi, sdéli tuto skutecnost spolu s odivodnénim pisemné
koneénému Zzadateli/ptijemci dotace a poZada ho o napravné opatieni, které musi byt zrealizovano ve
stanoveném terminu. Pokud koneény Zadatel/pFijemce dotace s napravnym opati‘enim nesouhlasi, preda
MAS pisemné oznameni o svém nesouhlasu. Nasledné¢ koneény Zadatel/prijemce dotace se souhlasnym c¢i
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nesouhlasnym stanoviskem MAS (v pfipads, Ze s nesouhlasem MAS nesouhlasi) podava Zadost o zménu
prostiednictvim informaéniho systému.

Integrované projekty napliujici integrované strategie jsou realizoviny a monitorovany standardnim
zpusobem, tedy stejné jako ostatni individualni projekty. Posuzovani zmén v integrovanych projektech
napliiyjicich integrované strategie CLLD probihd obdobnym zplGsobem jako u ostatnich projektd v ramci
standardnich vyzev, pfiCemz v pripadé podstatnych zmén piijemce dolozi souhlasné stanovisko nositele IN k
navrhovanym zménam. Stanovisko nositele IN bude pfijemcem dolozeno formou Oznameni o zméné v
projektu, ¢imz bude eliminovano riziko neocekavanych zmén integrované strategie jako celku. Podstatné zmény
se vzdy fidi definici podstatnych zmén v jednotlivych fidicich dokumentacich relevantnich programt. Na
integrované projekty, az na vyjimky uvedené¢ Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastroji
V programovém obdobi 2014-2020, se vztahuji vSechna pravidla a poZadavky programii a JMP.

4.3.6 Kontrola Zadosti o proplaceni v€etné kontrol na misté

Kontrola projektii pfed podanim Zadosti o platbu probiha na zakladé vyzvy konme¢ného Zadatele/p¥ijemce
dotace (telefonicky, e-mailem), ktery ve stanoveném terminu p¥ed Vv privnim aktu sjednanym terminem
kontaktuje kancelat MAS, kde si domluvi dalsi postup. Soucasné s tim, v pfipadé jejiho vyuziti, je kontrolovana
Zjednodusena Zadost o platbu.

Na zéklad¢ poskytnutych udaju kancelat MAS kontaktuje Kontrolni a monitorovaci komisi, ktera nasledné
spole¢né s kancelaii MAS ve sjednaném terminu provede v misté realizace fyzickou kontrolu projektu a
doporuci ¢i nedoporuci projekt k proplaceni. Této kontroly se i¢astni minimalné jeden zastupce Kontrolni a
monitorovaci komise a minimalné jeden zastupce kancelaie MAS. O provedené kontrole bude vyhotoven
protokol.

Kazda Zadost o platbu (resp. Zjednodusena zadost o platbu) koneného pifjemce véetné priloh bude
zkontrolovana dle kontrolniho listu a na zakladé¢ provedené kontroly vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD potvrdi uiplnost posuzované Zadosti o platbu a vyda souhlas s proplacenim. V piipadé, ze MAS
sudaji nebo proplacenim nesouhlasi, sdéli tuto skutecnost spolu s odivodnénim pisemné kone¢nému
pFijemci dotace a uloZi mu opati‘eni k napravé, které musi byt zrealizovano ve stanoveném terminu ode dne
nasledujictho po dni odeslani nesouhlasu s proplacenim. Pokud koneény p¥Fijemce dotace Snapravnym
opatienim nesouhlasi, poda Zadost o platbu (resp. Zjednodusenou Zadost o platbu) spolu s vyjadienim MAS
k jejimu nesouhlasu prostfednictvim informaéniho systému.

V piipadé kontroly na misté pied proplacenim dotace kone¢nému pifjemci dotace provadéné pracovniky RO,
resp. SZIF, zajisti MAS tcast svého zastupce na této kontrole. Zpravidla se této kontroly na misté ucastni
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, piipadné jiny pracovnik kancelafe MAS, nebo povéreny ¢len MAS.
O této kontrole bude sepsan protokol, ktery bude zvefejnén v informaénim systému. O konani kontrol bude
mistni akéni skupina informovana v dostate¢ném c¢asovém predstihu. V pripadé, Ze se uskutecni kontrola ex-
post, je o tom MAS dopfedu informovana, ale Gicast na této kontrole je nepovinna.

4.3.7 Postupy v dobé udrzitelnosti integrovanych projektt

V dobé udrzitelnosti projektu je mistni akéni skupina povinna konzultovat s kone¢nymi Zadateli piipadné
dotazy a problémy, posuzovat zmény V integrovanych projektech (v souladu s oddilem 4.3.5) a zajistovat
podporu po proplaceni. V souladu s oddilem 4.5.6.3 Metodika planovani a provadéni kontrol projektti bude
MAS v dob¢ udrzitelnosti provadét monitoring a kontrolu projekti a to zejména s ohledem na napliiovani
hodnot indikatort a stanovenych preferencnich kritérii.

4.3.8 Popis postupt pro administraci klicovych projektii MAS

Klicovym projektem MAS je projekt realizovany Mistni akéni skupinou, ktery je predem definovany v
ramci SCLLD V relevantnim programovém ramci v rozsahu vazby projektu na opatieni CLLD s ramcovou
definici obsahu a rozsahu projektu a s uvedenim divodu pro realizaci klicového projektu samotnou MAS.
Kli¢ové projekty jsou umoznény pouze v ramci OP Zaméstnanost a OP Zivotni prostiedi. Rozpo&et kli¢ového
projektu MAS je vtomto piipadé¢ zahrnut do finanéniho plinu a planu plnéni indikatord a je zahrnut do
rezervované alokace prislusné SCLLD z programu a u téchto projekti bude probihat hodnoceni a vybér
z irovné MAS. Proto MAS musi vypracovat nediskriminaéni a transparentni vybérové rizeni a objektivni
kritéria pro vybér operaci, jez brani stfetu zajma. Zaroven jednotlivé RO jsou opravnény nastavit pro MAS
povinné zasady provadéni hodnoceni a vybéru klicovych projekti MAS. Vzhledem k tomu, Ze pro Mistni akéni
skupinu POHODA venkova, z.s. nebyla v ramci OP Zivotni prostfedi stanovena piedb&zna alokace, resp. byla
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urcena jako nulovd, mize MAS realizovat kliCcovy projekt pouze v ramci alokace stanovené na OP
Zaméstnanost.

V ptfipadé hodnoceni klicovych projekti MAS (projekti realizovanych MAS) musi MAS zajistit dodrZeni
transparentnich a nediskriminacnich postupi hodnoceni a vybéru projektflz. MAS rovnéz zajisti soulad
s pravidly pro administraci kli€ovych projekti MAS, pokud jsou v fidici dokumentaci ptislusného organu
stanovena.

S ohledem na vySe uvedené skutenosti byly stanoveny nasledujici postupy pro administraci kli¢ovych
projektit MAS a to pro pfipad, Ze se MAS rozhodne svij klicovy projekt predlozit:

1) Klicovy projekt MAS bude piedloZen v ramci vyhlaSené vyzvy MAS, v ramci které bude uveden piesny
popis zptsobu vybéru projekti.

2) V terminech uvedenych ve vyzvé bude v kancelaii MAS piedlozena Zadost o realizaci klicového projektu
MAS. Tuto Zadost pfijmou minimalné 2 pracovnici kancelafe MAS, ktefi se zddnym zpiisobem nepodileli na
zpracovani kliCového projektu MAS, coz dolozi podpisem Cestného prohlaseni. Po prvotnim pfezkoumani
kli¢ovy projekt MAS obdrZi své unikatni registracni ¢islo. Bude-1i zadost ptedlozena po daném terminu, na
jiné adrese ¢i jinym zptisobem, nez ktery je uveden ve vyzvé MAS, nemtize byt v takovémto piipad¢ pfijata. O
ptijeti kliCového projektu MAS a jeho zaregistrovani je Zadatel pisemné informovan prostfednictvim
informacéniho systému ¢i jinych komunika¢nich forem (datova schranka, poStovni sluzby atd.) a ve stanoveném
terminu od ukonceni piijmu zadosti na MAS zverejiiuje mistni akéni skupina minimalné na svych internetovych
strankach seznam prijatych Zadosti ve vyzvé MAS v¢. seznamu prijatych klicovych projekti MAS.

3) Po ukonéeni ptijmu zadosti na MAS nasleduje hodnoceni piedloZeného kli¢ového projektu MAS, které
probiha v nékolika na sobé navazujicich krocich, v ramci kterych mistni akéni skupina provadi zakladni
administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti u ptijatych kli¢ovych projekti (kontrola formalnich nalezitosti a
ptijatelnosti). Hodnoceni klicového projektu provadéji osoby, které se Zadnym zpisobem nepodileli na
zpracovani klicového projektu.

Kontrola forméilnich naleZitosti (kontrola obsahové spravnosti)

Mistni akéni skupina u pfijatého kli¢ového projektu MAS provadi kontrolu formalnich naleZitosti, tzn. obsahu
povinnych ¢asti. Tuto kontrolu u kazdé ptijaté Zadosti provadéji minimalné 2 pracovnici kancelaife MAS,
ktefi se zadnym zptsobem nepodileli na zpracovani klicového projektu MAS, coz dolozi podpisem cestného
prohlaseni. Tito pracovnici nejprve provedou kontrolu uplnosti ptijatého projektu na zakladé zpracovaného
kontrolniho listu. V ramci této kontroly je hodnoceno, zda kli€ovy projekt MAS byl predlozen v souladu
s podminkami uvedenymi ve vyzvé (napf. ve stanoveny termin, v odpovidajicim poctu kopii, s prislusSnymi
podpisy), zda byly piedloZeny vSechny relevantni povinné prilohy a zda projekt obsahuje v§echny povinné
udaje.

Pii kontrole formalnich naleZitosti musi nastat shoda vSech pracovniki, ktefi danou kontrolu formalnich
nalezitosti provad&ji. V piipadé, ze se budou vysledky jednotlivych dil¢ich kontrol formalnich nalezitosti liit,
zasednou vsichni relevantni pracovnici spole¢né s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD K jednani,
vramci kterého rozhodnou o tom, zda predlozena Zzadost plni ¢i neplni pozadované formalni naleZitosti.
V piipadé, ze se vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD jakymkoliv zplisobem podilel na zpracovani
klicového projektu MAS, nebude moci byt Gicasten tohoto zasedani, nebot’ se ho mohou zucastnit pouze osoby,
které se zadnym zptisobem nepodilely na zpracovani klicového projektu.

V ptipad¢, Zze po kontrole formalnich nalezitosti MAS zjisti, Ze je nutné opravit nedostatky, pisemné vyzve
kone¢ného zadatele (prostiednictvim informaéniho systému ¢i jingch komunikaénich forem) s pevné danym
terminem Kk dopInéni pfedloZzeného klicového projektu MAS. V piipadé nedoplnéni nedostatki ve
stanoveném terminu ze strany Zadatele mistni akéni skupina ukonéi administraci daného kli¢ového projektu
z dtivodu nesplnéni podminek.

Kontrola prijatelnosti

V piipad¢, ze klicovy projekt MAS tuspésné prosel kontrolou formalnich nalezitosti, provadi u néj mistni akcni
skupina na zakladé zpracovaného kontrolniho listu kontrolu pFijatelnosti, kterou jako v piedchozim ptipadé
provadéji minimalné 2 pracovnici kancelate MAS, ktefi se zadnym zplsobem nepodileli na zpracovani
kli¢ového projektu MAS, coz dolozi podpisem ¢estného prohlaseni. Pii kontrole pfijatelnosti musi nastat shoda
vSech pracovniki, ktefi danou kontrolu pfijatelnosti provadéji. V piipadée, ze se budou vysledky jednotlivych

2 Viz. obecné nafizeni 1303/2013, &l. 34 odst. 4 a odst. 3 pism. b)
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dil¢ich kontrol pfijatelnosti liSit, zasednou vSichni relevantni pracovnici spole¢né s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD K jednani, v ramci kterého rozhodnou o tom, zda ptedlozena Zzadost plni ¢i neplni dané
kritérium pfijatelnosti. V piipad€, Ze se vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD jakymkoliv zptisobem podilel
na zpracovani klicového projektu MAS, nebude moci byt ti€asten tohoto zasedani, nebot’ se ho mohou zucastnit
pouze osoby, které se zadnym zplisobem nepodilely na zpracovani klicového projektu. Kritéria piijatelnosti se
déli do 5 skupin:

zpusobilost zadatele (soulad zadatele s definici opravnéného zadatele),

vécna zpusobilost projektu (podle cilti vyhlaseného opatieni, ptip. typt aktivit),

soulad projektti s SCLLD,

specificka kritéria piijatelnosti (dana podminkami programtl financovanych z ESI fondu),

uznatelnost vydaji (podle vyctu zpusobilych vydaji).

Jestlize projekt neplni libovolné kritérium, je z procesu posuzovani vylouen, piip. je vyZzadovano napravné
opatieni. Tato kritéria pFijatelnosti jsou nejpozdéji se zvefejnénim vyzvy MAS uvedena na internetovych
strankach mistni akéni skupiny.

V ptipad¢ hodnoceni souladu projekti s SCLLD je pracovniky kancelafe MAS hodnocen soulad predlozeného
klicového projektu MAS a jeho zaméfeni s cili a zaméfenim strategie komunitné veden¢ho mistniho rozvoje.
V ramci hodnoceni tohoto preferen¢niho kritéria budou z hodnoceni vylouéeny ty klicové projekty MAS, které
nejsou v souladu se zaméienim aktualni verze SCLLD. Nebudou tak podporovany kli¢ové projekty, které by
nevychazely ze stanovenych cild ¢i opatieni uvedenych v této integrované strategii.

Vysledky z provedené kontroly formalnich naleZitosti a kontroly pfijatelnosti schvaluje vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD. V piipadé, Zze se vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD jakymkoliv zplisobem
podilel na zpracovani kli¢ového projektu MAS, vysledky z provedenych kontrol schvaluje nezaujaty ¢Elen
Vybérové komise MAS, ktery se zadnym zptisobem nepodilel na zpracovani kli€ového projektu MAS, coz
dolozi podpisem cestného prohlaseni. V idedlnim piipadé se jedna a ¢lena Vybérové komise MAS, ktery neni
¢lenem mistni akéni skupiny (je-li n€kdo takovy). Po tomto schvaleni je Zadatel pisemné informovan 0
vysledcich téchto kontrol ve stanoveném terminu od schvaleni vysledku kontrol vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD (pfip. ¢lena Vybérové komise MAS) prostiednictvim informaéniho systému ¢&i jinych
komunikac¢nich forem (datova schranka, postovni sluzby atd.).

V ptipadé, Ze u nékterého z predloZenych projekti bude v ramci administrativni kontroly formalnich nalezitosti
a kontroly pfijatelnosti navrzeno ukonceni administrace, rozhodne o ukonéeni ¢i neukonéeni administrace
Programovy vybor ve spolupraci S vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD a kancelaii MAS.
V piipade, Ze se jakykoliv ¢len Programového vyboru, kancelafe MAS ¢i vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD podilel na zpracovani kli¢ového projektu, nesmi se tohoto jednani Gcastnit.

4) Kli¢ovy projekt MAS, ktery uspé&sné prosel kontrolou formalnich nalezitosti a kontrolou pfijatelnosti, bude
nasledné piedlozen k bodovému hodnoceni. MAS hodnoti projekty co do souladu s vyhlasenou vyzvou MAS
podle preferenénich kritérii MAS schvalenych RO zarove s ptislusnou vyzvou MAS a p¥ipadné podle dalsich
kritérii stanovenych RO na vyzvé RO. Ke kazdé vyzvé MAS bude navazana jedna sada preferenénich
kritérii. MAS provadi vécné hodnoceni predlozeného projektu podle preferencnich kritérii, toto hodnoceni
provadi Vybérova komise podle nasledujiciho schématu:

Uvodni zasedini Vybérové komise a p¥idéleni projektii hodnotiteliim

Na prvnim zasedani Vybérové komise, které svolava vedouci zamestnanec pro realizaci SCLLD po domluvé
s pfedsedou Vybérové komise v souladu s harmonogramem vyhlasené vyzvy MAS, jsou pfitomnym ¢&lentim
predany manudly pro hodnotitele a soucasti zasedani je i Skoleni, které vede piedseda Vybérové komise
spole¢né s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. V ptipadé, ze se predseda Vybérové komise ¢i
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD podilel na zpracovani klicového projektu, vede toto skoleni
pracovnik kancelaie MAS s ¢lenem Vybérové komise, pficemz ani jeden z nich se nesmi jakymkoliv zpiisobem
podilet na zpracovani klicového projektu. Cilem tohoto Skoleni, kterého se mohou zucastnit pouze pracovnici
kancelafe MAS a clenové Vybérové komise, ktefi se Zadnym zptisobem nepodileli na zpracovani klicového
projektu, je pfipomenout si principy spravného hodnoceni, osvojit vyklad preferen¢nich kritérii a vyjasnit si
veskeré nesrovnalosti s piipadnym hodnocenim. Clen Vybérové komise se musi podrobné seznamit se viemi
pravidly, ktera mohou byt podkladem pro hodnoceni a svym jednanim a aktivni ucasti musi pFedchazet
jakymkoliv neprihlednostem ve vybérovych postupech. Hodnotitel piredchazi v pribéhu piipravy vybéru a
samotného procesu vybéru projekti jakymkoliv naznakim klientelismu, nebo jakymkoliv projeviim piimého
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nebo neptfimého korupcniho jednani, a svym jednanim nesmi zpochybnit nezavislost posouzeni a vyloucit
ptipadny stiet zajmi.

Poté je provedeno rozdéleni projekti mezi jednotlivé hodnotitele, pfi¢emz ptidéleni projekti bude provedeno
losovanim za pFitomnosti vzdy jednoho hodnotitele a minimalng dvou pracovnikit MAS. Ptidéleni projektu
mezi konkrétni hodnotitele je anonymni pro ¢leny Valné hromady, Programového vyboru, Vybérové komise,
Kontrolni a monitorovaci komise, Zadatele, ptfipadné ostatni tfeti osoby. PriFazeni projektii jednotlivym
hodnotitelim dle jmen je znamo pouze zaméstnanciim MAS, ktefi jsou vazani ml¢enlivosti. Tohoto aktu se
nesmi ucastnit zadna z osob, ktera se jakymkoliv zptisobem podilela na zpracovani klicového projektu.

Kazdy kli¢ovy projekt MAS bude hodnocen tit‘emi nezavislymi hodnotiteli, ktefi musi disponovat odbornymi
znalostmi ¢i zkuSenostmi ve vazbé na problematiku feSenou konkrétni oblasti podpory. V idedlnim piipadé je
klicovy projekt hodnocen ¢leny Vybérové komise, kteti nejsou cleny MAS (je-li nékdo takovy).

Po ptidéleni projektu losem hodnotitel na mist¢ deklaruje svou nepodjatost a mléenlivost k vylosovanému
projektu podpisem Cestného prohlaeni hodnotitele. V pripadé, Ze hodnotitel nemitize nepodjatost deklarovat,
probéhne nové losovani a hodnotiteli je pfidélen novy projekt. Pro zajisténi nepodjatosti hodnotitele musi byt
splnény nasledujici podminky:
e hodnotitel musi k hodnoceni pfistupovat nestrann¢,
e hodnotitel nesmi v ramci vyhlasené vyzvy MAS hodnotit kli¢ovy projekt MAS, na jehoz zpracovani se
jakymkoliv zpiisobem podilel,
e Vvidealnim pfipadé bude hodnoceni provadét ¢len Vybérové komise, ktery neni ¢lenem MAS a ktery
zaroveti na uzemi MAS prokazatelné mistné pisobi (bude-li takovy ¢len Vybérové komise k dispozici).

Pro zajisténi ml¢enlivosti hodnotitele musi byt splnény nasledujici podminky:

hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o vSech skute¢nostech souvisejicich s hodnocenim zadosti,

v souvislosti s hodnocenim projektu ziskané informace nesmi hodnotitel vyuZit k vlastnimu prospéchu,
v souvislosti s hodnocenim projektu ziskané informace nesmi hodnotitel poskytnout téetim osobam,
hodnotitel nesmi umoznit ziskat tietim osobam informace ziskané v souvislosti s hodnocenim,

s vyjimkou pfipadné navstévy mista realizace a vefejnych obhajob nesmi hodnotitel v dobé hodnoceni
zadosti ani po jeho ukonceni kontaktovat zadatele ani partnery posuzované projektové zadosti a nesmi
od zadatele nebo partnera zjistovat dodate¢né informace ani sdélovat t€émto subjektiim vysledky svého
posouzeni.

Hodnotitel dale musi zajistit tyto podminky:

e hodnotitel svym jednanim nesmi zpochybnit nezavislost posouzeni,

e hodnotitel musi v souvislosti s hodnocenim pfijmout takova opatieni, ktera znemozni tinik informaci ke
tfetim osobam,

e hodnotitel musi posuzovat zadosti pouze na zakladé Udaji obsazenych v projektové zadosti, udaju
ziskanych pii pfipadné navstéveé mista realizace projektu a vefejnych obhajobach a na zakladé svych
znalosti,

e hodnotitel musi provadét posouzeni samostatné,

e hodnotitel se musi podrobné seznamit se vSemi pravidly, kterd mohou byt podkladem pro hodnoceni.

Pro zachovani transparentnosti postupti bude v nékterych odiivodnénych pripadech (napft. pro ucely vefejnych
obhajob ¢i zasedani Vybérové komise po bodovani Zadosti) nutné hodnotitele zbavit mléenlivosti. Zbavit
hodnotitele mlcenlivosti mize ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD predseda
Vybérové komise pouze pisemné s tim, Ze ve zbaveni musi byt uveden rozsah a ucel.

Z tohoto jednani, kterého se kromé ¢lenti Vybérové komise Gcastni i vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
a vybrani pracovnici kancelafe MAS, bude porizen zapis, ktery bude archivovan v kancelaii MAS v pisemné
podobé v¢. prezenéni listiny a zaroven zvefejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny. V pfipadg,
ze se kdokoliv z vySe uvedenych podilel na zpracovani klicového projektu, nesmi se tohoto jednani ucastnit.

Bodové hodnoceni klicového projektu MAS

Na zakladé provedeného pridéleni zadosti jednotlivym hodnotitelim si kazdy hodnotitel odnasi jedno
vyhotoveni jemu pfidélené zadosti v¢. vSech povinnych pfiloh a relevantnich podkladi. Ve stanoveném terminu
provede bodové hodnoceni pfidélenych projektt v souladu s vyhlaSenou vyzvou MAS podle preferencnich
kritérii MAS schvalenych RO zéaroven s piislu§nou vyzvou MAS a piipadné podle dalSich kritérii stanovenych
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RO na vyzvé RO. Bodové hodnoceni ke kazdému z hodnocenych preferenénich kritérii a koneény bodovy soucet
zapiSe hodnotitel do hodnetici tabulky vytvofenou kancelaii MAS, kterou obdrzel pti zasedani Vybérové
komise a do hodnotici tabulky rovnéz popiSe silné a slabé stranky projektu. Bodové hodnoceni u kazdého
preferen¢niho kritéria je vhodné doplnit slovnhim komentafem, ve kterém hodnotitel zdivodni udéleni ¢i
neudéleni prislusného poctu bodi. Uzna-li to hodnotitel za potifebné, miZe spoleéné s ostatnimi ¢leny Vybérové
komise a spracovniky kancelate MAS navstivit misto realizace projektu a ovéfit si tak opravnénost
pozadovanych preferencnich kritérii.

Dalsi moznost, jak si ovéfit opravnénost pfidélenych bodovych hodnot u jednotlivych preferencnich kritérii, maji
hodnotitelé pii vefejnych obhajobach projektt pred ¢leny Vybérové komise. Tyto vefejné obhajoby probihaji
Vv terminu uvedeném ve vyhlaSené vyzvé MAS s moZnosti tucasti vefejnosti a kazdy zadatel (tedy i samotna
MAS v ptipadé predlozeni klicového projektu MAS) zde dostane ur¢ity ¢asovy prostor k piedstaveni svého
projektu. Kazdy ucastnik jednani ma moznost se ptredkladatele projektu (Zadosti) zeptat na dopliiujici otazky
tykajici se zadosti o dotaci. Podrobnosti o projektu jsou nevetejné a jsou dusevnim vlastnictvim ptedkladatele.
Verejnych obhajob se za MAS ucastni i vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a vybrani pracovnici
kancelate MAS, pficemz na vetejné obhajobé klicového projektu nesmi byt pfitomny osoby, které se podilely na
zpracovani klicového projektu, kromé osoby, ktera kli¢ovy projekt prezentuje na vefejné obhajobé.

Po uskute¢nénych vefFejnych obhajobach hodnotitel finalné vyplni hodnotici tabulku a se v§emi naleZitostmi
ji ve stanoveném terminu odevzdia do kancelife MAS, kterd provede formalni kontrolu provedenych
hodnoceni (kazdou zadost 2 pracovnici MAS, ktefi se zadnym zptisobem nepodileli na zpracovani kli¢ového
projektu MAS, coZ dolozi podpisem Cestného prohlaSeni) a v piipadé zjisténych nedostatka kontaktuje
ptislusného hodnotitele s zadosti o opravu uvedenych udaji. Kancelat vyzve hodnotitele k opravé pouze
v odiivodnénych pripadech, jako je napf. nerespektovani vykladu preferencniho kritéria, absence slovniho
komentate v pfipad¢ sniZzeni pozadované bodové hodnoty, ¢i chybn¢ uvedeného bodového hodnoceni (napf. za
dané kritérium je mozné udélit max. 3 body, hodnotitel do hodnotici tabulky uvede 5 bodl) a souctu.

Vzhledem k tomu, ze kazdy projekt je hodnocen tfemi nezavislymi hodnotiteli, je vyslednym bodovym
hodnocenim soucet vsech t¥i individualnich hodnoceni. Vysledny bodovy soucet v¢. individualnich hodnoceni
zapiSi pracovnici kancelafe MAS do souhrnné tabulky, ktera bude zaslana ¢lentim Vybérové komise (pouze
tém, ktefi se nepodileli na zpracovani klicového projektu) jako podklad pro dalsi jednani. V piipadé€, Ze se
jednotliva individudlni bodova hodnoceni u stejného klicového projektu MAS budou lisit o vice nez 20%,
zaznamena kancelaf MAS tuto skute¢nost do souhrnné tabulky zasilané Vybérové komisi. Tuto souhrnnou
tabulku zasila ¢lenim Vybérové komise prostfednictvim e-mailu vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
ktery svym podpisem stvrzuje spravnost uvedenych daji. V piipadé, Ze se vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD jakymkoliv zpusobem podilel na zpracovani kli¢ového projektu, tabulku s pfehledem kli¢ovych projektt
MAS svym podpisem stvrzuje jiny zaméstnanec kanceldfe MAS, ktery se zadnym zpusobem nepodilel na
zpracovani klicového projektu MAS.

Zasedani Vybérové komise po bodovani Zadosti

Na zakladé zaslanych podkladd svolava predseda Vybérové komise jednani, na kterém se projednavaji
jednotlivé projekty a vysledky hodnoceni. V ptipadé projektii, u kterych se individualni bodova hodnoceni
budou lisit o vice jak 20%, bude uskute¢nén vyklad provedeného hodnoceni, véetné zdivodnéni pridélenych
bodi. V tomto ptipadé rozhoduje o ptidéleni bodi Vybérova komise hlasovanim, pficemZ nejméné 50 %
hlasi pii rozhodovani o vybéru projekti musi mit partnefi, ktefi nejsou vefejnymi organy. Tohoto
rozhodovani se nesmi ucastnit ¢lenové Vybérové komise, ktefi nemohou deklarovat nepodjatost k danym
projektim (nepodjatost je deklarovana podpisem Cestného prohlaseni). Pipadné dalsi spory fesi
predseda/predsedkyné Vybérové komise. Tohoto jednani se mohou zucastnit pouze ¢lenové Vybérové komise a
pracovnici kancelafe MAS, ktefi se zadnym zptisobem nepodileli na zpracovani klicového projektu.

Na zaklad¢ bodovych hodnoceni a spole¢ného projednani Vybérova komise realizuje piedvybér projekti —
navrhuje jejich poradi podle p¥inosu téchto operaci k plnéni zaméri a cilit SCLLD a predklada tento navrh
ke schvaleni Programovému vyboru. | zde je stanovena povinnost, Ze pii piedvybéru projektti minimalné 50%
hlasi nalezi partnerim, ktefi nejsou veFejnymi organy. Tento navrh zasild ¢lenim Programového vyboru
prostiednictvim e-mailu vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD poté, co ho obdrzi od predsedy Vyberové
komise. V ptipadé, ze se piedseda Vybérové komise ¢i vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD podilel na
zpracovani klicového projektu, fesi tuto zalezitost pracovnici kancelaie MAS se ¢leny Vybérové komise, ktefi se
zadnym zptsobem nepodileli na zpracovani klicového projektu.

Z tohoto jednani, kterého se kromé ¢lentt Vybérové komise uéastni vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a
vybrani pracovnici kancelafe MAS, bude pofFizen zapis, ktery bude archivovan v kancelati MAS v pisemné
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podobé v¢. prezencni listiny a zaroven zverejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny. V piipade,
ze se kdokoliv z vySe uvedenych podilel na zpracovani kli¢ového projektu, nesmi se tohoto jednani Gcastnit.

5) Koneény vybér klicového projektu na zakladé navrhu Vybérové komise provadi vykonny a rozhodovaci
organ spolku, kterym je Programovy vybor, na svém zasedani.

Zasedani Programového vvboru a vybér projekti

Po piedchozi domluvé a po obdrzeni zaslaného navrhu Vybérové komise predseda MAS svolava zasedani
Programového vyboru, na kterém Programovy vybor na zakladé¢ navrhu Vybérové komise vybira projekty
k realizaci a stanovuje vyS$i alokace na projekty. Tohoto zasedani se uCastni ptedseda Vybérové komise,
predseda Kontrolni a monitorovaci komise, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a v pfipadé zajmu i dalsi
¢lenové Vybérové komise €i pracovnici kancelafe MAS. Jedndni se mohou zucastnit pouze osoby, které se
zadnym zpisobem nepodileli na zpracovani klicového projektu.

Na zaklad¢ predlozeného navrhu a ptipadného doplnéni Programovy vybor provede vybér projektti. Programovy
vybor stanovi poradi projekti podle pfinosu téchto operaci k plnéni zdmért a cila strategii. P¥i rozhodovani o
vybéru projektil je stanovena povinnost, ze minimalné 50% hlasia nalezi partnerim, ktefi nejsou vefejnymi
organy.

Z tohoto jednani bude pofFizen zapis, ktery bude archivovan v kancelati MAS v pisemné podobé v¢. prezenéni
listiny a zaroven zvefejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny.

Seznam vybranych a nevybranych Zadosti s uvedenim bodového zisku zverejiiuje mistni akéni skupina na
svych internetovych strankach nejpozdé€ji do 5 pracovnich dni po ukonéeni vybéru projektii. Zaroven je MAS
povinna ve stanoveném terminu po ukonceni vybéru projekti pisemné informovat Zadatele prostiednictvim
informacniho systému ¢i jinych komunika¢nich forem (datova schranka, postovni sluzby atd.) o ziskaném poctu
bodii za jednotliva preferen¢ni kritéria a u vybranych Zadosti pak navic o zavazcich spojenych s udélenymi

body.

MoZnost pozadat o prezkoumani

Koneény zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zékladé kontroly formalnich naleZitosti, kontroly
pFijatelnosti, nebo nesouhlasi s bodovym hodnocenim, mid moznost ve stanoveném terminu ode dne
nasledujiciho po odeslani pisemného vyjadieni MAS podat zZadost o prezkoumani postupu MAS na danou
MAS. Tuto zadost o pfezkoumani podava zadatel pisemné prostiednictvim informacniho systému ¢i jinych
komunikac¢nich forem (datova schranka, postovni sluzby atd.) a na jejim zakladé svolava vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD jednani, kterého se tcastni ¢lenové Kontrolni a monitorovaci komise, Zadatel, pfedseda
MAS, ptedseda Vybérové komise, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a pfipadné¢ dalsi zastupci
kancelate MAS. V piipade¢, ze se kdokoliv z vySe uvedenych podilel na zpracovani klicového projektu, nesmi se
tohoto jednani ucastnit.

V piipadg, ze nedojde na jednani po podani zadosti o pfezkoumani postupu MAS ke shodnému zavéru MAS a
koneéného zadatele, ma koneény zadatel pravo podat Zadost o pfrezkoumani postupu MAS na pfislusny RO a
pokud tak u¢ini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost MAS na védomi.

Nastaveni administrativnich postupi MAS musi umoZznit konecnému zadateli predloZit Zadost o
prezkoumani postupu MAS na RO nejpozdéji v terminu, kdy MAS postoupi vybrané projekty RO.

Po dorudeni zadosti o pfezkoumani na RO bude provedeno jeho piezkoumani a v piipadé, Ze byl projekt
vV ramci vyzvy MAS vyloucen neopravnéné, bude mistni akéni skupina vyzvana k napravé.

6) Na zakladé koneného vybéru projektt mistni akéni skupina postoupi vybrané projekty RO, ktery provadi
zavérecné ovéieni zpusobilosti vybranych projekti a kontrolu administrativnich postupa MAS.

7) RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) schvali zpisobilé projekty Vv poiadi a ve vysi
podpory schvalené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF mize schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o
to pozada Zadatel, nebo nebudou pozadované vydaje zpusobilé v plné vysi). RO nezasahuje do poradi
vybranych zputsobilych projektl, pouze v pripadé zjisténi nesrovnalosti ¢i poruSeni administrativnich
postupi MAS.
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8) Na zéklad& schvéleni projektil je vydan pravni akt o poskytnuti/pievodu podpory ze strany RO programu,
nebo opravnéného zprostredkujiciho subjektu. PFijemce realizuje projekt vsouladu s pravnim aktem
0 poskytnuti/pfevodu podpory.

4.3.9 Realizace integrovanych strategii

Nositelé realizuji na partnerském principu aktivity integrovaného nastroje dle finanéniho planu v jednotlivych
letech tak, jak byly schvaleny RO. Realizace integrovaného nastroje spo¢iva jednak v piipravé a realizaci
projektti nositele, jednak v iniciaci a koordinaci pfi pfiprave a realizaci projekti jinych subjektt, které napliuji
integrovany nastroj. Nositel IN komunikuje prostiednictvim RSK, resp. NSK s relevantnimi RO s ohledem na
harmonogram uzemné specifickych vyzev. Je doporueno, aby RO vyhlasovaly vyzvy tak, aby mohlo byt
zajisténo plnéni cild programu a také plnéni cilti integrovanych nastroja.

Nositel IN je odpovédny za to, Ze se aktivity realizuji dle finanéniho planu v jednotlivych letech. V zasadé je
mozno plnit integrovany nastroj diive oproti planu, pozd¢jsi realizace vSak mlze zakladat moznost odebrani
¢asti rezervace alokace pro dany integrovany nastroj z toho specifického cile, jehoz aktivity a cile nejsou dle
planu napliovany. Pokud nastane odchylka od schvaleného harmonogramu IN (tj. finan¢niho planu v
jednotlivych letech) neni automaticky nutné, aby takovou zménu schvalil prisluny RO, kterého se zména tyka.

V piipadé piistoupeni k odebrani &asti rezervace alokace nositeli IN miize RO piislu$nou alokaci vyuZit ve
prospéch integrované strategie jiného nositele stejného typu IN. Nasledné vSak tato alokace bude uplatnéna v
ramci ostatnich IN vzhledem k zavazkim CR stanovenym v DoP. Neni-li to mozné (napiiklad z déivodu
nedostateéné absorpéni kapacity), bude pak alokace ¢erpana prostfednictvim ostatnich typl pfijemcti.

-V

4.3.10 Zajisténi auditni stopy, archivace

Archivaci se rozumi uchovani originald dokumentti a/nebo zaznamu v elektronické podobé a jejich provedenych
zmén (puvodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady o zménovych fizenich projektu). Veskera
dokumentace bude archivovana v kancelaii MAS ve fyzické, a pokud to bude mozné, tak také v elektronické
podobé. Vsechny dokumenty musi byt archivoviany a uchoviany minimalné do roku 2028. Pokud je v
Ceskych pravnich piedpisech stanovena lhita del$i, musi byt pouzita pro uschovu delsi lhtita.

Dokumenty budou archivovany za béznych podminek:

= fyzické dokumenty v Sanonech (krabicich) a uskladnény tak, aby bylo zabranéno jejich poskozeni,

= clektronické dokumenty budou zalohovany na externich discich ¢i discich v po¢itac¢i a na DVD nebo CD.
Druhé kopie budou pro pfipad zni¢eni, ¢i odcizeni ulozeny na jiném misté v regionu, napf. u piedsedy
MAS ¢i vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD.

U dokumentii uchovavanych v digitalni podobé je tieba zajistit, aby zapis byl proveden ve formatu, ktery zaruci
jeho neménnost. Pokud to zajistit nelze, musi byt dokumenty pfevedeny do analogové formy a opatieny
nalezitostmi originalu.

MAS musi zajistit dostupnost dokladu o projektech pro kontroly, provadéné opravnénymi osobami. Tuto
povinnost musi MAS plnit ve vSech fazich projektového cyklu.

Vedeni sloZek integrovanych projektu

Kazdy integrovany projekt bude evidovan a archivovan v tzv. slozce projekti. Slozka projekti bude mit
fyzickou (papirovou) a elektronickou verzi. Za spravné vedeni slozek zodpovida vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD a jeho asistent/asistentka, tj. Ze ve slozkach:

= budou projekty na predepsanych formulatich,

= bude jednotny systém oznacovani projekti ve fyzické i elektronické podobg,

= bude kontinualni a Gplna dokumentace kazdého projektu (od podani projektové zadosti az po zaverecné
vyhodnoceni projektu),

= pro kazdy projekt budou na samostatném listé zaznamenavany dulezit¢ milniky (rozhodnuti, tkony,
jednani).

Vytvofii se rovnéz centralni evidence dokumentti z projekta.

Mezi zakladni pravidla archivace patii:
e zajistit trvalost ulozenych dat s ohledem na pouzitd média v pribéhu stanovené doby uchovavani,
e kontrolovat stav médii urcenych k zalohovani a zalohovacich mechanik,
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e kazdé archiva¢ni médium oznacit datem, ndzvem a jeho obsahem,

e dokumentace musi byt vedena pfehledné a zaroveil musi byt lehce dosazitelna,

e dokumentace musi byt ukladana bezpecné a musi byt zajisténa proti poSkozeni, ztraté ¢i manipulaci
neopravnénou osobou.

Mistni akéni skupina je povinna uchovavat veskeré dokumenty, souvisejici s realizaci svych projektl, zejména:
e dokumentaci o zakazkach v souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich predpist, a/nebo Metodickym pokynem pro oblast zadavani zakazek pro programové obdobi
2014-2020,
e smlouvy s dodavateli,
ucetni pisemnosti a doklady (napft. faktury a doklady o platbach ¢i thradach faktur, dodaci
listy/predévaci listy ¢i jiné dokumenty prokazujici pfevzeti pfedmétu dodavky),
projektovou dokumentaci,
inventurni soupisy hmotného a nehmotného majetku,
korespondence,
dokumenty k osobnim nakladtim (napf. pracovni smlouvy / dohody o provedeni prace / dohody o
pracovni ¢innosti, vykazy prace, mzdové listy, vyplatni pasky),
dokumenty k cestovnému (napf. knihy jizd s vyznacenim jizdy v ramci projektu,
e materialni vystupy,
e veskera souvisejici potvrzeni a privodni materialy.

Dokumenty se uchovavaji:
e ve formé¢ originali nebo kopii originald,
e na béznych nosi¢ich dat v¢etné elektronické verze originalnich dokladl nebo dokladii existujicich pouze
v elektronické podobé.

Pokud doklady existuji pouze v elektronické podob¢, musi pouzivané pocitacové systémy spliiovat uznavané
bezpecnostni normy, které zajisti, ze uchovavané doklady spliuji pozadavky vnitrostatnich pravnich pfedpisi a
jsou dostatecné spolehlivé pro ucely auditu.

Archivace dokumenti z jednani organi MAS
Za archivaci pfislusnych dokumenti z jednani povinnych organi MAS (napf. zapisy v¢. piiloh, dilezité
podklady k jednani atd.) jsou zodpovédni predsedové ¢i piredsedkyné pFislusnych organi, konkrétné tedy:

e Valna hromada — predseda/predsedkyné MAS,

e Programovy vybor — piedseda/ptedsedkyné MAS,

e Vybérova komise — piedseda/predsedkyné Vybérové komise,

e Kontrolni a monitorovaci komise — ptedseda/predsedkyné Kontrolni a monitorovaci komise.

Veskera dokumentace z jednani povinnych organi MAS bude archivovana v papirové a elektronické
podobé v kancelafi MAS, kde bude zajisténa moznost kdykoliv nahlédnout do této dokumentace. Zapisy
Z jednani povinnych organt budou rovnéz zverejiiovany na internetovych strankach MAS.

4.4 Popis animacnich aktivit

Tato Cast popisuje zpisoby, kterymi mistni akéni skupina bude komunikovat s regionem a zastupci vSech
dotéenych sektor na podporu mistniho partnerstvi a dale jsou zde uvedeny druhy propagace strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje a metody Leader.

4.4.1 Komunikacni aktivity MAS a propagace SCLLD

Za zakladni propagac¢ni a komunikaéni kanal lze v dnes$ni dobé povaZovat jednoznaéné internet. Webové
stranky MAS proto obsahuji veskeré informace, které jsou dulezité jak pro potencialni zZadatele o dotace, tak i
dalsi obyvatele regionu a rizné skupiny mistnich aktérd. Internetové stranky obsahuji aktuality a informace
ohledné dotacnich prilezitosti v izemi, akci poradanych mistni akéni skupinou a jejich dalSich aktivitach. Web je
aktualizovan dle potieby, minimalné vsak 2x za meésic. Zastupci MAS predpokladaji, ze aktualizace webu
bude provedena vzdy v souvislosti s né€kterou z akci souvisejici s MAS nebo regionem, pticemz zejména v ramci
vyhlaseni vyzvy MAS bude jeho aktualizace probihat mnohem castéji. V ramci internetu jsou vyuzivany i
V dne$ni dob& velmi popularni socidlni sité, konkrétné byl zalozen facebookovy profil MAS. Komunikace
s potencialnimi zadateli ¢i jinymi zainteresovanymi osobami je zprostfedkovana piedevsim elektronickou
korespondenci (zejména e-mail, piip. datové schranky), telefonickou nebo osobni formou. MAS POHODA
venkova neopomind ani osobni kontakt s obyvateli regionu a minimaln¢ 1x ro¢né porada informaéni seminaie
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a workshopy, jejichz zakladem jsou diskuze s Gcastniky, které cti zdsady vefejného projednavani. Dostupné
informace pak budou distribuovany tak, aby byla zajiSténa jejich co nejvyssi ucinnost. Kdokoliv si také muize
Vv ptipadé zajmu sjednat osobni schiizku S nékterym ze zastupci kancelaife MAS. VSechny tyto zptisoby
usnadnit tak vyménu informaci mezi zuCastnénymi stranami, nebot’ vzajemna informovanost je dilezitym
prvkem kvalitniho rozvoje izemi.

Propagace je dale realizovana prostfednictvim inzerce v tisku, formou vydavanych tiskovych zprav
Vv regionalnim tisku ¢i v obecnich zpravodajich, pfipadné zverejnénych na strankach jednotlivych obci a dalSich
instituci (napf. web Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje). MAS také vydava vlastni propagacni
materialy, které distribuuje osobné na obecni ufady ¢i informaéni centra nebo na plakatovaci plochy. Od roku
2011 MAS nepravidelné vydava svij zpravodaj nazvany Venkovsky obéasnik vidy plny pohody, Vv ramci
kterého informuje okoli nejen o své Cinnosti, ale i o aktivitdch svych ¢lentl a partnerti. Od roku 2016 mistni akéni
skupina pocita s tim, Ze tento zpravodaj bude vydavat minimalné 2x ro¢né a v piipadé potieby i ¢astéji. Jako
dalsi formu prezentace lze povazovat prilezitostnd vystoupeni v ramci kulturnich, sportovnich ¢i
spole¢enskych akei v obcich regionu, jako je napf. spoluprace na tzv. ,,Zemédélském dnu“ v Novém Hradku,
kde je mozné prezentovat metodu Leader i strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje. Mezi vlastni
propagaéni akce, které MAS spolupotfada se svymi partnery, patii prehlidka divadelnich amatérskych soubort
nazvana Divadelni POHODA festi-Val, ktera se tradi¢né kona v arealu piirodniho divadla v obci Val a v roce
2015 probehl jiz 8. ro¢nik. Od roku 2010 je MAS hlavnim organizatorem Mezinarodniho hudebniho festivalu
F.L. Véka, ktery je zam&fen na klasickou hudbu. Tento festival si ziskava ¢im dal vice pfiznived, coz s sebou
pfinasi i vétsi prostor pro propagaci MAS, jeji SCLLD a dal§i ¢innost. Vzhledem ktomu, ze MAS je
koordinatorem znadky ORLICKE HORY originalni produkt®, je moznd propagace pravé v souinnosti
s akcemi podporujicimi tradi¢ni vyrobky Orlickych hor, jako napt. na jarmarcich ¢i vystavach. Jednou z
oblibenych forem komunikace a propagace jsou Vv dne$ni dobé i socialni sité, do kterych se MAS jiz také
zapojila. T tento zpasob propagace by mohl napomoci ke zvySovani vefejného povédomi v oblasti rozvoje
venkova v regionu. Mistni akéni skupina by méla obyvatele ze svého tzemi dostate¢né informovat o
planovanych vyzvach, o moznostech ziskani finan¢ni podpory z ESI fondd i narodnich zdrojt.

Kromé regionalniho hlediska je dulezité propagovat c¢innost MAS v¢. jeji rozvojové strategie na
celorepublikovém ¢i mezinarodnim poli. Proto se chce mistni akéni skupina i nadale ucastnit setkani ¢i akei,
které vhodnou formou informuji o téchto aktivitich ¢i propaguji Cinnost. Mezi tradi¢ni akce patii Narodni
konference VENKOV, mezinarodni setkani LeaderFEST, Zemé zivitelka ¢i Kralovéhradecké krajské dozinky.

4.4.2 Podpora potencialnich pfijemci

Podpora potencialnich zadateld a kone¢nych piijemci je nesmirné dilezitym prvkem, ktery muZe vyznamné
ovlivnit uspéSnost realizace celé SCLLD, nebot’ je nutné zvySovat absorpéni kapacitu uzemi a rozvijet
projektové znalosti a dovednosti obyvatel regionu. Pro potencidlni zadatele/pfijemce Se poradaji spole€na
setkani, nebo jim jsou v konzultaénich hodinach ¢i jindy po ptfedchozi domluvé k dispozici pracovnici
kancelafe MAS, se kterymi je mozné si sjednat osobni schiizku. Potencialni pfijemci by méli peclivé sledovat
internetové stranky www.pohodavenkova.cz, kde naleznou veskeré aktualni informace v¢. pofadanych setkani
a nabidek konzultaci. Se zajemci je zahdjena komunikace jiz v predstihu pfed uvetejnénim konkrétnich vyzev
MAS, aby mélo co nejvice subjektt konkrétni pfedstavu o ¢innosti MAS a moznostech podpory.

Potencialni Zadatelé/pfijemci budou informovani o jednotlivych vyzvach MAS soubézné nékolika riznymi
prostiedky:
e bude uspofaddan informacni seminaf pro zadjemce o ziskani finan¢nich prostiedkl na realizaci svych
projektovych zaméra (pro kazdou vyzvu MAS zvlast),
e bude vydana tiskova zprava do mistniho tisku,
e vyzva bude vzdy zvefejnéna na webovych strankdich MAS a bude zaslana na jednotlivé obce
S pozadavkem umisténi vyzvy na webové stranky a Gifedni desky obci,
e vyzva bude vytisténa na letacich a distribuovana na obecni ufady a dalsi instituce,
e vyzva bude elektronicky rozesilana vS§em obcim z Gizemi a ¢lenim MAS s pozadavkem jeji distribuce
dal$im moznym potencialnim zadateltim,
e podrobné informace budou k dispozici v kancelafi MAS.

Béhem vyhlasené vyzvy budou pracovnici kancelafe MAS v Cele s vedoucim zaméstnancem pro realizaci

SCLLD poskytovat bezplatné konzultace potencialnim Zadatelim a budou ndpomocni zdjemctiim o finanéni
prostiedky FeSit ptipadné potiZe a problémy pfi piiprave a registraci projektové zadosti.
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Béhem administrace predlozenych zadosti budou pracovnici kancelate MAS poskytovat zadatelim potiebny
informacéni servis a véas a v souladu se stanovenym harmonogramem je informovat o stavu jejich zadosti. Po
vybéru projektd bude pro zadatele, jejichz projekty budou vybrany k podpote, usporadan informaéni seminar,
na kterém budou seznameni s podminkami, které je nutné dodrzet, aby byl projekt fadné zrealizovan, uspésné
dokoncen a proplacen (napf. podminky pro vybér dodavatele, dokumenty potiebné k proplaceni atd.). Béhem
realizace projekti budou pracovnici kancelafe MAS poskytovat jednotlivym piijemctim potfebnou souc¢innost
a budou snimi FeSit ptipadné problémy. Mistni akéni skupina ma v planu nav$tévovat mista realizace
jednotlivych projektt v ramci tzv. kontrolnich dni. Tyto navstévy jednotlivych mist budou slouzit predevsim
jako zpétna vazba a preventivni opati‘eni proti $patnym postupiim pii realizaci, nebude se jednat o piisnou
kontrolu, ale spiSe 0 vzajemnou vyménu informaci pro lepsi ptehled. Po ukonéeni realizace projektu bude
kancelat MAS ndpomocna pri podani Zadosti o proplaceni v¢. zajisténi potfebnych dokumentd. Kromé toho
bude MAS po dobu lhiity vazanosti projektu na uéel zaji§t’ovat podporu po proplaceni.

4.4.3 Informovani obyvatelstva o MAS a SCLLD

Jiz o pripravé strategie byli prubézné informovani clenové MAS a zainteresovand vetejnost a to predevsim
prostfednictvim informaci zvetejnénych na webovych strankach MAS. Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD pravidelné aktualizuje internetové stranky, na kterych uvadi, v jaké fazi se nachazi ptiprava SCLLD,
jak se mohou ostatni ¢lenové MAS a lidé, ktefi nejsou cleny MAS, zapojit. V listopadu 2013 zapocaly prace
komunitnim zpGsobem formou tvodnich setkani v regionu a dotaznikovych akci. V roce 2014 prace
pokracovaly intenzivné n¢kolika koly jednani pracovnich skupin, vefejnych projednavani a shromazd’ovani
pripominek a naméta. V prubéhu pfipravy strategie byla uskuteénéna jednani pracovnich skupin na nékolika
mistech regionu. Jednani pracovnich skupin jsou a budou naprosto oteviend vSem zajemcum z fad Siroké
vetejnosti. Dale byla také verze SCLLD piedloZena k povinnému pripominkovacimu Fizeni. Béhem piipravy
strategie bylo provedeno mapovani absorpéni kapacity a zastupci obci, neziskovych organizaci ¢i podnikatelé
zasilali svoje zamyslené projektové zaméry, které byly pracovniky kancelate MAS zpracovany do pichledné
formy prostiednictvim projektovych listt. Tim ziskala MAS $ir$i povédomi o tom, o jaké zaméry je na uzemi
zajem. Soucasti mapovani byla i anketa, v ramci které mohli potencialni Zadatelé vyjadfit sviij nazor na
fungovani MAS, potazmo, jak jsou spokojeni s zivotem ve své obci, mohli také uvést jakékoliv pfipominky
sméfované na mistni akéni skupinu. Po pfijeti SCLLD bude Uplna strategie zvetejnéna minimalné na webovych
strankach MAS www.pohodavenkova.cz, ptipadné na strankach jednotlivych obci. V téchto osvédcenych
postupech hodld mistni akéni skupina pokraovat i nadale, nebot’ tento zpisob komunikace v izemi se
osveédcil. Verejnost tak bude informovana o stavu realizace SCLLD, o plnéni stanovenych cilt a indikatorti a o
dalsich zalezitostech.
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Mezi ukoly mistnich akénich skupin, které jsou uvedené v Metodickém pokynu pro integrované nastroje, patii:

e sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,
e sledovani podporovanych projektt (evaluace),
e vykonavani zvlastnich hodnoticich ¢innosti souvisejicich s touto strategii (monitoring, evaluace).

Pro zajisténi tohoto ukolu bude mit MAS pristup do MS2014+ vcetné moznosti tvorby sestavy projekti
realizovanych v radmci své SCLLD. Za monitoring a hodnoceni SCLLD zodpovida Kontrolni a monitorovaci
komise, ktera zpracovava a piedklada Valné hromadé ke schvaleni indikatorovy a evaluaéni plan SCLLD.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje bude vyhodnocovina na zakladé zkuSenosti ziskanych
srealizaci predchozich projektl, zejména s realizaci Strategického planu Leader a na zakladé poznatki
ptevzatych z prikladi dobré praxe z jinych mistnich akénich skupin. Hlavnim principem bude uplatiiovani
metody Leader jako transparentniho procesu rozvoje regionu zalozeného na rozhodovani piimo v MAS na
zéklad¢ Sirokého zapojeni mistnich subjekti.

Kvalitni vyhodnocovani realizace SCLLD je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani tuspésnosti
implementace uzemni dimenze (tzn. izemniho zacileni intervenci v souladu se skutecnymi potiebami a
dosazeni potfebnych zmén v izemi). Mistni akéni skupina v ramci navrzenych specifickych cili nastavuje
indikatory z indikatorovych soustav vsech programi ESI fondt, kterych se navrzena SCLLD tykd. Metodicka
konstrukce jednotlivych indikatort je definovana v ramci Néarodniho &iselniku indikatora 2014-2020 (dale ,,NCI
2014+“) a v souladu s Metodickym pokynem ,,Zasady tvorby a pouzivani indikator v programovém obdobi
2014-2020“. Integrovana strategie pro uplnost obsahuje vysledkové i vystupové indikatory svazbou na
programy ESI fondu, avSak pouze indikatory vystupové jsou pro MAS zavazné (indikatory vysledkové
z&vazné nejsou).

Na urovni specifickych cili SCLLD mtze MAS zaroven nastavit i indikatory, které mohou bud’ vychazet
z NCI2014+, nebo mohou byt vlastni. Tyto indikatory na trovni specifickych cilic SCLLD budou sledovany
mimo MS2014+ a budou vyuzity pro vlastni monitorovani a evaluaci pro potieby mistni akéni skupiny. Tyto
indikatory na tirovni specifickych cili integrované strategie jsou nezavaznymi indikatory a nejsou predmétem
hodnoceni fidiciho organu.

Dale uvadime postupy pro monitorovani a evaluaci SCLLD, které jsou pfevzaty a lehce upraveny z Metodického
pokynu pro integrované nastroje pro obdobi 2014-2020 ve verzi 2 z listopadu 2015. Tyto postupy se tykaji
pfedev&im aktivit monitorovanych a evaluovanych pro potieby RO (resp. platebni agentury SZIF)
prostiednictvim MS2014+. Dal$i vyuZivané postupy jsou uvedeny v oddile 4.5.6 Popis opatieni pro fizeni a
sledovani strategie prokazujici schopnost MAS realizovat strategii.

Indikatory vyuzije mistni akéni skupina jako podklad pro Zpravu o plnéni integrované strategie. Zakladnim
nastrojem monitorovani je jednotny monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020, zajistujici sbér
uzemné identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze realizace
projektl. Za nastaveni systému monitorovani programového obdobi 2014-2020 zodpovida MMR — NOK.
Systém monitorovani je urcen pro vSechny ESI fondy a s vyjimkou systému monitorovani a vyhodnocovani IN
je nastaven Metodickym pokynem pro monitorovani implementace ESI fondi v programovém obdobi 2014-
2020 (dale ,,MP monitorovani 2014-2020%), ktery definuje zakladni role ucastniki, jichz se proces monitorovani
dotyka.

MS2014+ umoziiuje sledovat jednotlivé integrované projekty realizované v ramci SCLLD a také samotné
integrované nastroje (CLLD). VSechny zuCastnéné subjekty vyuzivaji MS2014+ s ohledem na svoji roli
vV implementa¢nim systému. MMR — ORP pribézné¢ monitoruje pokrok realizace IN a plnéni izemni dimenze,
MAS monitoruje prostfednictvim modulu Nositel IN v ISKP14+ realizaci projekti naplitujicich dotéenou
SCLLD. Finané¢ni plan SCLLD a planované hodnoty indikatort jsou do monitorovaciho systému zadavany
mistni akéni skupinou Vrameci Zadosti o podporu SCLLD podané na zakladé vyzvy na predkladani
integrovanych strategii. Udaji z integrovanych projektii realizovanych v ramei IN je sledovano plnéni finanéniho
planu a planovanych hodnot indikatord. MAS piedklada s pilro¢ni frekvenci Zpravu o plnéni integrované
strategie MMR — ORP a na zakladé této Zpravy MMR — ORP pfipravi struénou informaci o stavu plnéni
SCLLD pro NSK, kterd projedna piipadné ndvrhy na zmény integrovaného ndstroje. Mistni akéni skupina
provadi vlastni pribéZna vyhodnocovani plnéni SCLLD. Spolupracuje s RO pii pribézném vyhodnocovani
napliiovani finan¢niho planu a dosahovani cilovych hodnot indikatord SCLLD.
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4.5.1 Zprava o plnéni SCLLD

MAS provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projekta a také
monitorovani IN jako celku. Zpravu o plnéni integrované strategie projednava a schvaluje dle nastavenych
postuptt Programovy vybor. Mistni akéni skupina monitoruje celkovy kontext IN a miiZe navrhovat zmény ve
schvaleném integrovaném nastroji. MAS predklada 2x ro¢né (do 15. 1. vzdy s pouzitim udaji k 31. 12., resp.
15. 7. vzdy s pouzitim udaji k 30. 6.) prostfednictvim MS2014+ MMR — ORP Zpravu o plnéni integrované
strategie ve struktuie, ktera je stejna pro vechny integrované nastroje. Zprava o plnéni integrované strategie je
v MS2014+ piistupna RO. V p¥ipadé vraceni Zpravy o plnéni integrované strategie k upravam se zdéivodnénim
vyhrad MMR — ORP je mistni akéni skuping dana lhita max. 20 pracovnich dni ke zjednani napravy.

Zprava o plnéni SCLLD bude obsahovat i informace o celkovém kontextu IN v ramci strategii dotceného tizemi.
Soudasti Zpravy bude piehled vyvoje realizace IN, schvalenych a realizovanych projekti a plnéni podminek
IN vcetné plnéni indikatorid, dodrzeni finan¢niho planu. Na zakladé hodnoceni dosaZzeného plnéni integrované
strategie a hodnoceni kontextu v ramci regionu miZe MAS ve Zpravé o plnéni integrované strategie navrhnout
zmény IN. Zprava o plnéni integrované strategie slouzi jako podklad pro zpracovani doporuéeni pro piipravu
harmonogramu vyzev a dale jako podklad pro Zpravu o pokroku integrovanych nastrojd, kterou zpracovava
MMR — ORP a kterd je jednim z podkladii pro zpracovani Vyro¢ni zpravy o implementaci DoP pro programové

obdobi 2014 — 2020°,

MMR — ORP si muze vyzadat zpracovani ad-hoc zpravy o postupu realizace IN z divodu neuspokojivé
realizace SCLLD uvedené ve Zpravach o plnéni integrované strategie (napf. neplnéni finan¢niho pléanu a
neplnéni planovanych indikatort). Struktura a proces administrace jsou stejné jako v pfipadé fadné Zpravy o
plnéni integrované strategie. Piipadné¢ mize MMR — ORP navrhnout zménu IN. Do 30 pracovnich dnti od
ukonceni posledniho projektu IN (okamzik thrady zavéreéné platby ve prospéch piijemce, resp. thrady
preplatku zpét na Gidet RO — v piipadé ex-ante financovani) piedklada MAS Zavéreénou zpravu o plnéni
integrované strategie. Struktura a obsah této Zpravy a proces administrace je stejny jako v pfipadé fadné
pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.

Tabulka ¢. 8: KaZzdoro¢ni harmonogram piedloZeni a kontroly Zpravy o pInéni integrované strategie

Provadény ukon Zodpovédny subjekt Termin

Ptedlozeni Zpravy o plnéni integrované ~ MAS nejpozdéji do 15. 1. a 15. 7.

strategie

Kontrola Zpravy o plnéni integrované MMR - ORP do 30 pracovnich dni od predlozeni
strategie Zpravy o plnéni integrované strategie

Zdroj: Metodicky pokyn pro integrované nastroje, verze ¢. 2, listopad 2015

4.5.2 Monitorovani projektti a zmény projektili predloZzenych v ramci IN

Integrované projekty napliiujici SCLLD jsou realizoviny a monitorovany standardnim zpuasobem, tedy
stejné jako ostatni individualni projekty. Posuzovani zmén v integrovanych projektech napliujicich integrované
strategie CLLD probiha obdobnym zptisobem jako u ostatnich projektti v ramci standardnich vyzev, pfiéemz v
pripadé podstatnych zmén piijemce dolozi souhlasné stanovisko nositele IN k navrhovanym zménam.
Stanovisko nositele IN bude piijemcem dolozeno formou Oznadmeni o zméné v projektu, ¢imz bude eliminovano
riziko neoc¢ekavanych zmén integrované strategie jako celku. Podstatné zmény se vzdy tidi definici podstatnych
zmén v jednotlivych fidicich dokumentacich relevantnich programii. Na integrované projekty, az na vyjimky
uvedené Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych néstroji pro obdobi 2014-2020, se vztahuji vSechna
pravidla a pozadavky programti a JMP.

4.5.3 Zprava o pokroku integrovanych nastroji

Postup plnéni SCLLD bude sledovano V pravidelnych Zpravach o pokroku integrovanych nastroji,
zpracovavanych MMR — ORP na zakladé udaji zMS2014+ a Zprav o plnéni integrované strategie,
zpracovavanych MAS. Zpravu o pokroku integrovanych nastroji vydava MMR — ORP 1x ro¢né, a to vzdy
k 15.2. roku n+1 (za obdobi roku n). Zprava o pokroku integrovanych nastroji bude obsahovat zejména
informace o finanénim a vécném pokroku jednotlivych IN (i v souhrnu), dale popis problému nastalych
v pribéhu realizace IN a rizikovosti plnéni/neplnéni IN (,,semafor®). Zprava obsahuje doporuceni pro

svwr

pro monitorovani implementace ESI fondii v CR v programovém obdobi 2014 — 2020.
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piipadnou aktualizaci SCLLD* & systémové tpravy implementace IN. Zprava bude jednim z podkladii pro
Vyroéni zpravu o implementaci DoP pro programové obdobi 2014 — 2020 a Zprav o pokroku implementace
Dohody o partnerstvi.

Na zaklad¢ zjisténi identifikovanych ve Zpravach o pokroku integrovanych nastrojii a na zaklad¢é informaci
ziskanych od MAS, piipadné na zakladé upozornéni RO, navrhuje MMR — ORP opatieni pii neplnéni
v nasledujici $kale: upozornéni pro neplnici IN, informace pro NSK, navrh na zruSeni rezervace ¢asti alokace,
kterému musi pfedchazet obdrzeni 2 upozornéni nebo neplnéni zavaznych povinnosti po dobu Y% roku ¢i déle.
Navrh je predkladan dotéenému RO a podléha koneénému schvaleni RO. RO miize dany navrh odmitnout. Dale
MMR — ORP miiZe navrhnout systémova opatfeni pro realizaci IN v ramci procesu aktualizace MPIN.

4.5.4 Evaluace

Mistni akéni skupina provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni svého IN (procesni a vysledkova
evaluace) s udaji platnymi k 31.12. 2017. MMR — ORP zajist'uje provedeni mid-term evaluace realizace IN, jako
soudast evaluace napliiovani uzemni dimenze. Zpracovani vSech evaluadnich vystupii musi respektovat
principy a standardy evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfiméfené postupy pro sestaveni a realizaci
evaluacniho planu uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014—2020.

NSK napomaha zajistit vyménu zkuSenosti z provedenych hodnoceni na centradlni Grovni i na {rovni
jednotlivych integrovanych strategii (formou vzdélavacich akef). Evaluace provadéné MMR — ORP ve vztahu k
integrovanym nastrojum a uzemni dimenzi jsou soucasti Evalua¢niho planu DoP, ktery pfipravuje ve spolupraci
srelevantnimi partnery MMR — NOK, a budou vyuzity jako podklad pro zpracovani Zprav o pokroku
implementace Dohody o partnerstvi.

4.5.5 Zmény SCLLD

Rizeni o zméné V integrované strategii5 je zahajeno podanim Zadosti 0 zménu SCLLD prostiednictvim
ISKP14+. Zadost o zménu je nutné podat ze strany MAS maximéalné do 10 pracovnich dni od rozhodnuti
MAS (v ptipad¢ CLLD povinného organu MAS dle nastavenych postuptl) o tom, Ze zjisténé skuteCnosti
zakladaji zménu. V piipadé podani zadosti o zménu postupuje mistni akéni skupina dle postupu uvedeného nize.
Zmény SCLLD lze rozdélit na podstatné a nepodstatné.

Nepodstatné zmény nevyZaduji vyhotoveni nového akcepta¢niho dopisu zohlediujiciho schvalené zmény
puvodniho akcepta¢niho dopisu. K provedeni téchto zmén staéi, aby je MMR — ORP vzalo na védomi, resp.
akceptovalo prostiednictvim MS2014+. Jedna se o:

- zménu kontaktnich osob ¢i statutarnich zastupct nositele, zménu sidla a dalSich obecnych informaci o
nositeli IN,

- uzavieni a zmény smluv s partnery® MAS,

- zménu manaZzera strategie.

Ostatni zmény jsou povazovany za podstatné, zejména se jedna o zménu ve finan¢nim planu IN, zménu
indikatorti, o zménu strategickych, specifickych cili a opatieni. V piipadé, Ze z zadosti o zménu SCLLD
jednoznaéné€ nevyplyva, zda je navrhovand zména podstatnou ¢i nepodstatnou, rozhoduje o jejim zarazeni MMR
— ORP. Dotéeny RO je o vsech zadostech o zménu integrované strategie informovan prostiednictvim interni
depese zaslané v CSSF14+ povéfené osobé RO.

RO, piip. MMR — ORP miize iniciovat diskusi a jednani s nositelem IN o potieb& zmén ve strategii, a to v
ptipad¢, Ze bude zjisténo, Ze neni dodrzen schvaleny financni plan realizace nebo plnéni stanovenych indikatort
a to napf. na zékladé informaci ze Zpravy o plnéni integrované strategie vypracované nositelem IN, piipadné na
zéklad¢ informaci zjisténych z MS2014+. AvSak zadost o zménu mlze byt provedena jen na zakladé zadosti
nositele IN.

* Doporuceno, aby navrhy na aktualizaci integrovanych strategii byly pfedem konzultovany s prislusnymi RO.

5 Zménové Fizeni probiha obdobné jako proces zmény projektu, ktery je upraven v Metodickém pokynu procesii
fizeni a monitorovani ESI fondd v MS2014+.

® Partner MAS - V pfipadg, Ze MAS maé pravni formu spolek, je partnerem MAS fyzicka & pravnicka osoba,
ktera byla pfijata za ¢lena MAS. V piipadé, ze MAS ma pravni formu obecné prospésné spolecnosti, ustavu nebo
zajmového sdruzeni pravnickych osob se jedna o pravnickou nebo fyzickou osobu plisobici v organizacni slozce
MAS na zéklad€¢ smlouvy.
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4.5.5.1 Postup zmény integrované strategie ze strany MAS — zménové fizeni

MAS podava zadost o zménu, ktera se tyka pouze jednoho RO. V pfipad¢, ze zména zasahuje do vice program,
nositel IN pfedlozi soubézné vice zadosti o zménu.

1) Mistni akéni skupina poZada o provedeni nepodstatné zmény prostiednictvim vyplnéni zadosti o zménu
integrované strategie v MS2014+. MMR - ORP tuto zménu prostiednictvim MS2014+ vezme na
védomi/akceptuje, pfipadné rozhodne o upravé charakteru zmény na podstatnou a postupuje dale v souladu
s bodem 3.

2) MAS pozada o provedeni podstatné zmény (napf. zména finanéniho planu ¢&ivécné naplné IN)
prostiednictvim vyplnéni zddosti o zménu integrované strategie v MS2014+.

Mohou nastat nasledujici ptipady (bod 3 - 6):

3) Pfislusny RO zadost o zménu posoudi a rozhodne, Ze je akceptovatelna, schvali ji prostfednictvim
MS2014+.

4) Pokud piislusny RO Zadost o zménu posoudi a rozhodne, Ze neni akceptovatelna v plném rozsahu, vrati ji
prostiednictvim MS2014+ MAS K piepracovani, resp. sd€li mistni akéni skupiné podminky, za kterych
bude zména akceptovatelna. V piipadé, ze MAS pozadované podminky splni, vloZi k zadosti 0 zménu dikazy o
jejich splnéni. Pokud piislusny RO tyto dikazy o splnéni pozadovanych podminek posoudi a rozhodne, Ze je
zména akceptovatelna, schvali ji prostiednictvim MS2014+. Pokud nejsou pozadované podminky uspokojivé
splnény, vrati RO MAS Zadost o zménu k opétovnému piepracovani.

5) RO zadost o zménu posoudi a rozhodne, zda podstatna zména zakladd nutnost SCLLD znovu hodnotit.
V piipad€, ze podstatnda zména je takového rozsahu, ze by ovlivnila vysledek vécného hodnoceni strategie,
probéhne hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni podle postupti uvedenych
vV Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojti v programovém obdobi 2014-2020.

6) Pokud piislusny RO Zadost o zménu posoudi a rozhodne, 7e neni akceptovatelna z diivodu rozporu
S programovym dokumentem nebo jinou dokumentaci OP, je zamitnuta prostiednictvim MS2014+.

7) Jestlize zména integrovaného projektu zaklada zménu integrované strategie, piedlozi nositel zadost o
zménu integrované strategie a az po jejim schvaleni RO predlozi pifjemce zadost o zménu projektu. Piipadné
mohou byt obé zadosti piedlozeny soucasné (upraveno Fidici dokumentaci OP).

8) RO vyhotovi akeeptaéni dopis zohlediujici schvalené zmény puivodniho akceptaéniho dopisu, véetng diivodi
vedoucich k vyhotoveni nového akcepta¢niho dopisu (napf. zadost nositele, podnét RO pfi neplnéni finanéniho
planu a planu indikatort), a to souhrnné minimalné za uplynulé kalendarni pololeti prostiednictvim MS2014+.
MMR — ORP dava souhrn provedenych zmén na védomi NSK.

Shrneme-li cely proces, tak mistni akéni skupina monitoruje IN jako celek. V ramci navrZenych specifickych
cilt IN nastavuje indikatory z NCI 2014+. Provadi vlastni priitbéZzna vyhodnocovani plnéni SCLLD a
spolupracuje sRO p¥i pribéiném vyhodnocovani plnéni stanovenych cilovych hodnot indikatori.
Zpracovava 2x ro¢né Zpravu o plnéni integrované strategie. MAS je opravnéna navrhovat stanovenym
postupem zmény IN. Po ukonfeni posledniho projektu IN predklada Zavéreénou zpriavu o plnéni
integrované strategie.

Napliovani Implementacni ¢asti SCLLD bude monitorovano v MS2014+, vyhodnocovani bude probihat
na arovni MAS minimalné jednou ro¢né a vysledky budou zohlednény v dal$im postupu realizace strategie.

4.5.6 Popis opatieni pro fizeni a sledovani strategie prokazujici schopnost MAS realizovat
strategii

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje bude vyhodnocovana na zakladé zkuSenosti ziskanych
srealizaci predchozich projektl, zejména s realizaci Strategického planu Leader a na zakladé poznatkl
prevzatych z pfikladd dobré praxe z jinych mistnich akénich skupin. Hlavnim principem bude uplatiiovani
metody Leader jako transparentniho procesu rozvoje regionu zaloZzeného na rozhodovani ptimo v MAS na
zaklade sirokého zapojeni mistnich subjekta.

V ramci realizace SCLLD bude vytvoren poradensky a konzulta¢ni tym, ktery bude napomocen mistnim
subjektim pfi veskerych aktivitdich potfebnych k podani zadosti o dotaci a v pfipad¢é poskytnuti podpory i pfi
nasledné realizaci projektu, vyuactovani celé akce a splnéni vSech podminek v dobé udrzitelnosti. Vyzvy
k predkladani zadosti budou vetejné a v souladu s podminkami danymi poskytovateli dotaci a grantl, aby mohlo
dojit k co nejtransparentnéj§imu nakladani se zdroji.

Napliiovani Strategie komunitng vedené¢ho mistniho rozvoje bude pro potieby RO (resp. platebni agentury SZIF)
monitorovano v celostatnim informaénim systému MS2014+ a pro potfeby MAS a vyhodnoceni SCLLD jako
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bude probihat na tirovni mistni akéni skupiny minimalné jednou ro¢né. Vysledky ziskané vyhodnocenim budou
zohlednény v dal§im postupu realizace SCLLD.

4.5.6.1 Monitoring

Systém monitorovani — véetn¢ napliiovani indikatort a potfebnych ukazatelti vystupt a vysledkii — povazuje
MAS za jednu z nejvyznamnéjSich slozek vlastni prace. Hodnoceni vlastni ¢innosti na urovni celé MAS a
vytvofeni systému pribézného monitoringu a hodnoceni je jednou ze zakladnich podminek dobie fungujici

mistni akéni skupiny.

P#i monitoringu se budou dodrzovat nasledujici zasady:

e monitoring se po vécné strance zaméfi na prubéh realizace strategie a jednotlivych projektl, na
sledovani vydaji a vyvoje nakladi s ohledem na priibéh implementace, na dosahovani planovanych
vysledkl (zejména napliovani stanovenych indikatord) a na posouzeni, do jaké miry vedou dosahované
vysledky k celkové vizi MAS,

e monitoring MAS chépe jako pribézny poznavaci proces, kdy jsou shromazdéné poznatky analyzovany
a zjisténé vysledky se promitaji do rozhodnuti na tirovni Kontrolni a monitorovaci komise,

e pruibéh monitorovaciho procesu a jeho vysledky se budou pravideln¢ zaznamenavat ve formé
monitorovacich zprav podle pfedepsané nebo bézné osnovy.

4.5.6.2 Osoby provadéjici monitoring a evaluaci

Cinnosti spojené s monitoringem a vyhodnocovanim budou zaji§tovany prostiednictvim €lenii Kontrolni a
monitorovaci komise, kterda zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a ptedklada ke
schvaleni Valné hromadé indikatorovy a evaluac¢ni plan SCLLD). Asistovat ji pfi tom budou pracovnici
kancelafe MAS pod vedenim vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD, ktefi budou pfipravovat
podklady a budou napomocni pfi realizaci a zajistovani téchto ¢innosti. O vysledcich monitoringu a hodnoceni
budou informovani ¢lenové Programového vyboru a nasledné i Valné hromady MAS minimalné 1x ro¢né,
pti¢emz tyto informace budou K dispozici i Siroké verejnosti, a to minimalné prostfednictvim zvetejnéni na
internetovych strankach mistni akéni skupiny.

4.5.6.3 Metodika planovani a provadéni kontrol projektti

Kontroly, které bude provadét vzdy minimalné jeden zastupce Kontrolni a monitorovaci komise spolu s
pracovnikem kancelaiFe MAS, budou provadény v nékolika stupnich (ex-ante, v mezidobi, po skonceni), a to
pravidelné i nepravideln€. U vSech zadatelti budou probihat kontroly realizace projektd dle predem vytvorenych
planu kontrol.

Mimo obecné schéma Kontrolni a monitorovaci komise vzdy po ukonceni vybéru projekti v dané vyzve stanovi
pfesny harmonogram kontrol pfijemct, resp. stavu realizace projektl. Uplatni se zde ,,metoda Semaforu®
popsana v odd. 4.5.6.4.

Pribézné se bude sledovat realizace projekti v souladu s pfedloZzenou dokumentaci, na kterou byl piispévek
pridélen a zaroven bude prubézné sledovano napliiovani stanovenych indikatorti tak, aby byla SCLLD
napliiovana jako celek. Kazda kontrola bude zadateli oznamena v dostate¢ném piedstihu, aby mohl byt kontrole
pritomen. Vysledkem kontroly bude zapis, ktery podepisi piijemce dotace a zastupci MAS, ktefi kontrolu
provedli.

Kontrola projektii pred proplacenim

Kontrola projektil pfed podanim Zadosti o proplaceni probihd na zékladé vyzvy Zadatele, ktery nejpozdéji 21
dni pred v pravnim aktu sjednanym terminem kontaktuje kancelaf MAS, kde si domluvi dalsi postup. Na
zakladé poskytnutych udaji kancelat MAS kontaktuje Kontrolni a monitorovaci komisi, kterd nasledné spole¢né
s kancelaii MAS ve sjednaném terminu provede v misté realizace fyzickou kontrolu projektu a doporuci ¢i
nedoporu¢i projekt k proplaceni. Této kontroly se ucastni minimalné jeden zastupce Kontrolni a
monitorovaci komise a minimalné jeden zastupce kancelafe MAS. O provedené kontrole bude vyhotoven
protokol.

Kontrola projektii v dobé udrzitelnosti

Po Gspésné realizaci jednotlivych projekti bude Kontrolni a monitorovaci komise v soucinnosti s kancelaii MAS
provadét kontrolu téchto projektid Vv celém obdobi stanovené udrzitelnosti projektu. Tato kontrola bude
zameétena piedevsim na naplnéni indikatort a vysledki projektl veetné ovérovani preferencnich kritérii, za ktera
piijemce dotace obdrzel body. O této kontrole bude vyhotoven protokol o kontrole. Kontrolu v ramci
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udrzitelnosti bude provadét skupina sloZzena minimalné z jednoho zastupce Kontrolni a monitorovaci
komise a minimalné jednoho zastupce kancelaife MAS.

4.5.6.4 Metoda Semaforu

MAS pro svou potiebu pouzije jednoduchy systém diferenéniho monitoringu a kontrol projekti. Spociva v
tom, ze vSechny nové schvalené projekty jsou rozdéleny do tii skupin podle n€kolika kritérii. Kazda skupina
bude mit jinak naroénou proceduru kontrol a monitoringu. Zadatelé a projekty zatazené do Gervené skupiny
budou kontrolovani podrobnéji a Castéji nez do zluté, pfip. zelené.

Hlavnim udcelem celého systému je pomahat Zadatelim s realizaci projektu a tim sniZovat riziko
neuspéchu. Proto bude veden velmi neformalné a vstficné. V zadném piipadé nebude slouzit zbytecnému
,kontrolovani shora“. Jeho podstatou je ti¢ast, pomoc, konzultace, koordinace.

Nejsou tu zapotfebi exaktni ukazatele a definice. Podle toho, jaké pFiznaky pievazZuji, je zadatel se svym
projektem zaiazen do jedné ze skupin. Pii rovnomérném rozlozeni ptiznaki je zafazen do Zluté skupiny. Napf.
projekt zadatele, ktery dosud s MAS nekomunikoval, pfitom ma bézny projekt v délce 6 mésicti a s nizkym
stupném inovace, bude pravdépodobné zafazen do Zluté¢ skupiny. V tabulce ¢. 9 uvadime piiklady kritérii,
kterymi se kumuluji pfiznaky pro zatazeni do té ¢i oné skupiny.

Tabulka ¢. 9: Priklady pro zaiazeni do skupiny

priznak pro: ¢ervenou Zlutou zelenou

znalost zadatele ¢leny vybérové nebo kontrolnia | (téméf) zadna castecna vyborna

monitorovaci komise (spolehlivost apod.)

stupeni inovativnosti projektu vysoka stiedni nizka nebo

zadna

objem pfiznané dotace pies 1 mil. K¢ 300 — 1000 tis. : do 300 tis. K¢
K¢

v minulosti jiz isp&$né realizoval projekt ne ano, maly ano, vicekrat

podpoteny z veiejnych zdroji (kraj, CR, EU) projekt nebo nebo velky
jako partner projekt

délka realizace projektu vice nez 1 rok 0,5-1rok pul roku

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptislusnost ke skupiné nevyjadiuje pochybnosti o duvéryhodnosti Zadatele, nybrz miru nejistoty (rizika)
mistni akéni skupiny.

Konkrétni plany kontrol pro jednotlivé skupiny budou v detailu stanoveny az podle vysledku Zadosti 0
financovani SCLLD. Predpoklada se, ze pro Cervenou skupinu budou navrzeny kontroly kazdé 2-3 meésice,
Cast&jsi predkladani zprav o postupu a podobné.

4.5.6.5 Zplsoby ovérovani indikator

MAS bude dbat na to, aby indikatory uvedené v SCLLD byly jednozna¢né vymezené, vystizné,
kvantifikovatelné a snadno ovéritelné.

Ke sledovani a vyhodnocovani plnéni stanovenych indikatort bude MAS pouZivat:
= monitorovaci zpravy piijemct,
= vlastni poznatky zejména z uskute¢nénych kontrol, poznatky ¢leni Vybérové a Kontrolni a monitorovaci
komise a vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD ¢i pracovnikt kancelaie MAS,
= celkovou evidenci vystupt a vysledkd dosazenych v souvislosti s realizaci SCLLD.

V ramei monitoringu plnéni stanovenych indikatori budou Kontrolni a monitorovaci komisi sledovany
ukazatele, které se MAS ve svém rozvojovém dokumentu ¢i programovém ramci zavazala splnit. Hodnoty
téchto indikatorti se budou po ukonceni kazdé vyzvy, tzn. po schvaleni fidicim organem, zaznamenavat do
piehlednych tabulek, které budou doplnény komentaii. Vedle toho bude monitoring stanovenych indikatort
probihat po ukonceni realizace jednotlivych projektd, nebot’ vystupy projektt mohou mit vliv na plnéni
stanovenych indikatorti. Vysledkem této ¢innosti mohou byt navrzené zmény ve stanovenych indikatorech, coz
by nasledné mélo vliv i na celou SCLLD ¢i konkrétni programovy ramec.
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4.5.6.6 Vyhodnoceni SCLLD (evaluace)

Vyhodnoceni SCLLD se bude skladat ze souboru cinnosti (pfedev$im hodnoceni pfedem stanovenych
ukazateld), které budou vykonavat ¢lenové Kontrolni a monitorovaci komise za asistence pracovnikt kancelaie
MAS. Stejné jako u kontrol projektt bude hodnoceni provadéno v nékolika stupnich (ex-ante, v mezidobi, po
skonceni), a to pravideln¢ i nepravideln€, jak uvadi tabulka ¢. 10. Na trovni mistni akéni skupiny bude
vyhodnoceni SCLLD probihat minimalné jednou ro¢né. Zjisténé vysledky evaluatort budou zpracovany do
evaluacni zpravy, ve které budou uvedeny i navrhy na zlepSeni plnéni indikatord (v piipadé jejich
opozdéného plnéni nebo neplnéni). Evaluacni zprava bude ptedlozena Clentiim Programového vyboru a na
nejbliz§im zasedani i Valné hromadé MAS.

Pracovnici, kteti budou evaluaci provadét, budou sledovat vybrané ukazatele plnéni celé SCLLD a v piipadé,
ze by hrozilo, Ze néktery ze stanovenych indikatora ¢i cilt by nebyl véas nebo plné splnén, budou provedena
opatfeni k napravé (napf. intenzivni propagacni kampan pied dal$i vyzvou, uspofadani mimotadného
informacniho seminafe, osobni jednani s potencialnimi zadateli apod.).

Tabulka ¢. 10: Zajisténi evaluace (ex.ante, ad-hoc, on-going, ex-post)
ex-ante Provedou evaluatofi pred podanim Zadosti (ovéii splnitelnost vybranych indikatort a cilt).
ad-hoc (ptipad od ptipadu), tento druh evaluace bude zaji$tén jen v piipadé potteby (nahodile, pfi
zjisténi nedostatkil)
on-going | Evaluaci v pribéhu realizace SCLLD budou zajistovat evaluatofi za pfispéni informaci od
Vybérové komise nebo jinych rozhodovacich organd ¢i ¢leni MAS. Budou pribézné
sledovany a vyhodnocovany indikatory a cile, které jsou plnény v ramci SCLLD.
ex-post Po skonceni realizace SCLLD provede evalua¢ni skupina zavére¢né vyhodnoceni plnéni
vSech stanovenych indikatorti a cild.
Zdroj: vlastni zpracovani

4.5.6.7 Prezentace vysledkii monitoringu a vyvhodnoceni SCLLD

Vysledky SCLLD a jeji vyhodnoceni bude zvefejnéno na obvyklych a dostupnych mistech (pfedevsim
webové stranky MAS, popf. jednotlivych obcich). Vysledky evaluace budou zvefejnény v nejkrat§im mozném
terminu po ukonéeni a vyhodnoceni realizace SCLLD. MAS ptedpokladd, ze i nadéale bude pravideln¢
informovat své Cleny i ostatni obyvatele regionu bézn¢ dostupnymi formami. Mimo to, budou vSechny
informace dostupné v kancelafi MAS. V pfipadé, ze by néktery z obcant ¢i podniku potieboval vice
informaci, mize si sjednat se zastupcem MAS osobni schiizku.

4.5.6.8 Sebehodnoceni vysledkii prace MAS

Pomoci nasledujicich forem bude MAS zjistovat, jak se vyviji, jak je Gispé$na a jak plisobi navenek:

1. Hodnoceni tspéSnosti MAS (min. 1 x ro¢né): zjistovani, nakolik MAS plni své cile, a to jak v ramci
realizace SCLLD, tak mimo ni (v souladu se svym poslanim a dlouhodobymi cili — viz téz Stanovy MAS).

2. Hodnoceni rozvinutosti MAS (min. 1 x ro¢né): zjistovani pokroku v rozvoji vnitinich podminek a kapacit
pro dalsi ¢innost MAS.

3. Hodnoceni image MAS ,,na vefejnosti“ (min. 1 x ro¢né): zjistovani, jak MAS putisobi vi¢i svému okoli, jak
j1 vnima vefejnost a jiné instituce.

4.6 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni Urovni a preshranicni
spoluprace

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. se vramci své ¢innosti snazi byt od svého zalozeni aktivni v
navazovani spoluprace s ostatnimi MAS nejen v Ceské republice, ale i v Evropé. Kromé toho, ze je ¢lenem
Narodni sité Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s., podepsala nasledujici partnerské smlouvy:

. Dohoda v ramci projektu Leader CZ 2007: v srpnu 2007 podepsali zastupci MAS Zahoti-Becva,
MAS Obcané pro rozvoj venkova, MAS Podhostynska a MAS POHODA venkova dohodu, jejimz
tcelem byla vyména informaci a poradenstvi na projektu spoluprace v ramci programu Leader CR
2007, pficemz MAS POHODA venkova pusobila jako odborny poradce pii administrativné
technickych procesech programu Leader CR a jako $kolitel a konzultant pro ostatni MAS, které
dohodu podepsaly.

= Deklarace o partnerstvi a spoluprici - tuto dohodu podepsali MAS Region Kunétické hory, MAS
Zeleznohorsky region, MAS Sdruzeni pro rozvoj Policka, MAS Minecko a MAS POHODA venkova
v dubnu 2007, cilem deklarace bylo vytvofeni dobrovolného, ale funkéniho partnerstvi a navazani
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vzajemné efektivni spoluprdce predevSim dle platnych podminek programu Leader+, partnefi se
zavézali k vymén¢ informaci a zkuSenosti v oblasti administrace a realizace projektti, i zkuSenosti
realizatorti projektd. V rdmci deklarace se tak organizuji seminafe, kulturni a spolecenské akce,
pripravuji a realizuji zrcadlové projekty a partnerské projekty.

MAS POHODA venkova je rovnéz aktivni na poli mezinarodni spoluprace. Zde jsou piiklady:

" V roce 2005 podepsaly MAS Sdruzeni Splav, MAS Vyhlidka a MAS POHODA venkova partnerskou
smlouvu o spolupraci s polskou mistni ak¢éni skupinou Fundacja Klodzja Wstega Sudetow;
spoluprace mezi MAS byla koncipovana jako snaha o navazani partnerstvi bez ohledu na statni hranice, a
také jako jeden z kroku ke sjednocené Evropé

. MAS POHODA venkova spolupracuje také s mistnimi akénimi skupinami ze Slovenska. Na zakladé
dobrych cesko-slovenskych vztaht a nesporné kulturni blizkosti obou zemi navazala v roce 2006 mistni
akeni skupina spolupraci s Mikroregionem OlSavskym a Mikroregionem Kecerovskym. Spoluprace je
zalozena na vyméng informaci, poznatkl a zkusenosti ziskanych v programu LEADER.

" Jiz v roce 1991 zacala spoluprace nékterych soucasnych ¢lentt MAS s nejriznéj$imi partnery z oblasti
nizozemského Ter Aaru ', konkrétng Langeraar. Vie zagalo na trovni neziskovych organizaci predeviim
sportovniho charakteru (FCS Dobruska, skauti, hudebni soubory, sportovni kluby), postupné se zapojovali
i zastupci mésta Dobrusky. Pies dosavadni neexistenci smlouvy o partnerstvi spoluprace pokraéuje a
probihaji vyménné pobyty skautd z obou regiond.

4.6.1 Spoluprace pri znadeni regionalnich vyrobki

vvvvvv

skupinami (konkrétné se jedna o Sdruzeni SPLAV, z.s., MAS ORLICKO, zs. a NAD ORLICI, o.p.s.) a
ostatnimi subjekty mikroregionu a blizkého okoli je vytvofeni regiondlni znacky ORLICKE HORY -
originalni produkt. Regionalni zna¢ka pomaha vyrobctim v reklamé a propagaci jejich produkce, s odbytem
jejich produktl a v neposledni fadé se zvySenim prestize vyrobkd v tuzemsku i v zahranié¢i prostiednictvim
dobrého jména regionu. Znacka zaroven posiluje sounalezitost mistniho obyvatelstva s regionem, podnécuje
zapojeni obyvatel do déni v regionu a zprostfedkovava kontakty mezi vyrobci a dal§imi mistnimi subjekty (obce,
Skoly, neziskové organizace a dalsi). Tim, Ze je region prostiednictvim znacky prezentovan navenek jako celek,
dochazi efektivné k posileni jeho image formou ¢lankt, tiskovych zprav, letakd, katalogl vyrobkt, sezoénnich
novin, spole¢nych stanki pro jarmarky a prodejnich mist v regionu.

Koncem roku 2006 MAS POHODA venkova iniciovala spole¢na pracovni setkani zastupci v§ech MAS uzemi
Orlickych hor a Podorlicka a navézala spolupraci s Regionalnim environmentdlnim centrem CR v ramci
narodniho systému znaceni domacich vyrobkl. Nasledovala pracovni setkani s regionalnimi vyrobci a MAS
POHODA venkova se stala regionalnim koordinitorem pro udélovani znatky ORLICKE HORY — originalni
produkt. V roce 2007 MAS POHODA venkova ziskala spole¢né s MAS Vyhlidka finanéni prostredky
z Programu obnovy venkova Kralovéhradeckého kraje a zapojila tak Orlické hory jako paty region v CR do
dlouhodobého projektu podpory mistnich produktd spoleénou propagaci pomoci znacky ptivodu.

MAS POHODA venkova nesla veskeré naklady spojené s grafikou, tiskem propagacnich materialu a cely projekt
zadtituje i organizaéné. Skala produktii je opravdu $iroka. (od tradiénich pekatskych a cukraiskych vyrobkd,
keramickych a tkalcovskych produkti az ke Sperkaiskym vyrobktim a litym zvoniim). Tento projekt ve vSech
ohledech splnuje metodu LEADER, jednd se o mezisektorovou spolupraci i partnerstvi vice mikroregionii a
vysledek napoméha ekonomicky rozvijet region, stejné jako pomahat zachovat tradi¢ni regionalni produkty a
vyrobky.

V soucasné dob¢ jsou regionalni znacky sdruzeny v Asociaci regionalnich znacek, o.s., ktera byla napomocna
pii realizaci projektu s ndzvem ABC pro mistni vyrobce, jenz byl realizovan v ramci opatieni IV.2.1 Realizace
projekti spoluprace z Programu rozvoje venkova 2007-2013. V ramci mezinarodniho projektu spoluprace
tuzemskych mistnich akénich skupin (Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s., MAS Zeleznohorsky
region, z.s.) s loty§skymi (Association Cesu rajona lauku partneriba, Association SATEKA, Vidzeme Rural
Partnership "Brasla", Public and private partnership society "Zied zeme", Madona Municipality Foundation) a
litevskymi (Kedainiai district local action group, Local action group "Pajurio krastas") MAS byl Cesky systém
certifikace a odbytu vyrobkil Ceskych partnerii detailné predstaven zastupcim z Litvy a LotySska a stal se

’ Mistni akéni skupina DE WEIDSE VEENWEIDEN blizko Utrechtu si pro minulé obdobi zvolila rozvojové
téma ,,ZvySovani kvality Zzivota ve venkovskych oblastech”. Bliz§i informace o ni miZete zjistit na
http://www.leaderplus.nl/Nederlands/gebieden/weidseveenweiden/index.php a http://www.teraar.com/
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vychozim zadkladem - zrcadlovym projektem - pro vytvofeni obdobného systému v uvedenych zahrani¢nich
regionech.

4.6.2 Dalsi formy spoluprace

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. se v minulosti také zapojila do piiprav Narodni sité rozvoje
venkova, v ramci Kralovéhradeckého kraje podporuje spolupraci vSech ostatnich MAS prostiednictvim
aktivniho ¢lenstvi v Krajském sdruzeni NS MAS CR Kralovéhradeckého kraje a neformédlné prostiednictvim
zéstupcii obei v Spolku pro obnovu venkova (SPOV) a Sdruzeni mistnich samosprav Ceské republiky (SMS).

Dilezitym partnerem pro spolupraci se v r. 2007 stala Stedni skola - Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce,
se kterou MAS spolupracuje a v dalsich letech bude spolupracovat predevsim na vzdélavacich projektech.

Souhrnné 1ze fici, Ze MAS je ve spolupraci s ostatnimi mistnimi akénimi skupinami pomérné aktivni, a to na
narodni i mezinarodni drovni. Soucasné je viditelna i mezisektorova spoluprace v ramci MAS jako takové.

4.6.3 Preshranic¢ni spoluprace

Uzemi pisobnosti Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je sou¢asti Euroregionu Glacensis a sousedi
s Polskou republikou. Je proto logické, Ze pfihrani¢ni spoluprace je jednim z témat, kterym se MAS vénuje.
V posledni dobé je aktualni spoluprace s polskymi partnery pii zavedeni systému certifikace regionalnich
vyrobkli na polské strané. Region z Polské republiky se chtél zaclenit do tuzemského systému znaceni
zaStitovaného Asociaci regiondlnich znacek, o.s., ovSem tato varianta se nejevila jako pfili§ vhodna a tak bude
na sousedni stran¢ hranic zaveden obdobny systém, pii ¢emz by méla spolupracovat MAS POHODA venkova
S polskymi partnery.

4.6.4 Predpokladana spoluprace na narodni trovni

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. na narodni urovni spolupracuje zejména s blizkymi ¢&i
partnerskymi MAS. V ramci ptipravy SCLLD byla s témito partnery diskutovdna mozna spoluprace na dalsi
obdobi a z této debaty vzeslo n€kolik oblasti, v ramci kterych by mistni akéni skupiny chtély spolupracovat.

4.6.4.1 Orlické hory pro véechny II

Na pokracovani projektu spoluprace v novém obdobi by se podilely nasledujici MAS: Mistni akéni skupina
POHODA venkova, z.s., MAS ORLICKO, z.s., NAD ORLICI, 0.p.s. a nov¢ Sdruzeni SPLAV, zs.. Projekt
navazuje na realizovany projekt spoluprace ,,Orlické hory pro vSechny“, ktery se zamétfoval zejména na
zmapovani moznosti poskytovatelli sluzeb v cestovnim ruchu pro handicapované osoby a navazné také na
zkvalitnéni nabidky téchto sluzeb. Probéhla rovnéz certifikace nekterych zafizeni, nakup kompenzacnich
pomicek apod. Jednou z aktivit nového projektu by mohlo byt zhodnoceni funkénosti zavedené certifikace,
ptipadné jeji rozsifeni o nové subjekty.

Navazujici projekt by mohl zmapovat pfistupnost vetejnych budov pro handicapované ob¢any a také realizovat
piipadna opatieni pro napravu stavu tam, kde je nevyhovujici. Mohlo by se jednat o Gfady, terminaly a zastavky
hromadné dopravy, prodejny potravin na malych obcich, skoly, jidelny, ordinace 1ékatti, kostely apod.. Pro
obcany, ktefi nemaji moznost dopravy za nakupy nebo vefejnymi sluzbami (nebo je tento pfistup znaéné
omezen) by mohly byt zavedeny sluzby dopravy na zavolani pfedem, pfipadné pofizena vozidla, ktera by toto
zajidtovala. Ucelné by bylo zapojeni provozovateli lokalni vefejné hromadné dopravy.

Ptiklady moznych aktivit:
e zapojeni cilové skupiny do ptipravy projektu
zmapovani potfeb handicapovanych v oblasti dostupnosti vetejnych sluzeb
analyzy zlepSeni souc¢asného stavu
realizace opatieni tam, kde je to mozné
nakup vozidel (elektro, CNG) — mozno vyuzit také pro jiné subjekty, aktivity; otdzka provozovatele
pofizeni kompenzacnich pomticek — po dohod¢ se zafizenimi
vyhodnoceni fungovani systému certifikace z minulého projektu
pfipadné rozsifeni systému certifikace o dalsi poskytovatele sluzeb v cestovnim ruchu
propagacni aktivity

4.6.4.2 Znaceni regionalnich vyrobki v Orlickych horach a Podorlicku

Cilem projektu je dlouhodobé podporovat mistni tradice a femesla v Orlickych horach a Podorlicku a na jeho
realizaci by se kromé¢ Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. mély jesté podilet MAS ORLICKO, z.s.,
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NAD ORLICH, o.p.s. a Sdruzeni SPLAV, z.s.. Projekt navazuje na koordinované znaceni regionalnich vyrobka
v letech 2007-2013, které probihalo na uzemi Orlickych hor a Podorlicka v rAmci nové zavedeného systému
znadeni vyrobki i sluzeb v jednotlivych regionech CR. Vyvrcholenim spoluprace jednotlivych regionti bylo i
zalozeni Asociace regionalnich znacek, o.s. (ARZ), kde je region Orlickych hor a Podorlicka zastoupen
regionalnim koordinatorem znafeni — MAS POHODA venkova. V soufasné dobé je vydano vice jak 40
certifikéti, které v naem regionu opraviiuji znatku ORLICKE HORY originalni produkt® uzivat.

Soucasti nového projektu spoluprace mezi partnery Orlickych hor a Podorlicka je nové sestaveni Certifikaéni
komise pro udélovani znacky OHop, zajisténi hodnoceni stalych i novych Zzadosti o udéleni znacky OHop,
rozsifeni celkové propagace znaceni vyrobki v Orlickych horach a Podorlicku jako soucast uspésného narodniho
systému znaceni. Aktudlné je tieba nové sestavit a ozivit Certifika¢ni komisi a zah4jit diskusi také se stavajicimi
uzivateli znacky a zmapovat jejich potieby.

Priklady moznych aktivit:
e zapojeni novych partnert do realizace projektu,
zmapovani potieb stavajicich uzivateld znacky OHop,
analyzy zlepSeni soucasného stavu,
rozsifit propagacni aktivity,
potidit automobil pro potieby regionalniho znaéeni,
propojit znaceni vyrobku s ostatnimi aktivitami naseho regionu v oblasti cestovniho ruchu,
urcit podporované akce na tizemi kazdé MAS v regionu (trhy, oslavy, apod.),
systematicky rozsifovat zdkladnu uzivateli znacky OHop,
e koordinovat vzajemnou propagaci uzivatelii znacky OHop,
e spoluprace s ostatnimi koordinatory znacek,
e vzajemna propagace, tedy propagace systému znaceni (ARZ).

4.6.4.3 Zatraktivnéni kvality nabizenych sluZeb a zajiSténi propagace CHKO Orlické hory

V ramci tohoto uvazovaného projektu se ocekava zapojeni mistnich akénich skupin, do jejichz tzemni
pusobnosti spada uzemi CHKO Orlické hory. Konkrétné se jedna o Sdruzeni SPLAV, z.s., Mistni akéni skupinu
POHODA venkova, z.s. a MAS ORLICKO, z.s., pfi¢emz partnerem by byla Agentura ochrany pfirody a krajiny
CR — Sprava Chranéné krajinné oblasti Orlické hory a krajské stfedisko Hradec Kralové.

Uvazovany projekt vychazi z toho, ze Sprava CHKO Orlické hory nema ¢asovy prostor pro to, aby mohlo byt
pro navstévniky zajisténo poskytovani terénnich privodcovskych sluzeb. Kromé ¢asového omezeni je piekazkou
i nedostatek finan¢nich prostiedkii na mzdy a platy téchto kvalifikovanych pracovniki a jejich dostatecny pocet.
Aby mohly byt tyto sluzby poskytovany, je potieba kromé jiného zajistit vhodnou navstévnickou infrastrukturu
v€. plné funkéniho terénniho informacniho systému. V nekterych lokalitach je z hlediska zajm@ ochrany ptirody
nutné navstévnost regulovat. V souvislosti s tim je potiebné zajistit osvétu, prednasky, exkurze ¢i vystavy pro
vetejnost a dostatecné a vhodné informacni a propagacni materidly. Dopliikové bude pofizena technika na
udrzbu ptirodovédné cennych lokalit nebo Uprava povalovych chodnikil ¢i jiné drobné infrastruktury s cilem
zatraktivnéni prezentace Uzemi navstévniktim.

Priklady moznych aktivit:
e  ziizeni informacniho systému,
zajisténi terénnich privodeti pro vefejnost,
podporovat odbornou Groven straze ptirody, zdokonalovat jejich znalosti a odbornosti,
podpora vystavby nocovist,
Skoleni, exkurze a kurzy pro zaméstnance CHKO,
piednasky, exkurze, vystavy pro vetejnost,
informacni materialy o pfirodnich a krajinnych hodnotdch CHKO v¢. pruvodct NS,
rozsifeni terénniho informac¢niho systému v¢. nauénych stezek a informacnich ceduli,
zavedeni systému sledovani navstévnosti a jeji regulace,
tvorba stalych vystavnich expozic a galerii,
vyuzit geocaching k propagaci CHKO a ochrany pfirody (virtualni nau¢né stezky ¢i body a akce na
pomoc piirode),
pofizovani techniky na udrzbu cennych lokalit (louky, pramenisté apod.),
e budovani a oprava dopliikové infrastruktury (napf. povalové chodniky).
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4.6.5 Predpokladana spoluprace na mezinarodni Grovni

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, mezinarodni a preshrani¢ni spoluprace by meéla sméfovat predevsim do oblasti
znaceni regionalnich vyrobki a to nejen s ohledem na propagaci a marketing, ale i v ramci podpory prodeje a
zajisténi odbytu. Ocekava se spoluprace s polskymi partnery, ktefi na svém tizemi hodlaji vybudovat obdobny
systém certifikace, jako je stavajici tuzemsky systém. Vzhledem Kk osvédéené spolupraci Ceskych a polskych
partnerti je mozné, Ze piihranic¢ni spoluprace bude zaméfena i na dalsi vytipované aktivity, jako je napf. podpora
cestovniho ruchu.

V oblasti regionalniho znaéeni vyrobkl se piedpoklada pokracovani spoluprace i s loty$skymi a litevskymi
mistnimi akénimi subjekty, nebot’ v téchto zemich byl na zaklad¢é vzniklé spoluprace nastaven obdobny systém
certifikace, jaky v Ceské republice zajistuje koordinované Asociace regionalnich znadek, o.s.. Vzhledem
k o¢ekavanému pokroku a potiebnému predavani novych a ziskanych zkuSenosti je dulezité, aby vytvoiené
partnerské vazby nebyly zpfetrhany a naopak byly dale prohlubovany.

Kromé¢ toho by Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. chtéla oprasit spolupraci s mistnimi ak¢énimi
skupinami ze Slovenské republiky a pokracovat v neformalni kooperaci s nizozemskymi zastupci.

4.6.6 Dalsi mozna spoluprace na narodni a mezinarodni Urovni

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. pfedpoklada realizaci dalSich projektl spoluprace MAS mezi
sebou, které¢ se budou odehravat na narodni i mezinarodni Grovni. Projekty budou zaméfeny na témata, ktera
maji vyznam pro vSechny spolupracujici MAS a nemaji tak silnou vazbu na uzemi pouze jedné z mistnich
akcénich skupin. Hlavni pfinosy z téchto projektii by mély mit pfedevsim MAS, nikoliv subjekty z uzemi. Tyto
projekty by mély byt zaméfeny piedev§im na potfadani vzd€lavacich a propagacnich akci, které budou
informovat o pfinosech spoluprace komunit v tizemi a zvySovat povédomi o zpusobech komunitné vedeného
mistniho rozvoje. MiZe se jednat napt. 0 pofadani konferenci, festivald, pfedavani zkuSenosti a pfikladi dobré
praxe apod.. Budou realizovany jak projekty zaloZzené na spolupraci v ramci ¢lenského statu, tak projekty
zalozené na spolupraci mezi izemnimi celky v nékolika ¢lenskych statech ¢i ve tietich zemich.
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4.7.1 Seznam tabulek
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Tabulka ¢.
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1
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4
5
6:
7
8
9
1
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0: Zajisténi evaluace (ex.ante, ad-hoc, 0N-going, X-POSL) ......ccvvvvririririiiie e 38

4.7.2 Seznam obrazki

Obrazek €. 1: Organizacni schéma MAS POHODA VENKOVa, Z.S. .....ccerviriiiiiiniiiiieiese s 5

4.7.3 Seznam pouzitych zkratek

apod. — a podobné

atd. — a tak dale

ARZ — Asociace regionalnich znacéek

celk. naklady — celkové naklady

CLLD - komunitné vedeny mistni rozvoj

CP — centralni pracovisté

CSSF14+ - Centralni systém strukturalnich fonda

¢. — Cislo

COV - ¢istirna odpadnich vod

¢.p. — Cislo popisné

¢p. — Cislo popisné

CR — Ceska republika

DoP — Dohoda o partnerstvi

DPC — dohoda o pracovni &innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

ESI fondy — Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
F. L. Vék — Frantisek Ladislav Vék

h. — hodina

CHKO - chranéna krajinna oblast

IC — identifika&ni &islo

IN — integrovany nastroj

ISKP 2014+ - informacni systém konecnych piijemct

IS SZIF — informaéni systém Statniho zemédélského intervencniho fondu
JMP — jednotné metodické prostiedi

K¢ — koruna ceska

KVMR — komunitné vedeny mistni rozvoj

MAP — mistni akéni plan vzdélavani

MAS — mistni ak¢ni skupina

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR-ORP — Ministerstvo pro mistni rozvoj-Odbor regionalni politiky
MPIN — Metodicky pokyn pro integrované nastroje

MS 2014+ - monitorovaci systém

MS — matefské §kola

napf. — naptiklad

NCI 2014+ - Narodni &iselnik indikatorti 2014-2020

NOK — Narodni organ pro koordinaci

NS — naucna stezka

NS MAS CR — Narodni sit’ Mistnich akénich skupin Ceské republiky
odd. — oddil )
OHop — ORLICKE HORY originalni produkt®
0.p.S. — obecné prospésna spolecnost
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0.S. — obcanské sdruzeni

poz. p. €. — pozemkova parcela ¢islo
pozn. — poznamka

PRV — Program rozvoje venkova
ptip. — pfipadné

PS — pracovni smlouva

PV — Programovy vybor

r.—rok

reg. ¢islo — registracni ¢islo

resp. — respektive

RO — regionalni odbor

RO — fidici organ

SCLLD - strategie komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje
SMS — Sdruzeni mistnich samosprav Ceské republiky

SO — stavebni objekt

SPOV - Spolek pro obnovu venkova

SPL — Strategicky plan Leader

S.r.0. — spole¢nost s ru¢enim omezenym
SWOT analyza — analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb
SZIF — Statni zemédélsky intervenéni fond

tis. — tisic

v¢. — véetné

Z.S. — zapsany spolek
7S — zékladni $kola
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